
  
 

 



 

 
i 

FETHĶYE BELEDĶYESĶ 2014 

 
Gelecek, ¢alēĸkan Olanlar ēndēr. 

 

 

 



 

 
ii  

FETHĶYE BELEDĶYESĶ 2014 

SUNUĹ 
 Deĵerli Fethiyeliler,  

 Sizler de takdir edersiniz ki, göreve geldi ĵimiz 1999 yĔlĔndan beri hi­ 

eksilmeyen bir ĸevkle hizmet etti ĵimiz Fethiye, insanĔ ve ­evresi ile 

topyekûn olarak de ĵiĸmi ĸ, sü rekli ve istikrarl Ĕ bir ĸekilde geli ĸerek ça ĵdaĸ 

bir ĸehir ve m ü reffeh bir halk idealine yakla ĸmĔĸtĔr.  

 Bunda Fethiye Belediyesi olarak kentin dinamiklerini en iyi ĸekilde 

kullanmayĔ ºngºren plan ve projelerimiz etkili olmu ĸtur. AynĔ 

zamanda, yaptĔĵĔmĔz ­alĔĸmalarda ilgili tüm payda ĸlarĔmĔzĔn gºr¿ĸ ve 

önerilerini almamĔzĔn da rol¿ gºz ardĔ edilemez. 

 6360 sayĔlĔ yasaya ra ĵmen, g eçti ĵimiz  yĔllarda oldu ĵu gibi 2014 

yĔlĔnda da Fethiyeõye sosyal, kültürel ve ekonomik alanda dinamizm 

kazandĔrdĔk. Fethiye gibi ºzel bir yerde yaĸĔyor olman Ĕn avantajlar ĔnĔ 

vatanda ĸlar ĔmĔza sunmaya ­alĔĸarak , d ü zenledi ĵimiz park ve bahçelerle 

ya ĸam Ĕ gü zelle ĸtiren ve anlaml Ĕ kĔlan renkleri hayat ĔmĔza katt Ĕk.  

 Kamu i darelerince hazĔrlanacak faaliyet r aporlar Ĕ hakk Ĕnda 

y önetmelik do ĵrultusunda haz Ĕrlad ĔĵĔmĔz 2014 y ĔlĔna ait 

performans ĔmĔzĔ belgeleyen Faaliyet Raporumuzu sizlere sunuyoruz. 

¢alĔĸmalar ĔmĔzda ºzveri ile ­alĔĸan t ü m arkada ĸlar Ĕma te ĸekk ü r eder . 

Her zaman destekleri ile yanĔmĔzda duran Fethiye HalkĔna sevgi ve 

saygĔlarĔmĔ sunarĔm.  

          Behçet SAATCI   

                             Fethiye Belediye Ba ĸkan Ĕ  
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I. GENEL BĶLGĶLER 

 A. MĶSYON ve VĶZYON  

  Misyon kēsaca, kurumun kiĸiliĵi, kimliĵi ve varlēk nedeni olup kuruluĸun ñVarlēk 

sebebim nedir?ò, yani "Ni­in varēm?" sorusuna verdiĵi cevaptēr. 

 

  Fethiye Belediyesiônin misyonu; ñĶnsanē ve ­evresini esas alarak nitelikli personel 

kadrosu ile belediye sēnērlarēnda yaĸayan herkese kanunlarēn kendisine vermiĸ olduĵu gºrev ve 

yetkileri, adil, hēzlē ve kaliteli bi­imde uygulayarak halkēn hizmetine sunmaktēr.ò 

 

 Vizyon, bir kurum i­in realist, g¿venli, ­ekici bir gelecektir. Ķnsan gruplarē tarafēndan 

benimsenen bir idealdir, bir ¿mittir. Daha a­ēk bir ifade ile Vizyon; kuruluĸun "Ne olmak 

istiyoruz"  sorusuna vereceĵi cevaptēr. 

 

 Fethiye Belediyesiônin vizyonu; ñKurum ­alēĸanlarē ve ºzg¿r d¿ĸ¿ncelerinin sorumluluk 

duygusu ile harmanlanmasē neticesinde, huzur, g¿ven ve adalet ortamēnda mali a­ēdan 

ºzg¿rl¿ĵ¿ne ve ger­ek kaynaklarēna sahip ­ēkabilen kaynaklarē ile personeliyle ve halkēyla 

barēĸēk, d¿n¿n¿ bilen, bug¿n¿ne d¿n ēĸēĵēnda yarēn d¿ĸ¿ncesiyle ve en y¿ksek teknolojiyi 

kullanarak yºn verebilen yaĸanabilir marka olan bir FETHĶYE ve saygēn BELEDĶYE 

yaratmaktēr.ò  

 B. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR: 

 Kamu idaresinin ­alēĸma esas ve usullerine dair ­ok sayēda hukuksal d¿zenleme 

yapēlmēĸtēr. Bug¿nlerde belediyecilik a­ēsēndan, nispeten daha az sayēda kanun, t¿z¿k, 

yºnetmelik deĵiĸiklikleri olmaktadēr. 

 Bu dºnemde, bu hukuksal d¿zenlemelerin uygulama sonu­larē elde edilecek ve 

deĵerlendirilecektir. Dolayēsēyla yetki, gºrev ve sorumluluklarēmēza iliĸkin ºnceki mevzuat 

d¿zenlemelerini tekrarlamakla yetineceĵiz. 

 B¿y¿kĸehir Ķl­e Belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē temel olarak iki belediye 

kanunuyla d¿zenlenmiĸtir. Bu kanunlar; 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ve 5393 

sayēlē Belediye Kanunuôdur. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­inde yer alan il­e belediyelerinin gºrev ve 

yetki alanēndaki kimi ºncelikler 5216 sayēlē kanundaki d¿zenlemelere tabidir. Bu yasa, 

B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­indeki B¿y¿kĸehir Belediyesi ile diĵer il­e ve alt kademe belediyeleri 

arasēnda gºrev ve sorumluluklarēn daĵētēlmasēnē d¿zenlemektedir. ¥te yandan belediyelerin 

gºrev ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen baĸka bir­ok kanun da bulunmaktadēr. 

B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu 

 5216 sayēlē kanunun B¿y¿kĸehir, il­e ve ilk kademe belediyelerinin gºrev ve 

sorumluluklarēna iliĸkin 7. Maddesinde, b¿y¿kĸehir belediyesinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

(a-z) bentlerinde sayēlmaktadēr. Sºz konusu gºrevler bentler halinde sayēldēktan sonra ilgili 

maddenin ikinci fēkrasēnda; ñB¿y¿kĸehir belediyeleri bu gºrevlerden uygun gºrd¿klerini 

belediye meclisi kararē ile il­e ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirlerò 

denilmektedir. Dolayēsēyla maddenin (a-z) bendindeki b¿y¿kĸehir belediyesince devredilecek 
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hizmetler ancak, devredildiklerinde b¿y¿kĸehir il­e belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē 

d©hiline girmektedir. Bu gºrevler esas ve ºncelikli gºrevlerdir. 

 Kanunda belirtilen ñĶl­e ve ilk kademe belediyelerinin gºrev ve yetkileriò: 

 a. Kanunlarla m¿nhasēran B¿y¿kĸehir Belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada 

sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

 b. B¿y¿kĸehir Katē Atēk Yºnetim Planēôna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve 

aktarma istasyonuna nakletmek, 

 c. Sēhhi iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhhi m¿esseseleri, umuma a­ēk istirahat ve 

eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek, 

 d. Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile 

parklarē yapmak; yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel 

hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak; saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve 

binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēm ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarihi dokuyu korumak; kent 

tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mekanlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler 

yapmak,  

 e. Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, h¿k¿mleri ile bu gºrevler sayēlmēĸtēr. 

 Bu ĸekilde B¿y¿kĸehir ve Ķl­e Belediyeleri arasēnda gºrev ve sorumluluklarēn daĵētēmē ve 

paylaĸēmē yapēldēktan sonra, bu daĵētēmda yer alan ve m¿nhasēran B¿y¿kĸehir Belediyesiône 

gºrev olarak verilmemiĸ olan diĵer gºrevlerden, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônda yer alan 

h¿k¿mlerden ­ēkarsama yapēlarak il­e belediyelerinin diĵer gºrev ve sorumluluklarē 

belirlenmektedir. 

5393 sayēlē Belediye Kanununun Belediyenin gºrev ve sorumluluklarēna iliĸkin 14. maddesinde; 

 ñBelediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

 a. Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; 

­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; 

ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor orta ve y¿ksekºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci 

maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē 

birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek ºĵrenim 

ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile 

tefriĸinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi 

ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 

100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­mak zorundadēr. 

 b. Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her 

t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin 
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korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. 

Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor 

kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor 

karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece 

alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l 

verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 
 

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

 Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler 

uygulanēr.  

 Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

 Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebiliré.ò 

denmektedir. 

 B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu a­ēsēndan baktēĵēmēzda ºzellikle 

B¿y¿kĸehir belediye sēnērlarē i­indeki il­e belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē karma bir yapē 

arz ettiĵi dolayēsēyla her iki kanunda da yer alan gºrev ve sorumluluklarēnēn var olduĵu 

gºr¿lecektir. 

 C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN GENEL BĶLGĶLER 

  1. Fiziksel Yapē:  
 
  Belediyemiz; Cumhuriyet Mahallesi, Atat¿rk Caddesi no:17ôde bulunan hizmet binasē 

i­inde Baĸkanlēk Makamē ve 2 Baĸkan Yardēmcēlēĵē ile birlikte, Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn-Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Plan ve 

Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ ile hizmet vermektedir. Hizmet binasē dēĸēnda ise; Tuzla Mahallesi Cahit 

G¿nd¿z Cad. No:8/2 adresinde Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, Mustafa Kemal Bulvarē 816 sokak no:10ôda 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿, Taĸyaka Mahallesi Kºpr¿baĸē Mevkii 136 sokak no:8ôde Temizlik 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Eski Ķl­e ¥zel Ķdare Binasēnda¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Bilgi 

Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, Karagºzler Mahallesi Yat Limanē(Marina)Birimi, Patlangē­ ve G¿nl¿kbaĸē 

mahallelerinde bulunan irtibat b¿rolarē, ¢iftlik, Kara­ulha, Gºcek, ¦z¿ml¿ ve ¥l¿deniz (1 

Baĸkan Yardēmcēlēĵē), ¢amkºy mahallelerinde bulunan hizmet binalarē ile hizmet vermektedir. 

  K¿lt¿r Merkezleri: Fethiye Belediyesi K¿lt¿r Merkezi, Kara­ulha K¿lt¿r Merkezi, 

Gºcek K¿lt¿r Merkezi. 
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  Saĵlēk, Sosyal ve Bakēm Ķle Ķlgili Binalar: Gºcek Saĵlēk Birimi, Fethiye Evi, 

Hayvan Barēnaĵē. 

 

  2. ¥rg¿t Yapēsē:  

 Belediyemiz; ñbeldenin n¿fusu, fiziki ve coĵrafi yapēsē, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

ºzellikleri ile geliĸme potansiyeli gºz ºn¿ne alēnarakò mevcut norm kadroya uygun olarak 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸ olup faaliyete ge­memiĸtir.  

 2014 Yerel Se­imleri ºncesi 3 aylēk dºnemde Su ve Kanalizasyon M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķtfaiye 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ile hizmetler aksatēlmadan y¿r¿t¿lm¿ĸ ve se­im sonrasē B¿y¿kĸehir Belediye Yasasē 

gereĵi ilgili bahse konu m¿d¿rl¿klerin B¿y¿kĸehir Belediyesine devri saĵlanmēĸtēr. 

 Belediye Birimlerinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarēnē belirleyen yºnetmelik 

Belediye Meclisinin 01.09.2014 tarih ve 84 sayēlē kararē ile kabul edilmiĸtir. Fethiye Belediyesi 

Teĸkilat ķemasē bir sonraki sayfada gºr¿ld¿ĵ¿ gibidir. 
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  3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

 Belediyemizde hizmet etkinliĵinin artērēlarak s¿rekliliĵinin saĵlanmasēndaki en b¿y¿k 

destek teknolojik alt yapēnēn kullanēlmasēndan ge­mektedir. Belediyemiz teknolojik alt yapēsēnē 

teknolojik geliĸmeleri takip ederek g¿ncel iyileĸtirmeler ile vatandaĸa verilen hizmet kalitesinin 

artērēlmasēnē saĵlamēĸtēr. 

 Belediyemizin uzak noktalarēnēn fiber alt yapē ile veri iletiĸimin saĵlanmasē sonucu geniĸ 

alana yayēlan hizmet faaliyeti bir b¿t¿n olarak vatandaĸa yansētēlmēĸtēr. 

 Mek©ndan ve zamandan baĵēmsēz olarak 7/24 kesintisiz hizmet veren www.fethiye.bel.tr 

adresi e-belediye sayfasēndan ĸik©yet, tahsilat ve bilgilendirme hizmetleri verilmektedir. 

  4. Ķnsan Kaynaklarē: 

   Belediyeye Baĵlē Kuruluĸlarē Ķle Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve 

Standartlarēna Dair Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelikò h¿km¿ gereĵi; 

2014 Yēlē Sonu Ķtibariyle Mevcut Kadro Durumu 

 

  5. Sunulan Hizmetler: 

   Fethiye Belediyesi yaĸanēlabilir bir kent sunmak amacēyla sosyal, k¿lt¿rel, ­evre, 

ĸehircilik alanlarēnda halkēn ihtiya­larēna yºnelik faaliyetler y¿r¿tmektedir. Bu kapsamda;  

   Å ¢evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve evsel atēk,  

   Å Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde bulunan adres bileĸenlerinin Adres ve 

Numaralamaya iliĸkin yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda tanēmlanmasē, 

   Å E-belediyecilik hizmetlerinin verilmesi,  

   Å Belediye m¿cavir alanē i­erisinde Ķmar Kanunu ve yºnetmelikleri doĵrultusunda 

uygulama yapmak. Saĵlēklē ve yaĸanabilir kent mek©nlarē oluĸturmak. Ka­ak yapēlaĸma ve 

izinsiz uygulamalarē denetleyerek bu t¿r uygulamalarē engellemek,  

   Å Zabēta hizmetleri, 

   Å Aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlarēn oluĸturulmasē,  

   Å K¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi,  

   Å Sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma gibi hizmetler 

verilmektedir. 

118 

298 

10 5 

Mevcut Kadro Durum Grafiķi 

Memur

Daimi ĸĺ­i

Ge­ici ĸĺ­i

Sºzleĺmeli Personel

http://www.fethiye.bel.tr/
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  6. Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi: 

   Yºnetim; 5393 sayēlē belediye kanununun h¿k¿mleri doĵrultusunda ger­ekleĸtirilir. 

Belediye Baĸkanē, Belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye 

teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkilatēnē sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve 

Belediye Enc¿menine Baĸkanlēk eder (5393 sayēlē Belediye Kanunu, Kabul Tarihi:03/07/2005). 

Belediye Meclisi, Belediyeônin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Meclisin gºrev ve yetkileri 5393 sayēlē ñBelediye Kanunuònda 

belirlenen sēnērlar ­er­evesindedir. 

   Ķ­ Kontrol Sistemi; Belediyemiz b¿nyesinde Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planē kapsamēnda, izleme ve yºnlendirme kurulu ile hazērlama grubu oluĸturulmuĸ ve gerekli 

­alēĸmalar yapēlarak, Fethiye Belediyesi Ķ­ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem Planē 

hazērlanmēĸtēr. 

   5393 sayēlē Belediye Kanununun 25.maddesi gereĵince Belediye Meclisimiz 

tarafēndan oluĸturulan ñdenetim komisyonumuzò gerekli denetimlerini yaparak sonu­larēnē rapor 

halinde Belediye Meclisine sunmaktadēr. 

   Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi, varlēk ve kaynaklarēn 

korunmasē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasē ve kamu bilgi sistemine (KBS) 

hesap dºnemi baĸē ve sonu ayrēca her ay sonunda gereken mali bilgilerin girilmesi, mali bilgi ve 

yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesi, idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿re­leri i­ denetimi kapsamēnda Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yapēlēr. 

II.  AMA¢ VE HEDEFLER 

 A. ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

¶ Belediye hizmetlerinin ¿retiminde ve sunumunda bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden 
azami ºl­¿de yararlanēlarak Fethiye halkēnēn etkin ve hēzlē bir ĸekilde hizmet alēmēnē saĵlamak 

ve enteraktif uygulamalar geliĸtirmek. 

¶ Fethiye Belediyesi personel yapēsēnēn iyileĸtirilmesi yºn¿nde ­alēĸmalar yaparak 

ñs¿rekli eĵitim ve iyileĸtirme yaklaĸēmēnēò canlē tutmak. 

¶ Kurum i­inde her d¿zeyde ve kurum dēĸēnda hedef kitlelerle etkin iletiĸimin 
saĵlanmasē. 

¶ Kamu ihtiya­larēnēn en uygun maliyetle temin edilmesini, belediye binalarēnēn ve bu 

binalarda kullanēlan makinelerin etkin kullanēmēnē saĵlamak. 

¶ Ķl­emizin eĵitim, k¿lt¿r ve sosyal hayatēnēn zenginleĸtirilmesine katkē saĵlamak ve 
faaliyetlerin etkinliĵini arttērmak. 

¶ Fethiyeôde aktif yeĸil alanlarēn ¿retilmesi ve kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarēnēn 

arttērēlmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapmak. 

¶ Afet yºnetiminin etkinliĵini ve verimliliĵini arttērmak. 

¶ Fethiye halkēnēn huzurlu ve saĵlēklē bir ortamda yaĸayabilmesi i­in kamusal alanēn 
d¿zenlenmesi ve g¿venli bir ortamēn saĵlanmasē. 

¶ M¿d¿rl¿klerin gºrev ve sorumluklarēnē yerine getirirken ihtiya­ duyduklarē ara­, 
gere­, iĸ makinesi ve ekipman gibi lojistik ihtiya­larē ertelemeksizin karĸēlamak. 

¶ Mali yapēyē etkinleĸtirmek ve s¿rd¿r¿lebilir kēlmak. 
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 B. TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

¶ Kurumsal yapēnēn geliĸtirilmesi 

¶ Proje ekiplerinin oluĸturulmasē 

¶ Karar ve uygulamalarēn etkin yºntemlerle duyurulmasē 

¶ Mali yapēnēn g¿­lendirilmesi 

¶ Denetim Faaliyetlerinin arttērēlmasē 

¶ Alt yapē hizmetlerinin geliĸtirilmesi 

¶ K¿lt¿r ve turizm etkinliklerine ºnem verilmesi 

¶ Hobi kurslarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

¶ STKôlarla birlikte ­alēĸēlmasē 

¶ K¿lt¿rel zenginliĵe uygun etkinlikler d¿zenlenmesi 

¶ Sosyal Hizmetlerde koordinasyonun saĵlanmasē 

¶ ¢ocuklara ve gen­lere yºnelik projelere aĵērlēk verilmesi 

¶ Yeĸil alan ve rekreasyon alanlarē yaratmak 

¶ ¢evre saĵlēĵē konusunda etkin ve verimli ­alēĸmalar yapēlmasē 

¶ Tarihi mirasēn korunmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē 

¶ Halkla Ķliĸkiler ve katēlēmcē yºnetimin saĵlanmasē 

 
 Karar alma, uygulamalarda; katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk, a­ēklēk ve eĸitlik esastēr. 

 - Belediye hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde ve kaynaklarēn kullanēmēnda verimlilik, 

etkinlik, s¿ratlilik, disiplin ve hukuka uygunluk esastēr. 

   - Hizmetlerde kalite ve vatandaĸ memnuniyeti esastēr. 

   - G¿ler y¿zl¿ ve insan odaklē hizmet anlayēĸē temeldir. 

   - Hizmetlerde ºnc¿ ve ºrnek belediyecilik anlayēĸē temeldir. 

   - Sosyal Belediyecilik anlayēĸē temeldir. 

   - Personelin ­alēĸma koĸullarēnē iyileĸtirmek ve s¿rekli eĵitim esastēr. 

   - ¢evreye duyarlēlēk esastēr. 

   - Diĵer kurum kuruluĸ ve sivil toplum kuruluĸlarē ile koordinasyon ve uyum i­inde 

­alēĸmak temeldir. 

   - Ķnsana Hizmet temel ilkelerimizdendir. 

   - Sorunlara sadece anēnda ve hēzlē ­ºz¿mler ¿retmek deĵil sorunlarēn ortaya ­ēkēĸ 

sebeplerini teĸhis ederek bu sebepleri ortadan kaldērmaya yºnelik olmak esastēr. 

   - Halka ve ­alēĸanlara karĸē ceza yºnelimli deĵil daima teĸvik edici ve ºd¿l yºnelimli 

olmak. 

   - D¿nya belediyeleri ve uluslararasē kurumlarla iĸbirliĵini geliĸtirmek ve geliĸmelere 

a­ēk bir politika izleyerek, uluslararasē fonlardan optimum d¿zeyde yararlanmak esastēr. 

 

 



 

 9 

FETHĶYE BELEDĶYESĶ 2014 

III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A. MALĶ BĶLGĶLER 

  1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

2014 YILI B¦T¢E GER¢EKLEķME TABLOSU 

A­ēklamalar B¿t­e Ķle 

Tahmin Edilen 

2014 Yēlē 

Ger­ekleĸen 

Ger­ekleĸme 

Oranē 

BELEDĶYE GĶDER B¦T¢ESĶ 140.756.927,00 64.338.579,15 46% 

BELEDĶYE GELĶR B¦T¢ESĶ 120.099.150,00 60.771.136,42 50,6% 

FESKĶ GĶDER B¦T¢ESĶ (3 ay) 

Revize ¥ncesi 

3.744.234,58 2.354.040,41 63% 

FESKĶ GELĶR B¦T¢ESĶ (3 ay) 

Revize ¥ncesi 

3.744.234,58 1.884.084,68 50% 

TOPLAM GĶDER B¦T¢ESĶ 140.756.927,00 66.692.619,56 47% 

TOPLAM GELĶR B¦T¢ESĶ 120.099.150,00 62.655.221,10 52% 

 

 2014 Mali Yēlē i­erisinde hazērlanan Fethiye Belediyesi (FESKĶ d©hil) B¿t­esinde b¿t­e 

gideri 105.364.338,30 TL . ºngºr¿lm¿ĸ olup, ger­ekleĸen Yerel Se­imler sebebiyle Fethiye 

Belediyesine baĵlanan Beldeler ve B¿y¿kĸehir Belediyesine devredilen m¿d¿rl¿kler olmasē 

nedeniyle hazērlanan Revize B¿t­e ile Fethiye Belediyesinin B¿t­e Gider Tahmini 

140.756.927,00 TL. olmuĸtur. Ger­ekleĸen B¿t­e Gideri 66.692.619,56 TL.dir. Gider b¿t­esi 

ger­ekleĸme oranē % 47ôdir. 

  2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

2014 YILI GELĶR B¦T¢ESĶ 

B¿t­e Tertibi 
B¿t­e Tahmini 

(TL)  

B¿t­e 

Ger­eklemesi 

(TL)  

Vergi Gelirleri  36.967.480,00 19.006.268,58 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 20.484.170,00 14.141.743,80 

Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar Ķle ¥zel Gelirler 2.280.000,00 0,00 

Diĵer Gelirler 55.246.500,00 28.359.188,87 

Sermaye Gelirleri 5.121.000,00 1.148.019,85 

TOPLAM  120.099.150,00  

Finansmanēn Ekonomik Sēnēflandērmasē 

Likidite Ama­lē Tutulan Nakit, Mevduat ve 

Menkul Kēymetler 
1.409.430,00 

 

Ķ­ Bor­lanma 19.248.347,00  

GENEL TOPLAM  140.756.927,00 62.655.221,10 

 2014 Mali Yēlē Gelir B¿t­esinde ger­ekleĸen 62.655.221,10 TL.nin,  Vergi Gelirleri 

19.006.268,58 Tl. ile % 30,3 - Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri TL. ile % 22,5 - Diĵer Gelirler 

TL. ile % 45,2 - Sermaye Gelirleri 1.148.019,85 TL. ile % 2lik kēsmēnē oluĸturmuĸtur. Gelir 

B¿t­esi ger­ekleĸme oranē % 52ôdir.  
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2014 YILI GĶDER B¦T¢ESĶ 

Ekonomik 

Sēnēflandērma 
A­ēklama 

B¿t­e Ķle 

Verilen ¥denek 

B¿t­e Gider 

Toplamē 

Ķmha Edilen 

¥denek 

1 Personel Giderleri 20.301.874,47 18.746.939,00 1.554.935,47 

2 
SGK Devlet Primi  

Giderleri 
3.419.912,97 3.385.011,99 34.900,98 

3 
Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
70.855.964,49 26.402.288,67 44.453.675,82 

4 Faiz Giderleri 741.883,55 741.883,55 0,00 

5 Cari Transferler 2.090.665,69 557.315,48 1.533.350,21 

6 Sermaye Giderleri 39.654.028,82 16.179.094,22 23.474.934,60 

7 Sermaye Transferleri 910.000,00 680.086,65 229.913,35 

9 Yedek ¥denekler 2.782.597,01  2.782.597,01 

TOPLAM   140.756.927,00 66.692.619,56 74.064.307,44 

  

 2014 Mali Yēlē Gider B¿t­esinde ger­ekleĸen 66.692.619,56TL.nin,  Personel 

Giderleri18.746.939,00 TL. ile % 28,2- SGK Devlet PrimiGiderleri3.385.011,99 TL. ile % 5,1 - 

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri26.402.288,67 TL. ile % 39,5 - Faiz Giderleri741.883,55 TL. ile % 

1,2- Cari Transferler 557.315,48 TL. ile % 0,8 - Sermaye Giderleri 16.179.094,22 TL. ile % 

24,20- Sermaye Transferleri 680.086,65 TL. ile % 1 lik kēsmēnē oluĸturmuĸtur. Gider B¿t­esi 

ger­ekleĸme oranē ise % 47ôdir.  

 3. Mali Denetim Sonu­larē 

  Belediye Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2014 yēlē Ķ­ Mali Denetimi Meclis Denetleme 

Komisyonu tarafēndan 2015 yēlē ķubat ayē i­erisinde denetimine baĸlamēĸtēr. 

  2014 Mali Yēlē denetiminde; ¥nceki Teftiĸ ve sonu­larē, B¿t­eler, Gelir ve Gider 

B¿t­elerinde mevcut olan gider ve gelirlerin incelenmesi, Vergi Gelirleri b¿nyesinde yer alan 

vergi ve har­larēn tahsilat oranlarē, Vergi Dēĸē Gelirler i­erisinde yer alan Tahsilatlarēn nevôi ve 

miktarlarē ile Yardēm ve Fon Gelirleri ayrē ayrē incelenmektedir. 2014 Yēlē Gelir Tarifesine 

uyulup uyulmadēĵē, b¿t­e harici tahsilat yapēlēp yapēlmadēĵēna dair Tahsilat iĸlemleri 

incelenmiĸtir. Ayrēca Belediye Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n aylēk mizan ve kesin hesaplarē ile 

Muhasebe iĸlemleri ve Defterlerin denetimi yanēnda Giderlerin d¿zenli ve yasal ­er­eve 

i­erisinde yapēlēp yapēlmadēĵē, ºdenek ¿st¿ harcamanēn olup olmadēĵē hakkēnda incelemeler 

yapēlmaktadēr. 

 4. Diĵer Hususlar 

  2014 Mali Yēlē i­erisinde 2013 yēlē kesin hesabē d¿zenlenmiĸ ve 2015 yēlē b¿t­esi 

hazērlanmēĸtēr. Belediyenin kurumlara olan ºdemeleri d¿zenli yapēlmaktadēr. Ayrēca yēl 

i­erisinde Belediye Gelirlerinden Kurumlara ayrēlan paylarēn tamamē ºdenmiĸtir. 
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 B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 657 Sayēlē D.M.K, 5434 sayēlē Emekli Sandēĵē 

Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 506 sayēlē SSK Kanunu, 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk 

Sigortasē Kanunu, 2822 sayēlē Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile bunlara dayanarak ­ēkacak 

yºnetmelik ve genelgeler ­er­evesindeki mevzuat h¿k¿mleri doĵrultusunda;  

 

 Belediyemizde ­alēĸan iĸ­i ve memurlarēn ºzl¿k haklarē ile daha ºnce ­alēĸmēĸ ve ­eĸitli 

sebeplerle ayrēlmēĸ olanlarēn t¿m iĸve iĸlemlerinin yanē sēra Belediyemizin istihdam yºnetimi, iĸg¿c¿ 

planlamasē ve organizasyonu, performans deĵerlendirme sistemi, kurum personeline yºnelik hizmet i­i 

eĵitim ihtiya­larēnē tespit etmek yasal mevzuat ­er­evesinde planlamak, organize etmek ve y¿r¿tmekte, 

bu ama­la ºneriler hazērlamak, araĸtērmalar yapmak, ­alēĸma alanē ile ilgili t¿m mevzuatē izlemek, 

uygulamak ve t¿m birimlerin uyum i­inde ­alēĸabilmesi i­in eleman se­imi, yerleĸtirmesi ve 

gºrevlendirmesini yapmak, personele yºnelik verimi arttērēcē ­alēĸmalar yapmak ile bunlarēn denetimini 

kapsamaktadēr. 

 

I.GENEL BĶLGĶLER 

 

2014 Yēlēnda ­alēĸan personelin ¿­ aylēk dºnemler halinde stat¿lerine gºre deĵiĸimleri aĸaĵēdaki tablo ve 

grafikte verilmiĸtir. 

Personel 

Stat¿/Tarih 
01.01.2014 31.03.2014 30.06.2014 30.09.2014 31.12.2014 

Memur 88 130 132 124 121 

Daimi Ķĸ­i 199 316 313 295 294 

Mevsimlik Ķĸ­i 12 14 11 10 10 

Sºzleĸmeli Personel 2 2 2 5 5 

Toplam 301 462 458 434 430 

 

 
 

88 

130 132 124 121 

199 

316 313 
295 294 

12 14 11 10 10 2 2 2 5 5 

01.01.2014 31.03.2014 30.06.2014 30.09.2014 31.12.2014

Memur Daimi ĸĺ­iMevsimlik ĸĺ­iSºzleĺmeli Personel

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 


