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 Saygēdeĵer Fethiyeliler, 

 

 Ekonomik ve sosyal kalkēnma 

hedeflerimizle, insana ve evreye duyarlē, 

k¿resel geliĸim ve deĵiĸimi takip eden bir 

yºnetim anlayēĸēyla turizm kenti 

Fethiyeômizde bir yēlē geride bēraktēk.  

  

 2015 yēlēnda ºne ēkan alēĸmalarēmēz 

olarak, ñķehit Diplomatlarēmēz iin yapēlan 

Saygē Anētē, B¿y¿kĸehir Yasasē ile iĸten ēkarēlan t¿m personellerin geri alēnmasē 

ve Belediyenin 28 milyon 500 bin liralēk borcunun ºdenmesiò olarak 

gºsterebiliriz. 

 

 Bizlere y¿klenen sorumluluĵun bilinciyle 6360 sayēlē yasa gereĵi Karaulha, 

Gºcek, ¥l¿deniz, ¢amkºy, ¢iftlik, Yeĸil ¦z¿ml¿ Beldeleri ve 20 kºy¿n 

katēlēmēyla hizmet alanē geniĸleyen Fethiye Belediyesi olarak kēt kaynaklarla 

maksimum hizmeti verme yºn¿ndeki alēĸmalarēmēzē feda yēlē olarak gºrd¿ĵ¿m¿z 

2015 yēlēnda; 58.196.775,16 ¡ tutarēndaki gider b¿temizle ihtiyalarēmēzēn ºnemi 

ve ºncelikleri doĵrultusunda kullanmada gereken hassasiyeti gºsterdik. 

  

 Gelecek nesillere yaĸanabilir ve s¿rd¿r¿lebilir bir Fethiye bērakmak adēna 

bize emanet ettiĵiniz Fethiyeômizdeki hizmet ve yatērēm seferberliĵimizi, 

ºn¿m¿zdeki yēllarda da aynē kararlēlēk ve anlayēĸla, hi eksilmeyen, bilakis g¿nden 

g¿ne artan hizmet aĸkēyla devam ettireceĵiz. 

 

 

             Behet SAATCI 

                Fethiye Belediye Baĺkanĕ 
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I . GENEL BĶLGĶLER 

 A. MĶSYON ve VĶZYON  

  Fethiye Belediyesiônin misyonu; ñĶnsanē ve evresini esas alarak nitelikli personel 

kadrosu ile belediye sēnērlarēnda yaĸayan herkese kanunlarēn kendisine vermiĸ olduĵu gºrev ve 

yetkileri, adil, hēzlē ve kaliteli biimde uygulayarak halkēn hizmetine sunmaktēr.ò 

 

 Fethiye Belediyesiônin vizyonu; ñKurum alēĸanlarē ve ºzg¿r d¿ĸ¿ncelerinin sorumluluk 

duygusu ile harmanlanmasē neticesinde, huzur, g¿ven ve adalet ortamēnda mali aēdan 

ºzg¿rl¿ĵ¿ne ve gerek kaynaklarēna sahip ēkabilen kaynaklarē ile personeliyle ve halkēyla 

barēĸēk, d¿n¿n¿ bilen, bug¿n¿ne d¿n ēĸēĵēnda yarēn d¿ĸ¿ncesiyle ve en y¿ksek teknolojiyi 

kullanarak yºn verebilen yaĸanabilir marka olan bir FETHĶYE ve saygēn BELEDĶYE 

yaratmaktēr.ò  
 

 B. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR: 

 Kamu idaresinin alēĸma esas ve usullerine dair ok sayēda hukuksal d¿zenleme 

yapēlmēĸtēr. Bug¿nlerde belediyecilik aēsēndan, nispeten daha az sayēda kanun, t¿z¿k, 

yºnetmelik deĵiĸiklikleri olmaktadēr. 

 Bu dºnemde, bu hukuksal d¿zenlemelerin uygulama sonularē elde edilecek ve 

deĵerlendirilecektir. Dolayēsēyla yetki, gºrev ve sorumluluklarēmēza iliĸkin ºnceki mevzuat 

d¿zenlemelerini tekrarlamakla yetineceĵiz. 

 B¿y¿kĸehir Ķle Belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē temel olarak iki belediye 

kanunuyla d¿zenlenmiĸtir. Bu kanunlar; 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu ve 5393 

sayēlē Belediye Kanunuôdur. B¿y¿kĸehir sēnērlarē iinde yer alan ile belediyelerinin gºrev ve 

yetki alanēndaki kimi ºncelikler 5216 sayēlē kanundaki d¿zenlemelere tabidir. Bu yasa, 

B¿y¿kĸehir sēnērlarē iindeki B¿y¿kĸehir Belediyesi ile diĵer ile ve alt kademe belediyeleri 

arasēnda gºrev ve sorumluluklarēn daĵētēlmasēnē d¿zenlemektedir. ¥te yandan belediyelerin 

gºrev ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen baĸka birok kanun da bulunmaktadēr. 

B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu 

 5216 sayēlē kanunun B¿y¿kĸehir, ile ve ilk kademe belediyelerinin gºrev ve 

sorumluluklarēna iliĸkin 7. Maddesinde, b¿y¿kĸehir belediyesinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

(a-z) bentlerinde sayēlmaktadēr. Sºz konusu gºrevler bentler halinde sayēldēktan sonra ilgili 

maddenin ikinci fēkrasēnda; ñB¿y¿kĸehir belediyeleri bu gºrevlerden uygun gºrd¿klerini 

belediye meclisi kararē ile ile ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirlerò 

denilmektedir. Dolayēsēyla maddenin (a-z) bendindeki b¿y¿kĸehir belediyesince devredilecek 

hizmetler ancak, devredildiklerinde b¿y¿kĸehir ile belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē 

d©hiline girmektedir. Bu gºrevler esas ve ºncelikli gºrevlerdir. 

 Kanunda belirtilen ñĶle ve ilk kademe belediyelerinin gºrev ve yetkileriò: 

 a. Kanunlarla m¿nhasēran B¿y¿kĸehir Belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada 

sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 
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 b. B¿y¿kĸehir Katē Atēk Yºnetim Planēôna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve 

aktarma istasyonuna nakletmek, 

 c. Sēhhi iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhhi m¿esseseleri, umuma aēk istirahat ve 

eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek, 

 d. Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile 

parklarē yapmak; yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, genler ve ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel 

hizmetler sunmak; mesleki eĵitim ve beceri kurslarē amak; saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve 

binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēm ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarihi dokuyu korumak; kent 

tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mekanlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler 

yapmak,  

 e. Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, h¿k¿mleri ile bu gºrevler sayēlmēĸtēr. 

 Bu ĸekilde B¿y¿kĸehir ve Ķle Belediyeleri arasēnda gºrev ve sorumluluklarēn daĵētēmē ve 

paylaĸēmē yapēldēktan sonra, bu daĵētēmda yer alan ve m¿nhasēran B¿y¿kĸehir Belediyesiône 

gºrev olarak verilmemiĸ olan diĵer gºrevlerden, 5393 sayēlē Belediye Kanunuônda yer alan 

h¿k¿mlerden ēkarsama yapēlarak ile belediyelerinin diĵer gºrev ve sorumluluklarē 

belirlenmektedir. 

5393 sayēlē Belediye Kanununun Belediyenin gºrev ve sorumluluklarēna iliĸkin 14. maddesinde; 

 ñBelediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

 a. Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; 

evre ve evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; 

ĸehir ii trafik; defin ve mezarlēklar; aĵalandērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, genlik ve spor orta ve y¿ksekºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci 

maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē 

birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek ºĵrenim 

ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile 

tefriĸinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi 

ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 

100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ocuklar iin konukevleri amak zorundadēr. 

 b. Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir 

veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara, gere ve malzeme ihtiyalarēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her 

t¿rl¿ tesisi aabilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat 

varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin 

korunmasēnē saĵlayabilir; bu amala bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n 

olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. 

Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla genlere spor malzemesi verir, amatºr spor 

kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor 

karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt ii ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece 

alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l 

verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 
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 Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin 

ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 

 Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler 

uygulanēr.  

 Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

 Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebiliré.ò 

denmektedir. 

 B¿y¿kĸehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu aēsēndan baktēĵēmēzda ºzellikle 

B¿y¿kĸehir belediye sēnērlarē iindeki ile belediyelerinin gºrev ve sorumluluklarē karma bir yapē 

arz ettiĵi dolayēsēyla her iki kanunda da yer alan gºrev ve sorumluluklarēnēn var olduĵu 

gºr¿lecektir. 

 

 C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN GENEL BĶLGĶLER 

  1. Fiziksel Yapē:  

   Belediyemiz; Cumhuriyet Mahallesi, Atat¿rk Caddesi no:17ôde bulunan hizmet binasē 

iinde Baĸkanlēk Makamē ve 2 Baĸkan Yardēmcēlēĵē ile birlikte, Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēn-Yayēn Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Plan ve 

Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ ile hizmet vermektedir. Hizmet binasē dēĸēnda ise; Kesikkapē Mahallesi ¢arĸē 

Caddesi No:304 adresinde Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ ve ¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿,  Mustafa 

Kemal Bulvarē 816 Sokak No:10ôda Park ve Baheler M¿d¿rl¿ĵ¿, Taĸyaka Mahallesi Kºpr¿baĸē 

Mevkii 136 Sokak No:8ôde Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Eski Ķle ¥zel Ķdare Binasēnda Bilgi 

Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ ile K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, Karagºzler Mahallesi Yat Limanē 

(Marina) Birimi, Patlangē ve G¿nl¿kbaĸē mahallelerinde bulunan irtibat b¿rolarē, ¢iftlik, 

Karaulha, Gºcek, ¦z¿ml¿ ve ¥l¿deniz (1 Baĸkan Yardēmcēlēĵē) mahallelerinde bulunan hizmet 

binalarē ile hizmet vermektedir. 

  K¿lt¿r Merkezleri: Fethiye Belediyesi K¿lt¿r Merkezi, Karaulha K¿lt¿r Merkezi, 

Gºcek K¿lt¿r Merkezi. 

  Saĵlēk, Sosyal ve Bakēm Ķle Ķlgili Binalar: Gºcek Saĵlēk Birimi, Fethiye Evi, 

Hayvan Barēnaĵē. 

  2. ¥rg¿t Yapēsē:  

 Belediyemiz; ñbeldenin n¿fusu, fiziki ve coĵrafi yapēsē, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

ºzellikleri ile geliĸme potansiyeli gºz ºn¿ne alēnarakò mevcut norm kadroya uygun olarak 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, Dēĸ Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Emlak ve 

Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Kentsel Tasarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ kurulmuĸ olup faaliyete 

gememiĸtir.  

 Belediye Birimlerinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarēnē belirleyen yºnetmelik 

Belediye Meclisinin 01.09.2014 tarih ve 84 sayēlē kararē ile kabul edilmiĸtir. Fethiye Belediyesi 

Teĸkilat ķemasē bir sonraki sayfada gºr¿ld¿ĵ¿ gibidir. 
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  3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

  Belediyemizde hizmet etkinliĵinin artērēlarak s¿rekliliĵinin saĵlanmasēndaki en b¿y¿k 

destek teknolojik alt yapēnēn kullanēlmasēndan gemektedir. Belediyemiz teknolojik alt yapēsēnē 

teknolojik geliĸmeleri takip ederek g¿ncel iyileĸtirmeler ile vatandaĸa verilen hizmet kalitesinin 

artērēlmasēnē saĵlamēĸtēr. 

 4. Ķnsan Kaynaklarē: 

   Belediyemizin temel hizmet, faaliyet ve gºrevleri kadrolu memur, sºzleĸmeli memur 

ve iĸilerle y¿r¿t¿lmektedir. Belediyemizde 2015 yēlē sonu itibariyle 408 personel istihdam 

edilmiĸtir. Personel sayēlarē mevcut kadro durum grafiĵinde gºr¿lmektedir. 

 
 Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

  

 5. Sunulan Hizmetler: 

   Fethiye Belediyesi yaĸanēlabilir bir kent sunmak amacēyla sosyal, k¿lt¿rel, evre, 

ĸehircilik alanlarēnda halkēn ihtiyalarēna yºnelik faaliyetler y¿r¿tmektedir. Bu kapsamda;  

   Å ¢evre ve evre saĵlēĵē, temizlik ve evsel atēk,  

   Å Belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē ierisinde bulunan adres bileĸenlerinin Adres ve 

Numaralamaya iliĸkin yºnetmelik h¿k¿mleri doĵrultusunda tanēmlanmasē, 

   Å E-belediyecilik hizmetlerinin verilmesi,  

   Å Belediye m¿cavir alanē ierisinde Ķmar Kanunu ve yºnetmelikleri doĵrultusunda 

uygulama yapmak. Saĵlēklē ve yaĸanabilir kent mek©nlarē oluĸturmak. Kaak yapēlaĸma ve 

izinsiz uygulamalarē denetleyerek bu t¿r uygulamalarē engellemek,  

   Å Zabēta hizmetleri, 

   Å Aĵalandērma, park ve yeĸil alanlarēn oluĸturulmasē,  

   Å K¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, genlik ve spor faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesi,  

   Å Sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma gibi hizmetler 

verilmektedir. 

  6. Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi: 

   Yºnetim; 5393 sayēlē belediye kanununun h¿k¿mleri doĵrultusunda gerekleĸtirilir. 

Belediye Baĸkanē, Belediye idaresinin baĸē ve belediye t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisidir. Belediye 

teĸkilatēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkilatēnē sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve 

114 

276 

5 13 

Mevcut Kadro Durum Grafiķi 

Memur

Daimi ĸĺi

Geici ĸĺi

Sºzleĺmeli Personel
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Belediye Enc¿menine Baĸkanlēk eder (5393 sayēlē Belediye Kanunu, Kabul Tarihi:03/07/2005). 

Belediye Meclisi, Belediyeônin karar organēdēr ve ilgili kanunda gºsterilen esas ve usullere gºre 

seilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Meclisin gºrev ve yetkileri 5393 sayēlē ñBelediye Kanunuònda 

belirlenen sēnērlar erevesindedir. 

   Ķ Kontrol Sistemi; Belediyemiz b¿nyesinde Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planē kapsamēnda, izleme ve yºnlendirme kurulu ile hazērlama grubu oluĸturulmuĸ ve gerekli 

alēĸmalar yapēlarak, Fethiye Belediyesi 2015-2016 Yēlē Ķ Kontrol Standartlarēna Uyum Eylem 

Planē hazērlanmēĸtēr. 

   5393 sayēlē Belediye Kanununun 25. maddesi gereĵince Belediye Meclisimiz 

tarafēndan oluĸturulan ñdenetim komisyonumuzò gerekli denetimlerini yaparak sonularēnē rapor 

halinde Belediye Meclisine sunmaktadēr. 

   Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi, varlēk ve kaynaklarēn 

korunmasē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasē ve kamu bilgi sistemine (KBS) 

hesap dºnemi baĸē ve sonu ayrēca her ay sonunda gereken mali bilgilerin girilmesi, mali bilgi ve 

yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesi, idare tarafēndan oluĸturulan 

organizasyon, yºntem ve s¿releri i denetimi kapsamēnda Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 

yapēlēr. 

II.  AMA¢ VE HEDEFLER 

 A. ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

¶ Belediye hizmetlerinin ¿retiminde ve sunumunda bilgi ve iletiĸim teknolojilerinden 
azami ºl¿de yararlanēlarak Fethiye halkēnēn etkin ve hēzlē bir ĸekilde hizmet alēmēnē saĵlamak 

ve enteraktif uygulamalar geliĸtirmek. 

¶ Fethiye Belediyesi personel yapēsēnēn iyileĸtirilmesi yºn¿nde alēĸmalar yaparak 

ñs¿rekli eĵitim ve iyileĸtirme yaklaĸēmēnēò canlē tutmak. 

¶ Kurum iinde her d¿zeyde ve kurum dēĸēnda hedef kitlelerle etkin iletiĸimin 
saĵlanmasē. 

¶ Kamu ihtiyalarēnēn en uygun maliyetle temin edilmesini, belediye binalarēnēn ve bu 

binalarda kullanēlan makinelerin etkin kullanēmēnē saĵlamak. 

¶ Ķlemizin eĵitim, k¿lt¿r ve sosyal hayatēnēn zenginleĸtirilmesine katkē saĵlamak ve 
faaliyetlerin etkinliĵini arttērmak. 

¶ Fethiyeôde aktif yeĸil alanlarēn ¿retilmesi ve kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan miktarēnēn 

arttērēlmasē yºn¿nde alēĸmalar yapmak. 

¶ Afet yºnetiminin etkinliĵini ve verimliliĵini arttērmak. 

¶ Fethiye halkēnēn huzurlu ve saĵlēklē bir ortamda yaĸayabilmesi iin kamusal alanēn 
d¿zenlenmesi ve g¿venli bir ortamēn saĵlanmasē. 

¶ M¿d¿rl¿klerin gºrev ve sorumluklarēnē yerine getirirken ihtiya duyduklarē ara, 
gere, iĸ makinesi ve ekipman gibi lojistik ihtiyalarē ertelemeksizin karĸēlamak. 

¶ Mali yapēyē etkinleĸtirmek ve s¿rd¿r¿lebilir kēlmak. 
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 B. TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

¶ Kurumsal yapēnēn geliĸtirilmesi 

¶ Proje ekiplerinin oluĸturulmasē 

¶ Karar ve uygulamalarēn etkin yºntemlerle duyurulmasē 

¶ Mali yapēnēn g¿lendirilmesi 

¶ Denetim Faaliyetlerinin arttērēlmasē 

¶ Alt yapē hizmetlerinin geliĸtirilmesi 

¶ K¿lt¿r ve turizm etkinliklerine ºnem verilmesi 

¶ Hobi kurslarēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

¶ STKôlarla birlikte alēĸēlmasē 

¶ K¿lt¿rel zenginliĵe uygun etkinlikler d¿zenlenmesi 

¶ Sosyal Hizmetlerde koordinasyonun saĵlanmasē 

¶ ¢ocuklara ve genlere yºnelik projelere aĵērlēk verilmesi 

¶ Yeĸil alan ve rekreasyon alanlarē yaratmak 

¶ ¢evre saĵlēĵē konusunda etkin ve verimli alēĸmalar yapēlmasē 

¶ Tarihi mirasēn korunmasēna yºnelik alēĸmalar yapēlmasē 

¶ Halkla Ķliĸkiler ve katēlēmcē yºnetimin saĵlanmasē 

 
 Karar alma, uygulamalarda; katēlēmcēlēk, ĸeffaflēk, aēklēk ve eĸitlik esastēr. 

 - Belediye hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinde ve kaynaklarēn kullanēmēnda verimlilik, 

etkinlik, s¿ratlilik, disiplin ve hukuka uygunluk esastēr. 

   - Hizmetlerde kalite ve vatandaĸ memnuniyeti esastēr. 

   - G¿ler y¿zl¿ ve insan odaklē hizmet anlayēĸē temeldir. 

   - Hizmetlerde ºnc¿ ve ºrnek belediyecilik anlayēĸē temeldir. 

   - Sosyal Belediyecilik anlayēĸē temeldir. 

   - Personelin alēĸma koĸullarēnē iyileĸtirmek ve s¿rekli eĵitim esastēr. 

   - ¢evreye duyarlēlēk esastēr. 

   - Diĵer kurum kuruluĸ ve sivil toplum kuruluĸlarē ile koordinasyon ve uyum iinde 

alēĸmak temeldir. 

   - Ķnsana Hizmet temel ilkelerimizdendir. 

   - Sorunlara sadece anēnda ve hēzlē ºz¿mler ¿retmek deĵil sorunlarēn ortaya ēkēĸ 

sebeplerini teĸhis ederek bu sebepleri ortadan kaldērmaya yºnelik olmak esastēr. 

   - Halka ve alēĸanlara karĸē ceza yºnelimli deĵil daima teĸvik edici ve ºd¿l yºnelimli 

olmak. 

   - D¿nya belediyeleri ve uluslararasē kurumlarla iĸbirliĵini geliĸtirmek ve geliĸmelere 

aēk bir politika izleyerek, uluslararasē fonlardan optimum d¿zeyde yararlanmak esastēr. 
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III.  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

A. MALĶ BĶLGĶLER 

  1. B¿te Uygulama Sonularē 

2015 YILI B¦T¢E GER¢EKLEķME TABLOSU 

Aēklamalar  
B¿te Ķle 

Tahmin Edil en 

2014 Yēlē 

Gerekleĸen 

Gerekleĸme 

Oranē 

BELEDĶYE GĶDER B¦T¢ESĶ 95.038.767,36 58.196.775,16 61 % 

BELEDĶYE GELĶR B¦T¢ESĶ 95.038.767,36 82.233.844,52 87 % 

  

 2015 Mali Yēlē ierisinde hazērlanan Fethiye Belediyesi B¿tesinde b¿te gideri ve b¿te 

geliri 95.038.767,36 ¡ ºngºr¿lm¿ĸ olup, gerekleĸen b¿te gideri 58.196.775,16 ¡ ile gider 

b¿tesi gerekleĸme oranē % 61ôdir. Gelir b¿tesi de 82.233.844,52 ¡ ile % 87ôlik gerekleĸme 

oranēna sahip olmuĸtur. 

 

  2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar 

2015 YILI GELĶR B¦T¢ESĶ 

B¿te Tertibi 
B¿te Tahmini 

(TL)  

B¿te Gereklemesi 

(TL)  

Vergi Gelirleri 32.995.896,00 31.776.206,89 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 19.705.871,36 15.599.180,89 

Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar Ķle ¥zel Gelirler 500.000,00 0,00 

Diĵer Gelirler 35.387.000,00 31.789.632,02 

Sermaye Gelirleri 6.450.000,00 3.068.824,72 

TOPLAM  95.038.767,36 82.233.844,52 

 

 2015 Mali Yēlē Gelir B¿tesinde gerekleĸen 82.233.844,52 ¡ônin,  Vergi Gelirleri 

31.776.206,89 ¡ ile % 38,6 - Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 15.599.180,89 ¡ ile % 19 - Diĵer 

Gelirler 31.789.632,02 ¡ ile % 38,6 - Sermaye Gelirleri 3.068.824,72 ¡ ile % 3 l¿k kēsmēnē 

oluĸturmuĸtur. Gelir B¿tesi gerekleĸme oranē % 87ôdir.  

 

2015 YILI GĶDER B¦T¢ESĶ 

Ekonomik 

Sēnēflandērma 
Aēklama 

B¿te Ķle Verilen 

¥denek 

B¿te Gider 

Toplamē 

1 Personel Giderleri 20.133.117,34 21.441.418,35 

2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.975.048,02 3.850.233,89 

3 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 27.670.750,00 20.071.194,74 

4 Faiz Giderleri 750.000,00 254.068,30 

5 Cari Transferler 1.415.000,00 1.061.323,95 

6 Sermaye Giderleri 30.324.852,00 11.169.754,80 

7 Sermaye Transferleri 770.000,00 348.781,13 

9 Yedek ¥denekler 9.000.000,00  

TOPLAM  95.038.767,36 58.196.775,16 

   

 2015 Mali Yēlē Gider B¿tesinde gerekleĸen 58.196.775,16 ¡ônin,  Personel Giderleri, 

21.441.418,35 ¡ ile % 36,84 - SGK Devlet Primi Giderleri 3.850.233,89 ¡ ile % 6,62 - Mal ve 

Hizmet Alēm Giderleri 20.071.194,74 ¡ ile % 34,49 - Faiz Giderleri 254.068,30 ¡ ile % 0,44 - 
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Cari Transferler 1.061.323,95 ¡ ile % 1,82 - Sermaye Giderleri 11.169.754,80 ¡ ile % 19,19- 

Sermaye Transferleri 348.781,13 ¡ ile % 0,6ôlēk kēsmēnē oluĸturmuĸtur. Gider B¿tesi 

gerekleĸme oranē ise % 61ôdir.  

 3. Mali Denetim Sonularē 

  Belediye Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2014 yēlē Ķ Mali Denetimi Meclis Denetleme 

Komisyonu tarafēndan 2015 yēlē ķubat ayē ierisinde denetimine baĸlamēĸtēr. 

  Denetimde; ¥nceki Teftiĸ ve sonularē, Gelir ve Gider B¿telerinde mevcut olan gider 

ve gelirlerin incelenmesi, Vergi Gelirleri b¿nyesinde yer alan vergi ve harlarēn tahsilat oranlarē, 

Vergi Dēĸē Gelirler ierisinde yer alan Tahsilatlarēn nevôi ve miktarlarē ile Yardēm ve Fon 

Gelirleri ayrē ayrē incelenmektedir. 2014 Yēlē Gelir Tarifesine uyulup uyulmadēĵē, b¿te harici 

tahsilat yapēlēp yapēlmadēĵēna dair Tahsilat iĸlemleri incelenmiĸtir. Ayrēca Belediye Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n aylēk mizan ve kesin hesaplarē ile Muhasebe iĸlemleri ve Defterlerin 

denetimi yanēnda Giderlerin d¿zenli ve yasal ereve ierisinde yapēlēp yapēlmadēĵē, ºdenek ¿st¿ 

harcamanēn olup olmadēĵē hakkēnda incelemeler yapēlmaktadēr. 

 4. Diĵer Hususlar 

  2015 Mali Yēlē ierisinde 2014 yēlē kesin hesabē d¿zenlenmiĸ ve 2016 yēlē b¿tesi 

hazērlanmēĸtēr. Belediyenin kurumlara olan ºdemeleri d¿zenli yapēlmaktadēr. Ayrēca yēl 

ierisinde Belediye Gelirlerinden Kurumlara ayrēlan paylarēn tamamē ºdenmiĸtir. 
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 657 Sayēlē D.M.K, 5434 sayēlē Emekli 

Sandēĵē Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ Kanunu, 506 sayēlē SSK Kanunu, 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar 

ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu, 2822 sayēlē Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi grev ve Lokavt Kanunu ile 

bunlara dayanarak ēkacak yºnetmelik ve genelgeler erevesindeki mevzuat h¿k¿mleri 

doĵrultusunda;  

 

Belediyemizde alēĸan iĸi ve memurlarēn ºzl¿k haklarē ile daha ºnce alēĸmēĸ ve eĸitli 

sebeplerle ayrēlmēĸ olanlarēn t¿m iĸ ve iĸlemlerinin yanē sēra Belediyemizin istihdam yºnetimi, 

iĸg¿c¿ planlamasē ve organizasyonu, performans deĵerlendirme sistemi, kurum personeline 

yºnelik hizmet ii eĵitim ihtiyalarēnē tespit etmek yasal mevzuat erevesinde planlamak, 

organize etmek ve y¿r¿tmekte, bu amala ºneriler hazērlamak, araĸtērmalar yapmak, alēĸma 

alanē ile ilgili t¿m mevzuatē izlemek, uygulamak ve t¿m birimlerin uyum iinde alēĸabilmesi 

iin eleman seimi, yerleĸtirmesi ve gºrevlendirmesini yapmak, personele yºnelik verimi arttērēcē 

alēĸmalar yapmak ile bunlarēn denetimini kapsamaktadēr. 
 

I .  GENEL BĶLGĶLER 

 

 2015 Yēlēnda alēĸan personelin ¿ aylēk dºnemler halinde stat¿lerine gºre deĵiĸimleri 

aĸaĵēdaki tablo ve grafikte verilmiĸtir. 

Personel Stat¿/Tarih 01.01.2015 31.03.2015 30.06.2015 30.09.2015 31.12.2015 

Memur 120 120 118 113 114 

Daimi Ķĸi 294 285 281 279 276 

Mevsimlik Ķĸi - 13 12 2 5 

Sºzleĸmeli Personel 6 9 9 13 13 

Toplam 420 427 420 407 408 

 

 
 Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿;2015 
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 a. M¿d¿rl¿k Bazēnda Personel Daĵēlēmē: 

 31.12.2015 tarihinde alēĸan personelin Belediyemiz M¿d¿rl¿kleri bazēnda sayēlarē 

aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. 

 Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿;2015 

 

 b. Eĵitim Durumlarē :  

 

 Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿;2015 

M¿d¿rl¿kler Memur Daimi Ķĸi 
Mevsimlik 

Ķĸi 

Sºzleĸmeli 

Personel 

Hizmet 

Alēmē 
Toplam 

Basēn Yayēn Halkla Ķliĸkiler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
2 8 1 1 1 13 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 3 - - 1 5 

¢evre Koruma ve Kontrol 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
5 1 - 2 - 8 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 15 77 1 3 90 186 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 - - - 1 3 

Ķmar ve ķehircilik 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
21 6 - - 2 29 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
8 5 - 5 - 18 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸlem 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
2 - 3 - - 5 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 11 17 - - 
 

28 

Mezarlēklar M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 2 - - 12 16 

Park ve Baheler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
4 26 - - 54 84 

Plan ve Projeler M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 3 - - - 7 

Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 - - - - 1 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1 88 - - 156 245 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5 9 - 1 
 

15 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 30 31 - 1 5 67 

Toplam 114 276 5 13 322 730 

Eĵitim 

Durumu 
Memur Daimi Ķĸi Mevsimlik Ķĸi 

Sºzleĸmeli 

Personel 
Toplam 

Okuryazar - 6 - - 6 

Ķlkokul 1 142 - - 143 

Ortaokul 2 36 - - 38 

Lise 38 61 4 7 110 

¥n lisans 33 17 1 1 52 

Lisans 37 13 - 5 55 

Y¿ksek Lisans 3 1 - - 4 

Toplam 114 276 5 13 408 
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 Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿;2015 

 

 c. Yaĸ Aralēĵēna Gºre Daĵēlēm: 

 Yaĸ Aralēĵē Memur Daimi Ķĸi 
Mevsimlik 

Ķĸi 

Sºzleĸmeli 

Personel 
Toplam 

18 - 30 9 9 3 6 27 

31 - 40 34 113 1 6 154 

41 - 50  53 143 1 1 198 

51 ve ¿st¿ 18 11 - - 29 

Toplam 114 276 5 13 408 

 

 

 Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿;2015   

  

1% 
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 d. ¥rg¿t Yapēsē:    

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Personel ¥zl¿k, Maaĸ Tahakkuk, Evlendirme Memurluĵu Ķĸ Saĵlēĵē, Ķĸ 

G¿venliĵi ve Halk Saĵlēĵē Birimleri olmak ¿zere 6 birimden oluĸmaktadēr.  

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿; 1 M¿d¿r, 1 ķef, 1 Bilgisayar Ķĸletmeni, 1 Veri 

Hazērlama Kontrol Ķĸletmeni,1 iĸyeri Hekimi, 1 Ebe, 3 Saĵlēk Memuru, 1 Ķĸ G¿venliĵi Uzmanē, 2 

Antrenºr, 1 Eĵitmen ve 5 Daimi Ķĸi olmak ¿zere toplam 18 personelle hizmet vermektedir.   

Ayrēca; Belediyemizde Hizmet Alēmē Yoluyla 322 Adet Taĸeron Ķĸi ¢alēĸtērēlmaktadēr. 

 

Birim Ķi Organizasyon ķemasē 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.  FAALĶYETLER 

  a. ¥zl¿k Ķĸlemleri Birimi: 

  1. Memur Personel Ķĸlemleri: 

¶ 6360 sayēlē yasa kapsamēnda Kapanan Belde Belediyelerinden Belediyemize devir 
olan Memurlarēn belediyemize nakil iĸleri ile Belediyemizden B¿y¿kĸehir Belediyesine devir 

olan memurlarēn ēkēĸ bildirgeleri ve nakil hareket onaylarē hazērlanarak iĸlemleri 

gerekleĸtirildi. 

¶ Belediyemize katēlan memurlarēn Kadro unvanlarē, derecesi ve hizmet sēnēflarēna 
uygun iptal-ihdas iĸlemleri yapēlarak norm kadro cetveli oluĸturuldu ve t¿m memurlarēn atama 

iĸlemleri ile unvanēna uygun birime gºrevlendirmeleri yapēldē. 

¶ Devlet Personel Baĸkanlēĵē e-uygulamalar sistemine personel norm kadro ve 

Belediyemiz ºz¿rl¿ personel durumlarē ile ilgili veri giriĸleri yapēldē. 

¶   Yēllēk izin, gºrev ve hastalēk raporlarē sebebiyle gºrevinden ayrēlan idari 

personelin yerine vek©leten personel gºrevlendirme iĸlemleri yapēldē. 

¶ Hususi ve Hizmet Damgalē Pasaport almak iin m¿racaat eden memurlarēn 
pasaportla ilgili form ve yazēĸmalarē hazērlanarak Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi.  

¶ Memurlar tarafēnda alēnan saĵlēk raporlarē hastalēk iznine dºn¿ĸt¿r¿ld¿. 

Ķnsan Kaynaklarē ve 

Eĵitim M¿d¿r¿ 

¥zl¿k Ķĸleri Birimi 
Maaĸ Tahakkuk 

Birimi  

Evlendirme 

Memurluĵu Ķĸ G¿venliĵi Birimi 

Ķĸ Saĵlēĵē Birimi 
Halk Saĵlēĵē ve Gºcek 

Saĵlēk Kabini 
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¶ Sosyal G¿venlik Kurumu tarafēndan uygulamaya konulan Hizmet Takip 

Projesine(HĶTAP) memurlarēn veri giriĸleri elektronik ortamda gerekleĸtirilerek g¿ncelleme 

iĸlemleri takip edildi. 

¶ 3 aylēk dºnemler halinde hazērlanan Memur Kamu Ķstihdam Cetveli tanzim 
edilerek Kaymakamlēk Makamēna gºnderildi.  

¶ Aile, ocuk ve asgari geim indirimi ºdemelerinde kullanēlmak ¿zere 

memurlardan alēnan beyannamelere gºre sistem ¿zerinden g¿ncellemeler yapēldē. 

¶ Emeklilik, aylēksēz izin ve kurum dēĸē nakil vb. nedenlerle gºrevden ayrēlan 
personelin iĸlemleri gerekleĸtirildi. 2015 yēlēnda 6 adet memur emekliye sevk edildi. 

¶ Memurun baĸvurusu ¿zerine sendikalara ¿ye olmak veya ¿yelikten istifa etmek 

isteyen personelin iĸlemleri gerekleĸtirildi.  

 

2. Ķĸi Personel Ķĸlemleri: 

¶ 6360 sayēlē yasa kapsamēnda Kapanan Belde Belediyelerinden Belediyemize devir 
olan iĸi personelin belediyemize devir iĸleri ile Belediyemizden B¿y¿kĸehir Belediyesi ilgili 

birimlerine devir olan iĸilerin Sosyal G¿venlik Kurumu ¿zerinden giriĸ ve ēkēĸ iĸlemleri 

gerekleĸtirildi. 

¶ Belediyemize katēlan iĸilerin eĵitim ve mesleki durumlarē gºz ºn¿n 

bulundurularak ilgili birimlere gºrevlendirmeleri yapēldē. 

¶ Belediyemizde alēĸan iĸi personellerin puantaj cetvelleri her ay d¿zenli olarak 

hazērlandē. 

¶ Belediyemizde alēĸan iĸi personellerin yēllēk, evlenme, doĵum ve ºl¿m izin 
belgeleri hazērlandē. 

¶ Emeklilik iin kanununun ºngºrd¿ĵ¿ hizmet, prim ve yaĸ ĸartēnē yerine getirip 

emekli olmayē talep eden personelin Sosyal G¿venlik Kurumu iĸlemleri tamamlanarak, 

belediyemizde geen alēĸma s¿relerine ait kēdem tazminatlarē tahakkuk iĸlemi yapēlarak 

ºdemesi iin Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi. 

¶ Her ay d¿zenli olarak, iĸe baĸlayan ve iĸten ayrēlan personelin sayēlarē elektronik 

ortamda T¿rkiye Ķĸ Kurumu bildirildi. 

¶ Belediyemiz m¿d¿rl¿klerinin ihtiyalarē doĵrultusunda personelin m¿d¿rl¿kler 
arasē yer deĵiĸtirme gºrev yazēlarē hazērlandē.   

¶ Aile, ocuk ve asgari geim indirimi ºdemelerinde kullanēlmak ¿zere iĸi 

personelden alēnan beyannamelere gºre sistem ¿zerinden g¿ncellemeler yapēldē. 

¶ Belediyemizde alēĸan iĸi personelin kullandēĵē saĵlēk raporlarēna iliĸkin 

alēĸmadēĵēna dair bildirimler Sosyal G¿venlik Kurumuna elektronik ortamda gerekleĸtirildi.  

¶ 2015 yēlēnda 18 adet kadrolu iĸi, 1 adet geici iĸi emekli edildi. 
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3. Sºzleĸmeli Personel Ķĸlemleri:  

¶ 5393 sayēlē belediye kanunun 49. maddesine istinaden Belediyemizde iĸe yeni 
baĸlayan ve ºnceki yēldan alēĸmaya devam eden Sºzleĸmeli Personelin sºzleĸmeleri tanzim 

edilerek iiĸleri Bakanlēĵēna Sºzleĸme ve diĵer evraklarē gºnderilmiĸ olup, Ayrēca; 2015 yēlēnda 

7 adet sºzleĸmeli personel istihdam edildi. 
 

b. Maaĸ Tahakkuk Birimi: 

   1. Memur Maaĸlarē: 

¶ Memur personellerin derece ve kademe ilerleme iĸlemleri ile ºĵrenin 

deĵiĸikliĵinden doĵan intibaklarē yapēldē. 

¶ Belediyemiz B¿nyesinde alēĸan memur personelin ºzl¿k alacaklarēna iliĸkin 
iĸlemler ve tahakkuklarē tamamlanarak ºdenmesi iin Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi.   

¶ Belediyemizde alēĸan memurlarēn emekli kesenekleri ile ilgili her t¿rl¿ iĸlemler yapēldē. 

2. Ķĸi Maaĸlarē:  

¶ Belediyemiz b¿nyesinde alēĸan iĸilerin G¿nl¿k ¿cretleri ile Toplu Ķĸ 

Sºzleĸmesinden doĵan alacaklarēna iliĸkin tahakkuklarē gerekleĸtirildi.   

¶ 6772 sayēlē kanun ve Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵi ºdemesi gereken ikramiyelerin 

tahakkuklarē gerekleĸtirildi. 

¶ Ķĸi personelin tahakkuk iĸlemi gerekleĸtirilen maaĸ ve ikramiye evraklarē 
ºdenmesi iin Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi.   

¶ 5393 sayēlē belediye kanunun 49. maddesine istinaden Belediyemizde alēĸan 

Sºzleĸmeli personelin mali ve ºzl¿k haklarēyla ilgili alacak tahakkuklarē gerekleĸtirildi. 

  3. Sosyal G¿venlik Ķĸlemleri: 

¶ Belediyemizde alēĸan memur personelin 5434 ve 5510 sayēlē kanun gereĵi emekli 

kesenek ve kurum karĸēlēklarē Sosyal G¿venlik kurumuna elektronik ortamda bildirildi. 

¶ Belediyemizde alēĸan iĸi ve sºzleĸmeli personelin Aylēk Hizmet ve Prim 
Belgeleri Sosyal G¿venlik kurumuna elektronik ortamda bildirildi.  

¶ Elektronik ortamda bildirilen memur, iĸi ve sºzleĸmeli personelin Sosyal 

G¿venlik kesenek ve primleri ºdemesi yapēlmak ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi.   
 

 4. Ķĸ G¿venliĵi ve Ķĸ Saĵlēĵē Birimleri 

 

 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi birimi olarak aĸaĵēda belirtilen ekip ile alēĸmalar 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r.  

ĶSG Ekibi : 

.....Ķĸ G¿venliĵi Uzmanē 

.....Ķĸ Yeri Hekimi    

.....Ķĸ Yeri Hemĸiresi    
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 c. Y¿r¿t¿len Faaliyetler:  

  ¢alēĸmalarēn tamamē 6331 sayēlē kanun doĵrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. Hazērlanan, 

Saĵlēk ve G¿venlik Yºnetim Planē erevesinde; ¢alēĸma sahasē yēllēk olarak hazērlanan alēĸma 

programē kapsamēnda s¿rekli kontrol edilerek uygunsuzluklar yerinde giderilmekte ve idari karar 

gerektiren diĵer uygunsuzluklar ise yºnetime anēnda bildirilerek d¿zeltilmesi istenmektedir. 

 ¢alēĸanlarda Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi bilincinin oluĸmasē iin iĸe giriĸlerde ve iĸin 

devamēnda (gerektiĵinde sahada iĸ baĸēnda) eĵitimler d¿zenlenmektedir. Yasal olarak verilmesi 

zorunlu eĵitimler rutin olarak verilmektedir. 

 Yēl ierisinde ºnemli bir iĸ kazasē olmamēĸtēr. Ķĸe baĸlangē yapan iĸiye iĸe giriĸ temel 

eĵitimleri verilmiĸ, ayrēca yasal olarak verilmesi zorunlu eĵitimlere neredeyse b¿t¿n iĸi ve 

teknik personel katēlmēĸtēr.   

 Saha Faaliyetleri ierisinde birimimiz tarafēndan belirlenen uygunsuzluklarēn, ilgili 

birimlere bilgilendirmeleri yapēlmēĸtēr. 

 G¿venli alēĸmalar ile ilgili y¿r¿t¿len alēĸmalarda Ķĸ G¿venliĵi Uzmanē tarafēndan 

tehlikeli ve d¿ĸme riski olan yerler dikkate alēnarak ºncelik verilen iĸlere gºre d¿zenlemeler 

yapēlmēĸtēr. 

 Ķĸ G¿venliĵi Birimi olarak yēl iinde iĸ planēna baĵlē kalēnarak, Elektrik Ekipmanlarē, 

Kaldērma Ekipmanlarē, Makine Kontrolleri, Atºlye, ķantiye ve sahada y¿r¿t¿len alēĸmalarēn 

kontrolleri rutin bir ĸekilde yapēlmaktadēr. 

 Ķĸ G¿venliĵi Konusunda Yapēlan Faaliyetler 

¶ Periyodik Kontroller Ķĸ G¿venliĵi Uzmanē ve Ķĸ Yeri Hemĸiresi tarafēndan 

yapēlmaktadēr. 
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¶ Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi risk analizi saha notlarēna sadēk kalēnarak sene ierisinde 

yapēlēp amirlere sunulmuĸtur. Gerekli gºr¿ld¿ĵ¿nde Ķĸyeri Hekimi ve Ķĸ G¿venliĵi Uzmanē 

tarafēndan ĶSG (Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi) Onaylē Defter doldurulmaktadēr. 

 

 

 

¶ Ķĸ G¿venliĵi Temel Eĵitimleri rutin bir ĸekilde verilmektedir. Ardēndan eĵitimlere 

katēlēm belgeleri hazērlanmaktadēr. 

 

 

¶ Ķĸilere iĸ kēyafetlerinin daĵētēlmasē ºnceki yēl olduĵu gibi tutanak altēna alēnmēĸtēr.  

 

 

¶ Sahada yapēlan iĸlere gºre ilgili alanlara uyarē tabelalarē asēlmēĸtēr. 
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¶ Zaman zaman birimlere gidilerek iĸ baĸē konuĸmalarē yapēlmaktadēr.  

 

                 

¶ Ķĸ g¿venliĵi konusunda el kitabē hazērlanmēĸtēr. 2016 Ocak ayēnda alēĸanlara 

daĵētēlmasē planlanmaktadēr. 

 

¶ Acil eylem planlarē hazērlanēp metinler ilgili birimlere iletilmiĸtir. Acil durum 

uygulama tablolarē ve kaēĸ planlarē da birok birimde uygun yerlere asēlmēĸtēr. 

¶ Taĸeron iĸi alēĸtēran birimlerin amirleriyle gºr¿ĸ¿l¿p iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 

konusunda ihaleyi alan firmayē uyarmalarē istenmiĸtir. 

¶ Ķĸyeri ortam ºl¿mlerinin 2016 yēlē ierisinde yapēlmasē planlanmēĸtēr. 

¶ Yaklaĸēk 3 ay aralēklarla Baĸkan Yardēmcēsē Mete KARACADAĴ baĸkanlēĵēnda ilgili 

m¿d¿rl¿k amirleriyle Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurul Toplantēlarē gerekleĸtirilmektedir. 


