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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol
sistemi bitiiniiyle degistirilmis ve Avrupa Birligi (AB) normlarina uygun hale getirilmesi
amaclanmigtir. Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen bu kanunla, i¢ kontrol
sistemlerinin kurulmasi ve idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve
stireclerinin tasarlanip uygulanmasi istenmektedir.

Ulkemizde i¢ kontroliin sistematik bir sekilde mali yonetim sistemimize girmesi 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gerceklesmistir. 5018 sayili kanunun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol; belediyemiz tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slirecle i
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinli olarak tanimlanmaigtir.

Mevcut kaynaklarimizin stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen amag ve
hedeflerle mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, usulsiizliiklerin
onlenmesi, olasi riskleri ongdriip gereken dnlemlerin alinmasi, zamaninda dogru ve giivenilir bilgi
iiretilmesi konularinda yeterli giivence araci olarak gordiigiimiiz 2017-2018 yillarin1 kapsayan I¢
Kontrol Eylem Plan1 katilimci bir anlayisla hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu amagla bundan sonra yiiriitilecek c¢aligmalara biitiin arkadaslarimizin destek olmasi
beklentisi ile I¢ Kontrol Eylem Planmimizin hazirlanmasinda emegdi gecen arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Behget SAATCI
Belediye Baskani
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A. GENEL BILGILER
1. iC KONTROL SISTEMINININ GENEL ESASLARI
a. Amag:

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
 Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

» Varliklarin kétliye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

b. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol
sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanim1 ve amaci,
kontroliin yapis1 ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢
denetim koordinasyon kurulunun goérevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinii” olarak tanimlanmastir.

c. Dayanak:
I¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani,

24.12.2003 tarth ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak hazirlanmustir.

d. Unsurlari ve Genel Kosullari:

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde I¢ Kontroliin
unsurlar1 ve genel kosullari bes ana baslikta belirlenmistir.
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1) Kontrol Ortam: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esaslh
yonetim anlayis1 gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli Kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglamir. idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

2) Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate aliarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢cin i¢ ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3) Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanr.

4) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
stirede iletilir.

5) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve
degerlendirilir.

e. Temel ilkeleri:

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6 mci maddesinde I¢ kontroliin
temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

« I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiilir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

« ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

+ I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

+ ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir

f. Kontrol Yapisi ve Isleyisi:

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
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» Kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi dngoriilmiistiir.

 Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
* Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi gerekmektedir
2. 1C KONTROL SISTEMININ BiLESENLERI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama &rnekleri ¢ercevesinde,
i¢ kontroliin;

» Kontrol ortam1

* Risk degerlendirmesi
« Kontrol faaliyetleri

* Bilgi ve iletiGim

+ Izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
tizere genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve bu
standartlar i¢in gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana unsur
altinda toplanmistir.

Kontrol Ortami kapsaminda 4 standart; Etik Degerler ve Diiriistliikk, Misyon, Organizasyon
Yapis1 ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performans: ile Yetki Devri Standartlar1 altinda yer
almaktadir.

Risk Degerlendirmesi kapsaminda 2 standart; Planlama ve Programlama ile Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Standartlari altinda toplanmastir.

Kontrol Faaliyetleri ¢ercevesinde 6 standart; Kontrol Stratejileri ve Yontemleri, Prosediirlerin
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller, Faaliyetlerin Siirekliligi
ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri Standartlar1 altinda yer almaktadir.

Bilgi ve Iletisim kapsaminda, 4 standart; Bilgi ve Iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama
Sistemi, Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Standartlar1 altinda toplanmustir.

Son olarak izleme baslig1 altinda ise 2 standart; i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi ve i¢ Denetim
Standartlar1 altinda yer almistir.

I¢ Kontrol;

» Baskanligin hedeflerine ulagmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler ve tim personel
tarafindan gergeklestirilen bir siirectir.
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» Hedeflerin basarilacagina dair kesin giivence vermez, sadece ne 0l¢iide basarilabilecegi konusunda
makul giivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak da tam degil, makul
giivence saglar.

» Mali raporlama sisteminin giivenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunu artirir,
yolsuzlugun ve usulsiizliigiin 6nlenmesine ve tespitine yardimct olur ve denetime kanit saglar.

+ Islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siirecler yardimiyla faaliyetlerin
ekonomikligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri araciligiyla varliklarin
korunmasini saglar.

« ¢ Kontrol, periyodik ve siire¢ kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugun
saglanmasina yardimci olur.

Kontrol Standartlari;

» Bagkanligin, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalar1 gereken temel yonetim kurallarini gosterir.

» Baskanlikta, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasin1 ve uygulanmasin
amaglar.

» Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin ger¢eklesmeme ihtimalini azaltir.

* Yonetim ve personel tarafindan gergeklesmesi arzulanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle
Bagkanligin Misyonunu yerine getirmesi i¢in tasarlanmustir.

¢ Kontrol Standartlarim Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol Ve Yontemler;

+ ¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalar1 Baskanligin gdzetiminde, mali hizmetler biriminin
teknik destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin bizzat katilimiyla ve i¢ denetim biriminin
danismalik destegiyle yiirtitiilmelidir.

* Calisma grubunda gorev alacak birim ve personelin nitelikleri ile gorev ve sorumluluklarinin
aciklanacag bir list yonetici onayinin siirece katkis1 yoniinden gerekliligi

* Calisma grubu tarafindan Baskanligin i¢ kontrol sisteminin yapisini i¢eren bir rapor hazirlanarak
Baskana sunulmalidir.

* Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla hazirlanacak
dokiiman ile diizenlemelerin ve yapilmasi dngoriilen islerin agiklamalarda yer almalidir.

* Bu rapora hazirlanmis olan eylem plan1 ve zaman ¢izelgesi eklenmelidir.

* Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek harcama
yetkililerin ve danigmanlik kapsaminda i¢ denetim birimlerinin goriisleri alinmalidir.

» Hazirlanan taslak, Bagskanin onayi ile birimlere duyurularak yiiriirliiliik kazanir.
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Baskanligimiz misyonuna ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla 17
standart, 75 sart ve 42 eylemden olusan I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani hazirlanmistir.
Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen siire¢ dahilinde hayata gecirilecektir. Siirecin igletilmesi
sorumlu birimler tarafindan gergeklestirilecektir.

Eylem Plani tablo biciminde diizenlenmis olup “Standart Numaras1”, “Standart / Sart Adi”,
“Sorumlu Birim”, “Isbirligi Yapilacak Birim”, “Yapilacak Islemler ve Ag¢iklamalar” ve “Baslama-
Bitis Tarihi” siitunlarindan olusmaktadir.

Ic Kontrol Standartlar: Semasi

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

i BiLGi VE /
KONTROL . o T p— iZLEME
ORTAMI ILETiSiM
DARTLARI

STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI N

Standart: 1

St
ic Ko
Degerlen

Standart: 7

Kontrol Stratejileri :St?ndqrt: _1?
" R Bilgi ve lleti:
lama ve Yontemleri
Standart:2

andart:6 Standart: 8
Misyon, Risklerin Prosediirlerin Standart: 14
elirlenmesi ve Belirlenmesi ve

izasyon Yapisi i i i i
Gorevler Degerlendirilmesi BeleelendiM
Standart: 3 ' dart: 15
elin Yeterliligi "Standart: B Dosyalama
rformansi Gorevler Ayrihg: istemi

Standart: 16

-

Standart: 10 B < o1
Hiyerarsik sulsuzluk ve
Yetkl Devrl e v

irilmesi

Standart: 11
Faaliyetlerin
Surekliligi

Standart: 12
Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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B. FETHIYE BELEDIYESIi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANI

KONTROL ORTAMI

Kontrol ortam, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve olup,
kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar: politikalar
ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar1 kapsar.




KONTROL ORTAMI

STA'L\I(?S‘ RT | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
11 I¢c kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
2015-2016 Yili Eylem Plan1 kapsaminda personel egitimi gérev bagsi e8itim metodu ile ¢oziim yoluna gidilmis fakat gerekli
MEVCUT |seviye saglanamamistir. I¢ kontrol ile ilgili farkindalig1 saglamaya yonelik brosiir hazirlanarak 2015 yilinda tiim mudiirliiklere
DURUM |dagitimi tamamlanmistir. Mevcut durum makul giivence saglamakla birlikte asagidaki eylemlerin planlanmasina ihtiyag
duyulmustur.
Eylem A | isbirlizi Yapilacak | Gkt | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim | 1$ gBirirrll) Sonuc Tarihi Aciklama
. Y onetici seviyesi
Kurumumuz teskilatinda bulunan tiim Insan egitimler, Bagkanlik
personeline i¢ kontroliin siirdiiriilmesi ve | Kaynaklar1 ve . g e e Aralik 2017 |Makaminin  icra ettigi
LL1 | oclistirilmesi  konusunda  egitimler Egitim Tim Midarlikler | - Egitim |11 7018 | Yéneticiler toplantisinda
verilmesi. Miidiirliigii ozellikle ele alinmasi
saglanacaktir.
KOS.1 . .
I¢ Kontrol Eylem Planinin Belediye - oo .
o 1 | Mali Hizmetler Bilgi Islem Internet .
1.1.2 WEB sitesinde yayimlanan bdliim o pen e e e e Stirekli
R Midiirligi Midiirligi Yayini
erisiminin siirekliligi saglanacaktir.
1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmahdur.

MEVCUT | Yoneticiler i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmakla birlikte, isleyis ve uygulamalarin sahiplenilmesi
DURUM | konusunda farkindaligin gelismesine ihtiyag¢ bulunmaktadir.

Fethiye Belediyesi i¢ kontrol yoOnergesi

hazirlanacak, bu yonergede i¢ kontrole ' Mevcut durum makul
121 iliskin temel bilgiler yaninda yonetici ve Ma“..H.i.Zm?F.Ier Tiim Miidiirliikler I(;"Kontr@ Kasim 2017 gﬁvgnce saglamakla

personel  igin  periyodik  olarak| Midirligi Y onergesi birlikte yazili eylem

gerceklestirilecek farkindalik ongorilmiistiir.

toplantilarina yer verilecek.
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KONTROL ORTAMI
STANDART . o o e reer . o ..
KOD Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS.1

1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.
MEVCUT | Onceki yillarda etik kurallar1 ve etik komisyonunun bilinmesine yonelik cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Etik Kurallarmi
DURUM |igeren sozlesme personele ige giriste teblig edilmektedir. Konu farkindaligi i¢in asagidaki eylemler planlanmistir.
If(ylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirtigi Cikty Tamam_la_n ma Aciklama
odu Yapilacak Birim Sonug Tarihi
. < TR . . Basin Yaymn ve | Insan Kaynaklari
13.1 E.“k degzﬂe{). 1.1e111g111 afislerin f‘na hgmet Halkla iliskiler ve Egitim Afis ﬁayls 38};
1nasi ve dis birimlere asimi tamamlanacaktir. Miidiirliigii Miidiirliigii ayis
Etik Sozlesmesi ise yeni baslayan her Insan Kav}'fgaklan Tim Etik .
1.3.2 O .0 ve Egitim . . .| Is baslangici
personele teblig edilmeli ve imzalatilmalidir. N Midiirliikler | S6zlesmesi
Mudiirligi
Tve.n?el egitim, hg21rlay101 egitim ve hizmet i¢i| Insan Kav)./n.aklarl Tiim o Mayis 2017
1.33 egitimlerde  etik  kurallar ders  olarak ve Egitim e 1 Egitim
- . o Lot Miidiirliikler Mayis 2018
verilecektir. Miidiirliigi
1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdir.
MEVCUT | 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngérdiigii "stratejik plan, performans programi, birim ve idare faaliyet
DURUM | raporu, i¢ kontrol giivence beyani, mali durum raporu" Belediyemiz web sitesinde yayimlanmaktadir.
Eylem o .. isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aciklama
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans
! i Plan,
programi, mali durum ve beklentiler raporu,
N . - .. Program,
yatiim  degerlendirme  raporu,  kamu| Mali Hizmetler Tim . .
14.1 L oo e e e e e Rapor, Stirekli
kurum/kuruluslarina ve kurum igi birimlere Mudiirligi Miidiirliikler WEB
dagitilacak, ayrica Kurum internet sitesinde yayini

yayinlanacaktir.
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KONTROL ORTAMI
STANDART . o o e rer . .- .
KOD Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramilmahdir.
Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak; kamu hizmetlerinin hizli,
MEVCUT |Kkaliteli, basitlestirilmis ve diisiikk maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak {izere, idarelerin uymasi gereken usul ve
DURUM |esaslar diizenlemek amaciyla BIS 13.7.1'de Ongériilen eylemle ve ¢alisan memnuniyet anketleri ile personele ve hizmet
verilenlere adil ve esit davranilmaya ¢alisilmaktadir.
Eylem B . isbirlisi Cikti/ | Tamamlanma
Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim sbirligl - Aciklama
Kodu & y M Yapilacak Birim Sonug¢ Tarihi ¢
Hizmet verilenlere adil ve esit davranilip| Basin Yayin ve
davranilmadigi hususu siirekli olarak gozetilecek | Halkla Iliskiler N 1n Istatistik
KOS.1 1.5.1 kurum disindan yazili ya da sozlii sikdyet ve| Miidiirliigii (MAVi Tiim Midtrliikler Raporlari Y1l Boyunca
oOnerilerin degerlendirilmesine ¢alisilacaktir. MASA)
Oz degerlendirme ve Anket calismalar1 yapilarak | Insan Kaynaklari ve | ... g 1 Anket .
152 personelin goriis ve diisiinceleri alinacaktir. Egitim Midiirligi Tim Mudirliikler Raporu Eylal 2018
1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.
Kurumumuza ait faaliyetlere iligskin bilgi ve belgelerin dogru ve giivenli bir seviyede oldugu tespit edilmistir. Bilgi giivenligi
MEVCUT |kapsaminda sistemdeki belgeler her giin yedeklenmektedir. Internet kullanimini daha giivenli hale getirecek sekilde filtre
DURUM |uygulamalar1 gelistirilmektedir. Sunucularin bakimi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar tamamlanmis olup yeterli giivence
saglanmistir. Glivence Beyanlarinin devamlili§i maksadiyla asagidaki eylem planlanmistir.
Eylem a - Isbirligi Cikty | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aciklama
Birim faaliyet raporlarmin eki olan I¢ Kontrol I .
16.1 Giivence  Beyanlar1  harcama  yetkililerince Ma“..H.I.ZrT.]?t..I er Tiim Miidiirliikler Giivence Stirekli
. Midiirligi Beyanlari
imzalanacaktir.




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
KOD duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2.1 Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmahdir.
. . . o . o Yeterli glivence saglanmis
MEVCUT Idarenin misyonu halen yiiriirliikkte olan 2015-2019 stratejik planda belirtilmistir. Kurumumuzun| ve bu nedenle yeni bir
DURUM misyon, vizyon ve temel ilkeleri Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu ile birlikte web diizenleme veya
sitemizde yaymlanmakta ve olusturulan rapor ve planlar tiim miidiirliiklere dagitilmaktadir. uyiullamaya gerek
almamustir.
29 Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazih olarak
' tammmlanmal ve duyurulmahdir.
Yeterli giivence sagl_an_mls
MEVCUT |Kurumumuzun 26.05.2014 tarih ve 19/256 sayili yazisi ile yazili gérev tanimlari ve birimlerin ¢alisma | V© bu nedenle yeni bir
. . . . diizenleme veya
DURUM | yonergeleri giincellenmis ve standart bir sablona aktarilmistir. uygulamaya gerek
kalmamustir.
23 Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim
' cizelgesi olusturulmal ve personele bildirilmelidir.
KOS.2 Gorev tammla‘rl olusturulurken, per§0nell§rin yapmig olduklar1 géreviilisl'(in .ye'tki ve sorumluluklart | v giivence saglanmig
MEVCUT 14.05.2014 tarih ve 251 sayili yazi ile belirlenmis ve personellerg teblig edilmistir. Son ¢alisma olarak |  ve bu nedenle yeni bir
DURUM 04.01.2016 tarith ve 12 nolu meclis karari ile Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Calisma Y 6netmeligi diizenleme veya
hazirlanmis, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Plan ve Proje Miidiirliiklerinin ¢alisma ydnetmeliklerinde uygulamaya gerek
giincellemeler yapilmasi saglanmistir. kalmamigtr.
2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim belirlenmelidir.
I\El)I[EJ\éC[:JLKAT 08.08.2016 tarihinde organizasyon semasi giincellenmis ve gerek goriildiikge giincellenecektir.
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Cikt/ Tamam_la_nma Aciklama
Kodu Yapllacak Birim SOllll(; Tarihi
Birimlerin organizasyon semalar1 | ;
. . Insan Kaynaklar1 .
94 |glncellenceek, —yeni  kurulanfkurulacak | 0 et T Mdirikler | RN | Giincelleme
birimlerde birim i¢i organizasyon semasi R Semasi
Midiirligi
olusturulacaktir.




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
KOD duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
25 Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
' iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.
Belediyemizin organizasyon semasi hazirlanirken birimler fonksiyonel olarak ilgili iist makamlara baglanmis ve Yeteré1 gﬁ\éjencle sagl.ag.mls
MEVCUT |uygun raporlama, hesap verebilirlik gibi kriterler de gdz oOniinde bulundurulmustur. Organizasyon semasi Ve diLilzr:;ls?nee: Xgn; o
DURUM |kapsaminda yetki ve sorumluluk dagilimi yapilmis, Ust yoneticiye bagh 3 Midiirliik, 3 Belediye Baskan uygulamaya ge}r,ek
Yardimciligi'na bagh 19 Midiirliik olusturulmus, 16 Midiirliik aktif durumdadir. kalmamstr.
26 Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele
' duyurmalidir.
MEVCUT |Hassas gorevlerin ne oldugu ve bununla ilgili prosediirleri belirlenmemistir. Kurumumuzda gorev tanimlari ve galisma yonergeleri esas
DURUM | alinarak hassas gorevler ve prosediirler ile ilgili yol haritasi ¢izilip ¢alismalara baglanacaktir.
Eylem a . Isbirligi Yapilacak | Cikty | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Birim Sonug Tarihi Aciklama
Birim yoneticileri tarafindan hassas gorevler ve Hassas
bu gorevlere iliskin prosediirler belirlenecek ve | ... T, .. P, Gorevler ve
KOS.2 2.6.1 personele yazili olarak duyurulmast Tiim Muddrliikler | Tim Midiirliikler Uygulama 17.08.2017
o Prosediirleri
saglanacaktir.
2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmahdir.
MEVCUT Yonetici ve ¢alisanlar arasinda iglevsel bilgi, yetenek ve tecriibeye dayanan bir is bolimii yapilmistir. Yapilacak faaliyetler igin
DURUM izlenecek yol ve yontemler kesin ve agik kurallar seklinde (talimat, prosediir, vatandas sikayetleri geri doniisii, toplantilarla)
belirlenmistir. EBY'S sistemi iizerinden verilen gérevin sonucu ve tamamlanma siiresi takip edilebilmektedir
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Cikt/ | Tamamlanma Aciklama
Kodu Yapilacak Birim | Sonug Tarihi
Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve ) B'tr_'m] _
. . o yoneticileri
271 |nedeflele uygumiugu.  prosedirierin  sreids| Ma HIZMEUer | qe ey | 6| Mart2oL7
- YEUDIUEW, = P Miidiirliigii kontrol Mart 2018

uygulandig1r hususlarmi igeren birim i¢ kontrol
giivence beyani koordinator birime iletilecektir.

glivence
beyanlari




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
KOD degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
3.1 Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yénelik olmahdir.
Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT |Belediyemiz personelinin ihtiya¢ duyulan birimlere dengeli dagilimi ve etkin insan kaynaklar1 yonetimi |V gﬁzlelﬂgmz zee)n;blr
DURUM |i¢in Belediyemizin mevcut personel mevzuat1 gozden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmaistir. uygulamaya geﬁek
kalmamustir.
39 Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip
' olmahdur.
MEVCUT |Diizenlenen egitimler, yonetici ve personellerin bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye yoOnelik olarak planlanmakta ve
DURUM | uygulanmaktadir. Degisen yasa ve yonetmeliklere uyum saglamak amaciyla talep edilen egitimler diizenlenmektedir.
Eylem W . Isbirligi Cikty | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim| Sonuc Tarihi Aciklama
Yonetici ve personelin gorevlerini en 1iyi
KOS.3 sekilde yiirlitebilmesi i¢in gerekli olan bilgi,
deneyim ve yetenege Sé.lhl'p' 'olmalz'ir% fnsan Kaynaklarr
maksadiyla, gorev alanlart ile ilgili hizmet ici Dot ..
C D . . ve Egitim Tim o T
3.2.1 egitim, gerekli goriilmesi durumunda yurt i¢i| , r.. 1o 1nzr | o e 1o Egitim Stirekli
: Midiirliigii / Tim Miidiirliikler
ve gerek yurt dis1 toplanti, seminer, konferans, . et
. ) . ey er Miidiirliikler
calisma ziyaretleri vb. aktiviteler ile ilgili
faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek katilim
saglanacaktir.
3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.
MEVCUT | Istihdam edilen personelin biiyiik bir kisminin mezun oldugu bransla uyumlu bir pozisyonda gorev yaptigi, dzellikle sézlesmeli
DURUM | personel teknik siiflar kapsaminda kendi uzmanlik alaninda gérevlendirilmektedir.
Mevcut
Mesleki  hizmet i¢i egitim ve egitimlerin | .. o qe e Tim o .. . eylemin devam
3.3.1 cogaltilmasi. Tiim Midiirliikler Miidiirliikler Egitim Siirekli edilmesi
Ongoriillmiistiir.




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
KOD degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
34 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi1 goz
' oniinde bulundurulmahdir.
Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT |Mevzuata gore istihdam edilen personelle ilgili, gorevde yiikselme, ilerleme ve unvan degisikligi| “© bu nedenle yeni bir
hususlari ilgili yonetmelige tabi olarak gerceklestirilmektedir diizenleme veya
DURUM | hususlar ilgili y g gercekles . uygulamaya gerek
kalmamustir.
35 Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli
' ve gerektiginde giincellenmelidir.
MEVCUT Her y1l hizmet i¢i egitim planlamalari yapilmaktadir. Egitim planlamalari yapilirken Tiim Birimlerin ihtiyaglar1 Personel ve Egitim Dairesi
DURUM Bagkanligi tarafindan sorulmakta ve buna gore Hizmet i¢i Egitim Programi hazirlanmaktadir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda
da egitimler verilmektedir. Egitimler isin uzmani tarafindan ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir.
Isbirligi
Eylem AL - Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim YaEI’)ilrlizlnc]ak Sonuc Tarihi Aciklama
KOS.3 Insan Kaynaklar
351 Personele goreviyle ilgili gerekli ve Egitim Tim Katilan Kisi Siirekli
e egitimlerin verilmesi Midiirligli / Tim |  Mudiirlikler Sayis1
Miidiirliikler
36 Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
' sonuclari personel ile goriisiilmelidir.
I\I?I)ILEJ\IQ(EJ%/IT Personelin yeterligi ve performansini degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.
Eylem . . Isbirligi Cikt/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonuc Tarihi Aciklama
Personelin performansimni (yaptigr goreve/ise
gore)  Olgmeye  yonelik  mekanizmalar | ... v gen e Tim Degerlendirme | Aralik 2017
36.1 gelistirilmesi. Personelin performansi yoneticisi Tiim Muditrlikler Miidiirliikler Formu Aralik 2018

tarafindan yillik olarak degerlendirilecektir.




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART
KOD

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

KOS.3

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik

S onlemler alinmal, yiiksek performans gosteren personel icin 6diillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.
MEVCUT | Calisanlarin performansinin iyilestirilmesine yonelik Stratejik Planda kisisel ve mesleki egitimlerin yaninda beceri kazandirma ve
DURUM | motivasyon programlari da 6ngoriilmustiir.
Isbirligi
Eylem N L Cikti/ | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Ye:gpil:iar;ak Sonuc Tarihi Aciklama
Yoneticiler personellerini verdikleri is ve
islemleri geri bildirimlerle degerlendirecek,
371 |Performanst yetersiz bulunan personelin |\ pi diintiikler _ Jum Ejitim Siirekli
performansin1 gelistirmeye yonelik Onlemler Midiirlikler
(hizmet i¢i egitim, profesyonel destek
verilmesi, yer degistirme vb.)alinacaktir.
Personel degerlendirmelerinde emsallerine
gore 1iyi performans gosteren personele
tesekkiir yazisi, plaket vs. Ver11m§s1 5393 Tiim Midiirliikler
sayilt kanunun 49. Maddesi uyarinca ikramiye | , ; ..
-, C . . . | / Insan Kaynaklar1 Tim - T
3.7.2 Odemeleri gibi yontemlerle Odiillendirilmesi LD o qer 1o Odiil Stirekli
- . : ) ve Egitim Miidiirliikler
saglanacak, diger personelin de bireysel o e oen e
! . o Miidirligii
performanslarini yiikseltmeye yonelik
0zendirilmesi ve motive edilmesi
saglanacaktir.
38 Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ézliik haklar1 gibi insan
' kaynaklar: yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmal ve personele duyurulmahdir.
Yeterli giivence saglanmig
MEVCUT |Bu uygulamalara iliskin memur personel, is¢i personel ve sozlesmeli personele yonelik yasal| Y€ gﬂzlitzg Xgn;b'r
DURUM | diizenlemeler uygulanmaktadar. Y

uygulamaya gerek
kalmamustir..




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve
KOD riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

4.1 Is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmahdir.

Kurumumuzda miidiirliiklerimizin yapacaklari is ve islemler 26.05.2014 tarih ve 19/256 sayili yazi ile gilincellenmis ve miidiir
MEVCUT |onaylar1 alinarak tamamlanmistir. Personelin yapacagi is ve islemlerde is akis semalart EBYS’nde belirlenerek personelin
DURUM | kullanimina sunulmus ve personele gerekli egitim verilmistir. 21.05.2014 tarih ve 272 sayili yazi ile yiiriirliige giren imza
yetkileri yonergesi tiim birimlere bildirilmistir.

Eylem - Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
y Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak o Aciklama

Kodu Birim Sonug¢ Tarihi

Organizasyon semasinda yapilacak Insan Kav}'fgaklarl .. Organizasyon

A . ve Egitim Tim - ..
411 degisikliklerde ve is akis semalarinda| ,, . ;. 1. 2. ;o o e ve Is akis Giincelleme
- Midirligi / Tim | Midirliikler 1
diizenlemeler yapilacaktir. et semalart
Miidiirliikler

Yetki devirleri, uist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen yetkinin simirlarim gosterecek sekilde

4.2 yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

KOS.4

Yeterli giivence saglanmis
ve bu nedenle yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek

MEVCUT |Kurumumuzda yetki devirleri belirlenen esaslar gergevesinde yapilmaktadir. Imza Yetkileri Y&nergesi
DURUM | gegerliligini korumaktadir.

kalmamustir.
4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile uyumlu olmahdir.
Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT ve bu nedenle yeni bir
DURUM Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin 6nemi goz oniinde bulundurulmaktadir. diizenleme veya
uygulamaya gerek
kalmamustir.
4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

) . . . L . . . . Yeterli giivence saglanmis
Tespit edilen yetki kullanimlar1 belediye i¢inde organizasyon semasi ile de somutlastirilarak hiyerarsik |  ve bu nedenle yeni bir

makamlarla eslestirilmistir. Yetki devri hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan ve devredilen diizenleme veya

yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir. uygulamaya gerek
kalmamustir.

MEVCUT
DURUM




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
KOD riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
45 Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki
' devreden ise bu bilgiyi aramahdir.
Yeterli giivence saglanmis
KOS.4 MEVCUT ve bu nedenle yeni bir
DURUM Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda stirekli bilgi aligverisi yapilmaktadir. diizenleme veya

uygulamaya gerek
kalmamustir.




RISK

DEGERLENDIRME

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tamimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli nlemlerin belirlenmesi siirecidir.




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
RiSK DEGERLENDIRME
STANDART | Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar:
KOD kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
51 Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
' olcmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.
Belediyemizin 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 10.10.2014 tarih ve 99 nolu meclis | Yeterli giivence saglanmus ve
MEVCUT K 1 1 : Kovalmustur. izl deserlend " bu nedenle yeni bir diizenleme
DURUM | karart ile onaylanmis ve uygulamaya koyulmustur. Izleme ve degerlendirme performans programi veya uygulamaya gerek
araciligi ile yapilmaktadir. kalmamistir.
59 Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
' iceren performans program hazirlamahdir.
Hazirlanmis olan stratejik plan uzun bir donemi kapsamakta olup, bunlarn yillik dilimlerini | vyeterii giivence saglanms ve
MEVCUT |olusturan performans programi da katilimci bir bakis agisiyla, faaliyet ve projeleri ile bunlarin | bu nedenle yeni bir diizenleme
DURUM |kaynak ihtiyacini, performans gosterge ve hedeflerini igerecek sekilde hazirlanarak uygulamaya veya uygulamaya gerek
koyulmaktadir. kalmamstr.
5.3 Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak hazirlamahdur.
RDS.5 Yeterli giivence saglanmig ve
MEVCUT |Kurumumuz biit¢esi hazirlanan stratejik planin yillik dilimini olusturan performans programinda | bu nedenle yeni bir diizenleme
DURUM |mevcut veriler ve genel yonetim giderlerini gosterir sekilde hazirlanmastir. veya uygulamaya gerek
kalmamustir.
54 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programyla belirlenen ama¢ ve hedeflere
' uygunlugunu saglamahdir.
] N Yeterli giivence saglanmis ve
MEVCUT |Kurumumuzda faaliyetler, stratejik plan ve performans programinda yer alan ama¢ ve hedefler | bu nedenle yeni bir diizenleme
DURUM | dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir veya uygulamaya gerek
kalmamustir.
55 Yoneticiler, gorev alanlar1 c¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun o6zel hedefler belirlemeli ve personeline
' duyurmahdir.
Yeterli giivence saglanmig ve
MEVCUT |Stratejik Plan cergevesindeki stratejik hedefler dogrultusunda her miidiirliiglin hedefleri belirlenmis | bu nedenle yeni bir diizenleme
DURUM | olup bu hedefler Stratejik Plan ile birlikte kurum internet sayfasinda yayinlanmaktadir. veya uygulamaya gerek
kalmamustir.




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

RiSK DEGERLENDIRME

STANDART | Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar:
KOD kaynaklar1 iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.

Yeterli giivence saglanmig ve
RDS.5 MEVCUT |Hedefler belirlenirken hedefler ile ilgili faaliyetlerin ilerleme siirecini aciklayict nitelikte, | bu nedenle yeni bir diizenleme

DURUM | anlasilabilir, 6l¢iilebilir olmasimna dikkat edilmektedir. veya uygulamaya gerek

kalmamugtir.

STANDART | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
KOD engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

MEVCUT Kurumumuza ait 2015-2019 Stratejik Plan calismalarinda SWOT analizi yapilmistir. Birim | Yeterli giivence saglanmis ve

e er . - . .. Coe . bu nedenle yeni bir diizenleme
DURUM yOneticileri ve calisma gruplarinin yapmis oldugu toplantilarda is akis siirecleri iizerinde risk veya uygulamaya gerek
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

kalmamigtir
6.2 Risklerin gerceklesme olasihigi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
'\gi\éﬁﬁ\ﬂ- Risklerin gerceklesme olasiligi ve etkilerinin degerlendirilmesi konusunda yillik Risk Raporlart hazirlanmalidir.
. Isbirligi
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim | Yapilacak Cikt/ Tamam_l anma Aciklama
Kodu Birim Sonug Tarihi
RDS.6 6.2.1 Belediye Risk Yonetim Stratejisi hazirlanmali | Mali Hizmetler Tim Ranor Mart 2017
- ve tiim birimlere bildirilmelidir. Midirlugi Birimler P
6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmahdir.
'\EI)ILEJ\IQCL:JLI\J/IT Hazirlanacak risk degerlendirme raporlarina gore gerekli eylem planlart olusturulacaktir.
Isbirligi
Eylem Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak SC(:::::: Tam_lfl;?ilﬁinma Aciklama
Birim
Belediyemizin amag ve hedeflerine yonelik risklerin| 5. . .. .. .
6.3.1 gerceklesme olasiliklart ve muhtemel etkileri 6nem Risk B.e“rl.eme T um Rapor Su.re.k li
" . Ekipleri Birimler Gelistirme
strasina gore raporlanmali tedbirler alinmali.




KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerini gerceklestirmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDART | Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
KOD belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, drnekleme yoluyla
7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmahdar.

MEVCUT |Her birim tarafindan faaliyet alanlar1 ve riskleri ile ilgili 6nleyici, yonlendirici, tespit edici ve diizeltici kontrol stratejisi ve
DURUM | yontemi secilerek bunlarin uygulanmasi saglanacaktir.

Eylem L - isbirligi Cikti/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapllacak%irim Sonug Tarihi Aciklama
Her bir faaliyetin gerceklestirilmesinde farkl
riskler var olacagindan bu riskler i¢in Tiim Véntem ve
7.1.1 standartta  belirtilen  kontrol strateji  ve | Tim Miudirliikler . qee e " Stirekli
) . Miidiirliikler | Stratejiler
yontemlerinden uygun olanlar ayr1 ayr1 ya da
KFS.7 birlikte kullanilmalidir.
7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamahdir.
MEVCUT Stire¢ hiyerarsisinde yer alan siireclere iligkin is akislar1 tamamlanmis olup Kurumsal Yonetim Sistemi Progr.amlna
aktarilmistir. Gerekli durumlarda gilincellenerek Kurumsal Yonetim Sistemi Programina adaptasyonu saglanmaktadir. Is akis
DURUM | . . : N : . :
stireclerinde olusacak risk degerlendirme ¢alismalarina devam edilmektedir.
Eylem L - isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aciklama
Siire¢ bazinda belirlenen riskler igin kontrol | ... o gee 1 Tim Kontrol . 1
7.2.1 faaliyetleri atanacaktir. Tim Midirlikler Mudiirlikler | Faaliyetleri Siirekli
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KONTROL FAALIYETLERI
STANDART | Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
J y y y ya uyg ) y
KOD belirlemeli ve uygulamalidir.
7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim1 kapsamahdir.
'\I?I)IlEJ\F/QCl:Jlli/IT Mali tablolar dénemsel olarak ¢ikarilmaktadir.
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirtigi Cikty Tamamlanma Ag¢iklama
Kodu Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Birimlerin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve
L e e o ey ac | Mali Hizmetler | Tam | Saym | 31122017
- kapsa;/acak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari Miidirliigi Miidiirlikler Cetvelleri 31.12.2018
yapilacak ve defter kayitlariyla karsilastirilacaktir
7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahdir.
MEVCUT . . . . Yeterli glivence saglanmis ve bu
Kontrol faaliyetleri belirlenirken fayda - maliyet analizleri goz 6niinde bulundurulmaktadir. nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM uygulamaya gerek kalmamigtir
STANDART | Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu
KOD alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigsimine sunmalidir.
8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.
MEVCUT Tiim birimlerin faaliyetlerini kanuni dayanaklar ile birlikte gosteren galigma yonergeleri mevcuttur. | Yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM Kurumumuzun 26.05.2014 tarih ve 19/256 sayili yazisi ile tim kurum genelinde gorev tanimlar1 standart | nedenle yeni bir diizenleme veya
halde tamamlanmus, gerekli goriilen is alanlarinda prosediirler belirlenecektir. uygulamaya gerek kalmamigtir
8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonu¢landirilmasi
' asamalarim kapsamahdir.
KFS.8 MEVCUT Tiim faaliyetleri igeren kurumumuza ait siire¢ hiyerarsisi olusturulmus ve belirlenen detay siireglerin is | Yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM akiglart c¢izilmistir. Bu is akislarinda islemin nasil bagladigi, diger asamalarinin neler oldugu ve akisin | nedenle yeni bir diizenleme veya
sonuglar1 gosterilmektedir. uygulamaya gerek kalmamistir
83 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve
' ulasilabilir olmahdir.
MEVCUT |Hazirlanan is akis semalar1 ve prosediirler, giincel mevzuata gore siirekli kontrol edilip giincellenmekte ve | YSterli giivence saglanmis ve bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM |yazili olarak personele duyurulmaktadir. uygulamaya gerek kalmamgtir
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDART | Gorevler ayrih@i: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas,
KOD uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir.
Hazirlanan is akis semalarinda, faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda gorev alacak personel belirlenmis, islerin her bir agamasinin farkli kisilerden
MEVCUT
olusturulmasi saglanmaya caligilmigtir. Hazirlanan is akis semalarinda, faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda gorev alan kisilerin ad ve unvanlari
DURUM belirtilerek, mevcut personel tarafindan yiiriitiilen islerin her bir agamasinin farkli kigilerden olusturulmasina devam edilecektir.
Eylem L Sorumlu Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongbriilen Eylem / Eylemler Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aqiklama
Her faaliyet ve mali karar igin ¢akigma ve .
catigmalarin minimize edilmesi, risklerin azaltilmasi Insan
KFS.9 N N ’ . Kaynaklar1 . e Gorev Aralik 2017
9.1.1 ve otokontroliin saglanmasi amaci ile, mevzuat N Tiim Midiirliikler
) N ve Egitim Yazilar Aralik 2018
cercevesinde gorev ve sorumluluklar farkli personel e e 1o e
N Miidiirligi
arasinda dagitilacaktir,
92 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin
) farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri almahdir.
MEVCUT Islemlerin uygulanmasi, kontrol edilmesi, onaylanmasi ve kaydedilmesi gorevleri igin farkli personel | veterli giivence saglanmis ve bu
DURUM belirlenmesinin miimkiin olmamas: durumunda karsilasilacak risklerin azaltilmasina yonelik olarak birim | nedenle yeni bir diizenleme veya
amirleri tarafindan gerekli tedbirler alinmaktadir. uygulamaya gerek kalmamistir
STAIL\ICI)DI'DA RT Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, 1§ ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri yapmahdir.
MEVCUT | Heniiz yazili prosediirler olusturulmamis olmakla birlikte, mevcut kanun, tiiziik, yonetmelik gibi hukuki araglara uygun olarak is ve
DURUM |islemler gerceklestirilmekte ve bu hukuki araclara dayanarak gerekli kontroller yapilmaktadir.
Eylem w Sorumlu Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongbriilen Eylem / Eylemler Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aqiklama
Birim yoOneticileri, yetki devirleri ve imza
gorevlendirmeleri ¢ercevesinde is ve islemlerin Tiim Yetkileri
KFS.10 10.1.1 birimleri tarafindan is akis semasi ve standartlar g e Tim Mudiirlikler | Yonergesi, Strekli
- . o .. ... | Miidiirlikler . .
dogrultusunda  yerine  getirilip  getirilmedigi Gorevlendirm
konusunda kontroller yapmaya devam edecektir. eler
10.2 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari
' vermelidir.
MEVCUT |Personel tarafindan yapilan tiim is ve islemler kanuni gergeveye uygun olarak yapilmakta ve yoneticiler | Yeterli giivence saglanmis ve bu
. . nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM | tarafindan izlenip, onaylanmaktadir. uygulamaya gerek kalmamgtir




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL FAALIYETLERI
STANDART . o cpsxe. . L. e o T .. .
KOD Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri
) ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdar.
Faaliygtlerin .sii?e.klili.gini engglleyen durumlar karsisinda 6n¥em alrpa ve isi. d;yam ettirmeye 1liskin | yeterlj giivence saglanmis ve
MEVCUT |stratejiler gelistirilebilmektedir. Olaganiistii durumlarda faaliyetlerin siirekligini saglamak amaciyla bu nedenle yeni bir
DURUM | Affet ve Acil Durum Plani’nda yer alan gerekli bilgilerin (arag-gereg¢ tablosu, yetkili personel | diizenleme veya uygulamaya
tablosu, birim personel sayilar1 tablosu) giincellemesi yapilmaktadir. gerek kalmamigtir
11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.
MEVCUT Kanuni izin, gegici gére\{‘, disiplin uygulamasi veya gérevden uzak1a§t1rma nedeni'yle géfevlerinden Yeteréiugri‘ae;ﬁz ;ae%liagﬁ“ ve
ayrilanlarin yerine usulliine uygun olarak asgari asil personeldeki sartlar1 haiz vekil personel | ..
DURUM ) o . diizenleme veya uygulamaya
gorevlendirilmektedir. gerek kalmamistir
KFS.11 113 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve
' bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.
MEVCUT . )
DURUM Rapor sistemi olusturulmaktadir.
Eylem w Sorumlu Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongbriilen Eylem / Eylemler Birim Yapilacak Birim Sonug¢ Tarihi Agiklama
Gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin
onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de . . Teslim
. . SR Tim Tim . . .
11.3.1 icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip e 1 . Talimat1 ve Siirekli
. . . . . .| Midirliikler Midiirliikler
yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi Rapor
konusunda stireklilik saglanacaktir.




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL FAALIYETLERI
STANDART | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar
KOD gelistirmelidir.
12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazil olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.
MEVCUT |Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontrolleri de iceren kurum bilgi giivenligi politikast ve
DURUM | uygulama prosediirleri hazirlanmig ve bu dokiimanlar iist yoneticiye onaylatilarak uygulamaya sokulmustur.
Isbirligi
If(y(:ST Ongoriilen Eylem / Eylemler S(éril;immlu YaEE)iI:iancqak ;;(:ll:::ll:! Tam_ligrr]ilﬁinma Aciklama
1211 Bilgi Sistemleri giivenlik prosediirlerinin | Bilgi Islem Tim Yazil Siirekli
o uygulanmasina devam edilecektir. Midiirliigii | Miidiirliikler | Prosediirler
122 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin
' onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.
Bilgi giivenligi talimatlar1 yazili olarak hazirlanmis, sisteme veri ve bilgi girisi ile erisim konusunda yetkilendirmeler
MEVCUT |yapilmis, hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur. Veri
DURUM |ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmaktadir. Hata ve usulsiizliiklerin, tespit edilmesi amaci ile
KES.12 yapilan islerin log kayitlar1 tutulmaktadir. .
Isbirligi
If(yolgrl;] Ongoriilen Eylem / Eylemler S%:l;:nn:u YaBpilrlianc']ak g(:ll::‘/; Tam.l? :r] ilﬁinma Ac¢iklama
Yetkilendirme, onaylama, kaydetme, 6deme yapma,
tahsilat, gozdeﬂn gecirme, denetleme, komma ve ilgili Tiim Tiim Bilgi
1921 Varl}klarl ‘ yonetme‘ . bakimindan  islemler ve| ikl s diirliik Sistemleri | 31.12.2017
faaliyetlerin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar farkli Mudurlikler | Miidiirlikler N .
kisiler tarafindan yiiriitiilmesine iliskin gorevlendirm Yonergest
siler tarafindan yiirii esine iliskin gorevle e
yapilmasi.
12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
MEVCUT |Bu kapsamda belediyemizde yeterli mekanizmalar kurulmustur. Bununla birlikte ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaclar kapsaminda
DURUM | yeni mekanizmalar gelistirilecektir.
1231 Bilginin etkin bir bigimde paylasilmasi i¢in gerekli| Bilgi Islem Tim Geli_stirme_ Siirekli
o olan mekanizmalar gelistirilmeye devam edilecektir. Midirliigi | Midirliikler | Faaliyetleri




BILGI VE ILETISIM

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerini gerceklestirmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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BILGI VE ILETISIM
STANDART |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansmin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
KOD isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
13.1 Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.
Belediye i¢i yatay ve dikey iletisim belediyenin ortak bilgi havuzundan saglanmaktadir. Personel
i¢ iletisimi kurum igi i¢ santral ile saglanmaktadir. Dis iletisim telefon, fax, web aracilig1 ile | Yeterli giivence saglanmis ve

MEVCUT . . S bu nedenle yeni bir
yapilmaktadir. Belediyemiz Genel Evrak birimi kurumlardan gelen yazi veya vatandas| |.

DURUM |-, C . ot . . - .. | diizenleme veya uygulamaya
dilekgelerini sistem {izerinden tarattirarak ilgili birime kayit no vererek gonderilmesi islemini gerek kalmamistir
gerceklestirmektedir.

13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.
Ust yonetime mali raporlar sozlii ve yazili tablolarla sunulmaktadir. Kurum Stratejik Plan, o 5
Performans Programi ile kurum hedefleri belirlenerek personele ve kurum web sayfasinda Yeterli giivence saglanmisg ve

MEVCUT e - T bu nedenle yeni bir

DURUM yayimlanarak da kamuya duyurulmaktadir. Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve diizenleme veva uveulamava
raporlar1 iiretebilecek ve analiz yapma imkam1 sunacak sekilde yazilim programi gerek kai]mar}rlf;ur Y
kullanilmaktadir.

BiS.13 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlasilabilir olmahdir.

MEVCUT Birim ve idare faaliyet raporlari, Stratejik Plan, Performans Programi, I¢ kontrol giivence beyanlari ile bilgilerin dogruluk,

DURUM giivenilirlik ve tamliklar ile ilgili taahhiit verilmektedir. Ayrica; yonetim yazilimi ile kayit altinda bir iletisim s6z konusu
oldugundan bilgi giivenligi ve dogruluguna daha da hassasiyet gosterilmektedir.

Isbirligi
Eylem L Sorumlu Cikti/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim YaBpilrlianc']ak Sonug Tarihi Ac¢iklama
Bllgllerlr}' dogru, ‘g}lven.ll'lr, tam kullanigh ve Tiim Bilgi islem Bilgi o
13.3.1 anlagilabilir olmasi i¢in birimler faaliyet alanlart ile| . .. .. N, .o Stirekli
iyt oer , . Midiirliikler | Midiirliigli | Uretimi
ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyeceklerdir.
13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger
] bilgilere zamaninda erisebilmelidir.
MEVCUT | Belediyemiz yonetici ve personel Otomasyon Belediye Yonetim programina girerek yetkili olduklar1 konularda performans
DURUM | esash biitgeleri ile ilgili 6deneklerini takip edebilmektedirler
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Egt.Md.ligii

BILGI VE ILETISIM
STANDART |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve c¢alisanlarinin performansmin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
KOD isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
135 Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac duydugu gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz yapma imkani
' sunacak sekilde tasarlanmahdir.
MEVCUT |Kurumun yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari| Yeterli giivence saglanmis ve bu
.. . . A . nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM | iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak uygulanmaktadir. uygulamaya gerek kalmamistir
136 Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclar cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda
' personele bildirmelidir.
Idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar yazili ve elektronik ortamda
MEVCUT . 8 s . .
DURUM personele duyurulmaktadir. Stratejik Plana bagli Performans Programlari ile de yil igerisinde yapilacak calismalar belirlenerek
meclis onayindan sonra web sayfasinda duyurulmaktadir.
Isbirligi
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sor.u.m lu Yapilacak Cikty Tamamlanma Ac¢iklama
. Kodu Birim - Sonug¢ Tarihi
BIS.13 Birim
. . - , Mali o
136.1 quumdg |Igt|s.1m al‘a(,llarl igin glgktro_mk f)rtamdan istifade ) Tum Hizmetler Iletilen 6neri Siirekli
edilmesi ve ihtiyaca gore gelistirilmesi saglanacaktir. Mudurlukler v gee e ee sayisi
Midiirlugii
13.7 Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarim iletebilmelerini saglamahdir.
MEVCUT |Belediyemizde diizenli yOnetici ve personel toplantilar1 diizenlenmektedir. Yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin
DURUM | degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini saglayacak sekilde gelistirilmesine ihtiyag vardir.
Isbirligi
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sor.u.m lu Yapilacak Cike/ Tamam.la.nma Aciklama
Kodu Birim Birim Sonug Tarihi
Personelin; yonetici ve kurumdan beklentilerini Insan Tiim .
13.7.1 Olcmeye yonelik anket calismasi yapilacaktir. Kaynaklari ve Miidiirliikler Anket Eyll 2018
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BILGI VE ILETISIM
STANDART | Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
R | Id hedef, faaliyetl 1 1 damlik h bilirlik ilkeleri dogrul d
KOD raporlanmalidir.
141 Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varhklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarin1 kamuoyuna
' aciklamahdir.
MEVCUT |Mevzuat hiikiimleri dogrultusun performans programi hazirlanmakta ve kamuoyuna sunulmakta Yilteﬂli gﬁvgntt):.e (Sié_glanlmls ve bu
DURUM | olup bu sarta makul glivence verilmektedir nsyzﬁlzgzl;; glérelﬁzlf;;r:;f;};a
14.2 Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
' kamuoyuna aciklamahdir.
MEVCUT |Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulama sonuglar1 ve gelecege yonelik i?:;llzg}iﬁn&i fi?igzl:::ll:rlr?evjel;;
DURUM | beklentiler kamuoyuna duyurulmaktadir. uygulamaya gerek kalmamustir
14.3 Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir.
. MEVCUT Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir
BIS.14 DURUM )
Isbirligi
Eylem . Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yagilrl?nc«,ak Sonug Tarihi Aciklama
Idavre Faal.lyet Raporu spreg/faahyet ba;mda sonug ve _Mall Tiim Faaliyet Her Y1l Mart
14.3.1 degerlendirmeleri igerecek bir bicimde | Hizmetler g e
.« 1w | Mudirliikler | Raporu Ay1
hazirlanacaktir. Miidiirligi
14.4 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel,
' gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
Belediyemizin Stratejik plana bagli performans hedefleri belirlenerek faaliyetten sorumlu o §
MEVCUT |birimler belirlenmektedir. Faaliyet raporlari ile Performans programlarinin gerceklesme :ee(;::lleguxngfr Scﬁilzlr:ll:lﬁev:ebz
DURUM |durumlart raporlamaktadir. Gorev tanim ve gorev dagilimlart ile personelin gorev ve uygulamzya gerek kalmamlstlry
sorumluluklar belirlenmistir.
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BIiLGI VE ILETiSIM
STANDART | Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi
KOD kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
151 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢ci haberlesmeyi
' kapsamahdir.
Belge Yonetim Sistemi ile, Elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi o 5
MEVCUT |kapsayacak sekilde kayit ve standart dosyalama sistemi olusturulmus, Gelen ve giden evraklar dijital Ye;eﬂll guv?ng? Sd"‘,glanf“s ve bu
DURUM |olarak sisteme iglenmekte ve havale edilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 3%3?;%;21 o elrrekﬁef;?ﬁfsgfya
ilgili aktif kullanicilara sistemin nasil kullanilacagina dair egitimler verilmistir.
15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
' olmahdir.
MEVCUT Web tabanli olarak kullanilan kayit ve dosyalama sistemimiz kapsamli ve giincellemelere uyumludur. Yonetici ve personel tarafindan
DURUM erisimi internet lizerinden kisisel sifresi ile giris yapilarak saglanmaktadir. Standart 15.1 de belirtildigi gibi Standart Dosya Plani
uygulanmakta olup yonetici ve personeller aradiklari bilgi ve belgelere kolay, dogru ve hizli bir sekilde ulasabilmektedir.
. Isbirligi
BiS.15 Eylem L Sorumlu Cikt/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yaél:?ncqak Sonug Tarihi Aciklama
152 1 Gegmise yonelik dosyalama sistemlerinin dijital arsiv| Yazi Isleri Tim Dijital
o sistemine gecirilmesi saglanacaktir. Miidiirliigii | Mudiirltikler Arsiv
15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasimi saglamahdir.
MEVCUT |Belediye otomasyon yazilimi ile iiretilen veriler, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan giinliik olarak I:;Zﬂlieguevringier iﬁ%:ﬁggevseb:
DURUM |yedeklenmektedir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in de mevcut bir program bulunmaktadir. uygulamZya gerek kalmamlstlry
15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.
MEVCUT Kayit ve dosyalama sisteminin standartlara uygunlugunu saglamak tizere bu standartlara ait | yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM degisiklikler takip edilmekte ve birimlere bildirilmektedir. Kurumumuzda dosyalama sisteminde | nedenle yeni bir diizenleme veya

Standart Dosya Plan1 uygulanmaktadir.

uygulamaya gerek kalmamistir
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BIiLGI VE ILETiSIM
STANDART | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini
KOD saglayacak yontemler olusturmalidir.
16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.
MEVCUT Calisanlarin  karsilastiklart hata, usulsiizlik, ve yolsuzluk bildirimiyle ilgili mevzuat ger_g:e\./e.sin_de Yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM belirtilen usul ve esaslara gore ¢alisma yapilmaktadir. Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirildigi | nedenle yeni bir diizenleme veya
ve gerekli incelemelerin yapildig: Teftis Kurulu Miidiirliigii etkin olarak ¢alismaktadir. uygulamaya gerek kalmamigtir
16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmahdir.
Kurum genelinde usulsiizlik ve yolsuzluklar ile ilgili gorev yetkiler mevzuata uygun olarak
) belirlenmis olup; Teftis Kurulu Miidiirliigii ve Etik Kurulu koordinasyonunda yiiriitiillmektedir. o §
BIS.16 | MEVCUT |Kurumumuz birimleri ile Teftis Kurulu Mudiirliigii isbirligini belirleyen diizenlemeler Egﬂ;gﬁn&i Z?i%j;?rlﬁevjebg
DURUM |kurumumuz igerisinde mevcuttur. Birim igerisinde tespit edilen veya Teftis Kurulu uygulaglaya gerek kalmamlstl}ll‘
Miidiirliigiince baslatilan bir inceleme s6z konusu oldugunda, ilgili birim yoneticisi tarafindan
gerekli iglemler yapilmaktadir.
16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamahdir.
MEVCUT Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu bildiriminden dolayr herhangi bir | yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM olumsuz muameleyle karsilagmamasi i¢in iist yonetim gerekli tedbirleri almakta ve ilgili | nedenle yeni bir diizenleme veya

personelin kimliginin gizli tutulmasina 6zen gosterilmektedir.

uygulamaya gerek kalmamustir




171 EME

izleme, ic Kkontrol sisteminin Kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiillen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.
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almmasi saglanacak olup bu konuya
diizenlenecektir ve iist yonetime sunulacaktir.

iligkin rapor

IZLEME
STANDART | ; . o .. . . . .. . 9 . Ny
KOD I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
171 I¢ Kkontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullamlarak
' degerlendirilmelidir.
MEVCUT |2015-2016 I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Raporu her yil sonunda {ist yonetime sunulmustur. Birim calisma gruplar ile I¢ Kontrol
DURUM |izleme ve Degerlendirme Kurulu etkinlestirilmelidir.
Isbirligi
Eylem L Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim YaBpil'}iar;ak Sonug Tarihi Aciklama
Izleme ve Yonlendirme Kurulu etkinlestirecektir.
Belediyemizin kurum i¢i degerlendirmesi yilda en az bir Izleme ve
kez vyapilacaktir. I¢ kontrol standartlgr.l eylem plam Yonlendlrme_ Tiim Eylem Aralik 2017
17.1.1 kapsaminda yapilan ¢alismalar sorumlu birimlerce yilda en | Kurulu / Mali Miidiirlikler RaDOIU Aralik 2018
az bir kere Mali Hizmetler Miidiirligiine bildirilecektir.| Hizmetler P
Ust Yonetime degerlendirme raporu sunulacaktir. Boylece | Miidiirliigii
i¢ kontrol ortaminin siirekli olarak izlenmesi saglanacaktir.
iS.17 Birimler i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢in en az 3 Mali .. ;
- . . , Tim Kontrol N Ek- Izleme
17.1.2 kisiden olusan c¢alisma gruplari ile planlanan eylemler ile | Hizmetler . Stirekli
S S e 1nen | Miudirliikler | Formlar Formu*
ilgili mevcut durum analizleri yapilarak raporlanacak ve | Midiirliigi
somut 6nerilerle birlikte birim yoneticilerine sunulacaktir.
17.2 I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
' konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
MEVCUT |Kontrol yontemleri secilirken olusturulan kontrol ortam etkinlik, etkililik ve verimlilik yoniinden irdelenmekte ve uygun hale
DURUM | getirilmektedir.
Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar,
denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Mali
sonucunda tespit edilen eksiklik, hata, usulstizlik ve . Tim 27.11.2017
1721 U . . . . Hizmetler e e Rapor
yolsuzluga iligkin diizenleyici ve diizeltici Onlemlerin Miidiirliigii Midiirliikler 31.12.2018

* I¢ kontrol sisteminin izlenebilmesi maksadiyla Ek’te bildirilen kontrol formlarindan yararlanilmas: gerekmektedir.
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IZLEME
STANDART | + . o .. . . . .. . < . . g
KOD I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katihmi saglanmahdir.
l\éﬁ\éﬁﬁr I¢ kontroliin degerlendirilmesine iliskin calismalara birimlerin yeterli katilini heniiz saglanamamistir.
Isbirligi
Eylem L Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yalé)il:?r;ak Sonug Tarihi Aciklama
I¢ kontroliin degerlendirilmesine, birimlerde olusturulan ) Tiim
17.3.1 calisma gruplarmin, birim karar vericilerinin ve yonetici | Ust Yonetim e Toplant1 Stirekli
. < Midiirliikler
konumunda olan personellerin katilimi saglanacaktir.
174 I¢ Kkontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
' sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.
MEVCUT |I¢ Denetmeninin olmamasi nedeniyle kurum igi degerlendirme yapilmaktadir. Dis denetim sonug raporlari gerekli diizenlemelerin
DURUM | yapilabilmesi maksadiyla birimlerle paylagilmaktadir.
. Isbirligi
IS.17 Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sor_um lu Yapilacak Cikty Tamam_la_nma Aciklama
Kodu Birim Birim Sonug Tarihi
Yapilacak toplantilarla yoneticilerin goriislerinin alinmasi
saglanacaktir. Web sayfasinda olusturulan Oneri ve sikayet | .- . Tim .
1741 kutusuna iletilen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi Ust Yonetim Miidiirliikler Raporlar Sitrekli
saglanacaktir.
175 Ic Kkontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam cercevesinde
' uygulanmahdir.
MEVCUT o . : : . e . .
DURUM Eylem planlari ihtiyacimiz dogrultusunda revize edilerek Maliye Bakanligi'na gonderilmektedir.
Isbirligi
Eylem L Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yaé)il:?ncqak Sonug Tarihi Aciklama
I¢ Kontrol Sistemine iliskin yapilan degerlendirmeler | - . Tim . o
17.5.1 sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenecektir. Ust Y0netim Midiirliikler Eylem Plam Siirekli
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I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 Hazirlama Grubu
17.01.2017

Ayten KUSCU Hakan ALP
Yazi Isleri Miidiir V. Mali Hizmetler Miidiirii
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Behget SAATCI
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[ZLEME STANDARTLARI EK idir.

IC KONTROL SiSTEMI iZLEME FORMU
NO | KOD SORULAR EVET | HAYIR | (SELISME
1 | KOS Et1}< davranis ku{ayg.rl"uygulamyor ve islemler etik degerler - - -
dogrultusunda yriitiilityor mu?
2 KOS | Personel etik davranis kurallarini biliyor mu? O O )
3 KOS | Etik kurallar belirli periyotlarla giincelleniyor mu? O O |
4 KOS | i¢ kontrol sistemi ile ilgili kavramlar biliniyor mu? O O ]
5 KOS }(onetlcller i¢ kontrol sistemini benimsiyor ve personele - - -
ornek oluyor mu?
6 | KOS | I¢ Kontrol sistemi personel tarafindan sahipleniliyor mu? O O a
Ic miisteri memnuniyeti diizenli olarak &lgiiliiyor ve
7| KOS degerlendiriliyor mu? = = =
8 | KOS F?a'l'l}'/'e't'ler detayli standart yazili kurallara gdére mi - - -
yiiriitiiliiyor?
9 | KOS | Yazli kurallar zorlayiciliga sahip mi? O O O
10 | KOS | Gorev dagilim ¢izelgesi personele bildiriliyor mu? O O ]
11 | KOs ;?Js?kllat semalar1 fonksiyonel goérev dagilimlart ile uyumlu - - -
12 | KOS H"assas go.revler tanimlaniyor ve degisen kosullara gére - - -
giincelleniyor mu?
Yoneticilerin ve personelin gorevlerini etkili bir sekilde
13 | KOS | yiiriitebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, deneyim ve O O m|
nitelikler tanimlt m1?
14 | KOS G"orev tan}mlarlna uygun yetl.q ve .sorurnluluklar - - -
giincelleniyor ve personele bildiriliyor mu?
Personelin ise alinmasi1 ve gorevde yiikselmesinde liyakat
15 | KOS | ilkesi ve bireysel performans degerlendirmesi uygulaniyor O O o
mu?
Personelin ise alinmasi1 ve gorevde yiikselmesinde liyakat
16 | KOS | ilkesi ve bireysel performans degerlendirmesi uygulaniyor O O o
mu?
17 | KOS Ca}lsan memnuniyeti diizenli olarak dlgiiliiyor ve - - -
degerlendiriliyor mu?
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin konular yazili olarak
18 | KOS | tamimlanmiyor, diizenli olarak giincelleniyor ve personele O O m|
bildiriliyor mu?
19 | kos Personelin eg1t1r{1 1ht1}_la(;lar1 bellr.l.e{ll}lor, egitim faaliyetleri - - -
planlantyor ve diizenli olarak yiiriitiiliiyor mu?
20 | Kos Egitim eksikligi nedeniyle yapilan islemlerde hata olusmasi 5 5 -
halinde, bu eksiklige doniik egitimler planlanmakta midir?
21 | KOS | Egitimler uygulamaya yonelik mi? O O )
Egitim dokiimanlar1 personelin kolay ulagimina imkéan
22 | KOS | verecek sekilde saklanmakta ve giincellenmekte mi? (web O O m|
sitesi, intranet vb.)
23 | KOS Yve.n.1 1§t1hdam edilen personel igin gdreve uygun oryantasyon - - -
egitimi yapiliyor mu?
24 | KOS | Is akis siireclerinde imza ve onay mercileri belirli mi? O O O
25 | KOS | Yetki devirleri tanimlanmis kurallara uygun yapiliyor mu? O O |
26 | RDS Yonetlm, misyonu, belirledigi hedefleri ve beklenen sonuglari - - -
tiim ¢aliganlara agikliyor mu?
27 | RDS | ig kontrole 6zgii hedefler belirleniyor mu? O O |
I¢ kontrole 6zgii hedefler, kurumun hedefleri ve misyonu ile
28 | RDS uyumlumu? O O m|
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IC KONTROL SISTEMI iZLEME FORMU

NO | KOD SORULAR EVET | HAYIR | (SELISME

29 | RDS | Hedeflere yonelik performans gostergeleri var mi? O O a

30 | RDS | Faaliyetler planl olarak yiiriitiilityor mu? O O )

31 | RDS | Faaliyetlere yonelik performans gostergeleri tanimlt m1? i i m]

32 | RDS Sonuglar, karar alma siireclerine katki saglayacak sekilde - - -
raporlaniyor mu?

33 | RDS | Amag ve hedeflere yonelik riskler belirleniyor mu? O O m]

34 | RDS Rlsvkler y%lc'le'l en az }'nr ker§ ve/veya degisen Kkosullara goére - - -
degerlendiriliyor ve giincelleniyor mu?

35 | RDS rI]Djtlajfg)erlendlrme sonuglarina goére risk eylem plani olusturuluyor - - -

36 | KES Faaliyetler ve riskler i¢in belirlenmis olan kontrol yontemleri - - -
uygulaniyor mu?

37 | KES Ir;lojr?ltrol yontemlerinin maliyeti ile beklenen fayda kiyaslaniyor - - -
Faaliyetler ve islemler i¢in belirlenmis is tanimlari, is akiglar1 ve

38 | KFS | siire¢ tanimlart ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve O a m|
ulasilabilir mi?

39 | KFS F?a'l.l)./.ejt.ler ve islemler belirlenmis tamimlar ve is akislarina gére - - -
yiriitiiliyor mu?

40 | KES rP;]eurgonelln is tanimlar1 yapilan ise uygun olarak giincelleniyor - - -
Is siireclerinde mevzuat, vyasal diizenlemeler, denetim
sonuglarinda, yeni iriin/hizmetler ile ilgili degisiklik, diizeltme

41 | KFS oo . O O i
ve ekleme olmasi durumunda; ilgili tanim ve dokiimanlarda
giincelleme yapiliyor mu?

22 | KFs Is siireglerinde gupcelleme yaplhrken" (.).zel ihtisas gerektiren - - -
konularda kurum i¢i/dis1 uzmanlardan goriis alintyor mu?
Birbiriyle baglantis1 bulunan islemlere iliskin siireglerde

43 | KFS | celiskili durum ya da uyumsuzluk olup olamadig: arastiriliyor O O a
mu?

a4 | KES Kezynaklarln mevzuata uygun, etkili ve verimli kullanimim - - -
saglantyor mu?

45 | KES Kaynaklar hatalara, yolsuzluklara ve kotliye kullanima kars1 - - -
korunuyor mu?
Yoneticiler islemlerde hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve

46 | KFS | yolsuzluk olmasi durumunda diizeltilmesi ig¢in hemen O O m|
harekete gegiyor mu?
Gorevler ayrilig1 ilkesi uygulaniyor mu?

47 | KES (Her faaliyet ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi, - - -
kaydedilmesi ve kontrolii farkli personel tarafindan yapiliyor
mu?)

48 | KES Tgk }ﬂsmm sorumlulugunda bulunan iglemlerde olasi riskler - - -
i¢in 6nlem alinmakta m?

49 | KEs Faah_yetler ve 1§lemler. yqnetlcller tarafindan kontrol ediliyor, - - O
izleniyor ve degerlendiriliyor mu?

50 | KES F aahyfzt}erm stirekliligini etkileyebilecek durumlara karst - - -
gerekli 6nlemler alintyor mu?

51 | KFS | Vekalet sistemi etkili olarak uygulaniyor mu? O O )

52 | KFS | Gorev devri raporlamalari yapiltyor mu? O O |
Personelin (6zellikle stratejik gorevlerdeki) gorevini yapamaz

53 | KFS | hale gelmesi ve/veya izinli olmasi durumuna karg1 yedek O O O
personel belirlenmekte ve yetistirilmekte mi?
Personel islerini kesintiye ugratabilecek veya yavaslatabilecek

5 | KFS riskler hakkinda dnceden ilgilendirilmekte mi? O H b
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NO | KOD SORULAR EVET | HAYIR | (SELISME
55 | KES Personel degisimleri takip edilmekte ve nedenleri arastirilarak - - -
raporlanmakta mi?
56 | KES Bllg% s1sFem1er1ne veri, bilgi girisi ve erisim konusunda - O -
yetkilendirmeler yapiliyor mu?
) Islemler belgelerle dogru, giivenilir, tam, kullamsli,
57 | BIS | anlasilabilir ve standartlara uygun sekilde kayit altina aliniyor O ) O
ve argivleniyor mu?
58 BiS Gelen/giden evrak, elektronik ortamdakiler dahil, zamaninda, - - -
standartlara uygun sekilde kaydediliyor ve arsivleniyor mu?
59 | BIS | Dogru ve giivenilir bilgiye zamaninda ulasilabiliyor mu? | i O
60 | BIS ﬁﬁ%mln giivenilirligi yazili kurallarma gore kontrol ediliyor - - -
61 | BIS Bilgi teknolc?]}lerl ile desteklenen i¢/dis iletisim ve raporlama - - -
kanallar1 etkili kullaniliyor mu?
) Bilgi sistemleri yonetime faaliyetlerin gdozetimi, hedeflerin
62 | BIS | izlenmesi ve analizi amaciyla zamaninda ve agiklayici raporlar | O m|
sagliyor mu?
63 | BIS | Farkli birimlerce hazirlanan raporlar birbiriyle tutarli mi? O O |
64 | BIS Flriansal tablolar," ﬁnans.al . (.iege.rlendlrmeye yonelik yeterli, - - -
dogru, tutarli ve giincel bilgi iceriyor mu?
; Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimi i¢in belirlenmis
65 | BIS olan yontem personel tarafindan biliniyor mu? = O =
66 | BIS Iletisim sistemi (Iegerlendlrme, Oneri, sorun ve sikayetlerin - - -
raporlanmasini sagliyor mu?
Faaliyetlerle ilgili risklerin/zayifliklarin, is akiglarindaki
; aksakliklarin  belirlenmesi, ilgili birimlere bildirilmesi,
67 | BIS | . . S . P R, o O a O
Olciilmesi, giderilmesi ve yonetilmesi i¢in tiim birimler
arasinda iletisim ve esgiidiim var m1?
68 | BIS Yops_et'lm ve destek l.).mnmlerl ile operasyonel birimler arasinda - - -
etkili iletigim ve esgiidiim var m1?
69 | Bis ﬁ?}lt ve arsiv sistemi kisisel bilgilerin gilivenligini sagliyor - - -
70 is ag]:ulf)ontrol sistemi en az yilda bir kez izlenip degerlendiriliyor - - -
71 is I¢ kontroliin degerlendirilmesi goriisler talepler ve sikayetler
dikkate alinarak katilimcilik esasina gore mi yapiliyor? = O =
72 is I¢ kontrol smtimlne iligkin hata ve eksiklikler yonetime - - -
raporlaniyor mu?
73 IS I¢ kontrole iliskin mevcut sistem yeterince acik ve tutarli mi1? m| O m|
74 is :;:u(}yenetlm faaliyeti standartlara uygun bir sekilde yiiriitiiliiyor - - -
. I¢ kontroliin degerlendirilmesi ve i¢ denetim sonucunda eylem
75 IS O O O
plan1 hazirlaniyor ve uygulantyor mu?
TOPLAM PUAN

* Gelisme Siirecinde segeneginin isaretlenmesi durumunda litfen arka sayfadaki “A¢iklamalar”

boliimiinii doldurunuz.
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ACIKLAMALAR
Sorular ile ilgili agiklamalariniz i¢in liitfen asagidaki tabloyu kullaniniz.

SORU NO ACIKLAMA




