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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol
sistemi Dbiitlinliyle degistirilmis ve Avrupa Birligi (AB) normlarina uygun hale getirilmesi
amaclanmistir. Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen bu kanunla, i¢ kontrol
sistemlerinin kurulmasi ve idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve
stireglerinin tasarlanip uygulanmasi istenmektedir.

Ulkemizde i¢ kontroliin sistematik bir sekilde mali yonetim sistemimize girmesi 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gerceklesmistir. 5018 sayili kanunun 55 inci
maddesinde i¢ kontrol; belediyemiz tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinli olarak tanimlanmugtir.

Mevcut kaynaklarimizin stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen amag ve
hedeflerle mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullanilmasi, usulsiizliiklerin
onlenmesi, olas1 riskleri 6ngoriip gereken onlemlerin alinmasi, zamaninda dogru ve giivenilir bilgi
iiretilmesi konularinda yeterli giivence araci olarak gordiigiimiiz 2023-2024 yillari1 kapsayan Ig¢
Kontrol Eylem Plani katilimci bir anlayisla hazirlanarak yiirtirliige konulmustur.

Bu amagla bundan sonra yiiriitiilecek caligmalara biitiin arkadaslarimizin destek olmasi
beklentisi ile I¢ Kontrol Eylem Planinimizin hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Alim KARACA
Belediye Baskani
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A. GENEL BILGILER
1. iC KONTROL SiSTEMINININ GENEL ESASLARI
a. Amag:

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

+ Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
» Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

» Varliklarin kétliye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
olarak belirlenmistir.

b. Kapsam:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol
sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanim1 ve amaci,
kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢
denetcinin gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢
denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasii, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinii” olarak tanimlanmastir.

¢. Dayanak:
I¢ Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani,

24.12.2003 tarth ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,

31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iiliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

d. Unsurlari ve Genel Kosullar::

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde I¢ Kontroliin
unsurlar1 ve genel kosullar1 bes ana baglikta belirlenmistir.
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1) Kontrol Ortam: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans esaslh
yonetim anlayis1 ¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanlhiga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglamir. Idarenin
organizasyon yapisl ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

2) Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulasmak i¢cin i¢ ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3) Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

4) Bilgi ve Iletisim: Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
stirede iletilir.

5) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve
degerlendirilir.

e. Temel ilkeleri:

¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6 nci maddesinde I¢ kontroliin
temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

« I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiilir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

« ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

+ ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir

f. Kontrol Yapisi ve isleyisi:

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
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» Kapsamli bir yonetim anlayist ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi dngorilmistiir.

» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
* Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi gerekmektedir
2. 1C KONTROL SIiSTEMININ BILESENLERI

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1, uluslararas: standartlar ve iyi uygulama drnekleri cergevesinde,
i¢ kontroliin;

+ Kontrol ortami

* Risk degerlendirmesi
» Kontrol faaliyetleri

* Bilgi ve iletiGim

+ Izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
iizere genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve bu
standartlar i¢in gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana unsur
altinda toplanmistir.

Kontrol Ortam1 kapsaminda 4 standart; Etik Degerler ve Diiriistliik, Misyon, Organizasyon
Yapis1 ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performans: ile Yetki Devri Standartlar1 altinda yer
almaktadir.

Risk Degerlendirmesi kapsaminda 2 standart; Planlama ve Programlama ile Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Standartlar: altinda toplanmaistir.

Kontrol Faaliyetleri ¢ergevesinde 6 standart; Kontrol Stratejileri ve Yontemleri, Prosediirlerin
Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik Kontroller, Faaliyetlerin Siirekliligi
ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri Standartlar1 altinda yer almaktadir.

Bilgi ve Iletisim kapsaminda, 4 standart; Bilgi ve Iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama
Sistemi, Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Standartlar1 altinda toplanmistir.

Son olarak izleme bashg altinda ise 2 standart; i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi ve I¢ Denetim
Standartlar1 altinda yer almistir.

¢ Kontrol;

+ Bagkanligin hedeflerine ulasmasina makul gilivence saglamak iizere yoneticiler ve tiim personel
tarafindan gergeklestirilen bir siirectir.
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» Hedeflerin basarilacagina dair kesin giivence vermez, sadece ne 6l¢iide basarilabilecegi konusunda
makul gilivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak da tam degil, makul
giivence saglar.

» Mali raporlama sisteminin giivenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunu artirir,
yolsuzlugun ve usulsiizliigiin 6nlenmesine ve tespitine yardimct olur ve denetime kanit saglar.

+ Islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siirecler yardimiyla faaliyetlerin
ekonomikligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri araciligiyla varliklarin
korunmasini saglar.

« I¢ Kontrol, periyodik ve siire¢ kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugun
saglanmasina yardimci olur.

Kontrol Standartlari;

» Baskanligin, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalar1 gereken temel yonetim kurallarini gosterir.

» Bagskanlikta, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasin1 ve uygulanmasin
amaglar.

+ Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin gergeklesmeme ihtimalini azaltir.

* Yonetim ve personel tarafindan gergeklesmesi arzulanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle
Bagkanligin Misyonunu yerine getirmesi igin tasarlanmistir.

¢ Kontrol Standartlarim Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol Ve Yontemler;

« ¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalar1 Baskanligin gdzetiminde, mali hizmetler biriminin
teknik destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin bizzat katilimiyla ve i¢ denetim biriminin
danismalik destegiyle yiirtitiilmelidir.

* Calisma grubunda gorev alacak birim ve personelin nitelikleri ile gorev ve sorumluluklarinin
aciklanacag bir list yonetici onayinin siirece katkis1 yoniinden gerekliligi

* Calisma grubu tarafindan Baskanligin i¢ kontrol sisteminin yapisini i¢eren bir rapor hazirlanarak
Baskana sunulmalidir.

* Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla hazirlanacak
dokiiman ile diizenlemelerin ve yapilmasi ongoriilen islerin agiklamalarda yer almalidir.

* Bu rapora hazirlanmis olan eylem plani ve zaman ¢izelgesi eklenmelidir.

* Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek harcama
yetkililerin ve danigmanlik kapsaminda i¢ denetim birimlerinin goriisleri alinmalidir.

» Hazirlanan taslak, Baskanin onayi ile birimlere duyurularak yiirtirliiliik kazanir.
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Bagkanligimiz misyonuna ve arzulanan hedeflerini yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla 17
standart, 75 sart ve 42 eylemden olusan I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani hazirlanmstir.
Faaliyetler hazirlanan planda belirlenen siire¢ dahilinde hayata gegirilecektir. Siirecin isletilmesi
sorumlu birimler tarafindan gergeklestirilecektir.

Eylem Plani tablo biciminde diizenlenmis olup “Standart Numaras1”, “Standart / Sart Ad1”,
“Sorumlu Birim”, “Isbirligi Yapilacak Birim”, “Yapilacak Islemler ve Agiklamalar” ve “Baslama-
Bitis Tarihi” siitunlarindan olugmaktadir.

Ic Kontrol Standartlar: Semasi

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

i BiLGi VE /
KONTROL RIS SRR S iZLEME
ORTAMI ILETiSiM

STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI B

!tan!art: ! St
lama

Kontrol Stratejileri .Stc.mdqrt: .1? i¢ Kol
.. . Bilgi ve lleti R
ve Yontemleri Degerlen
andart:6 Standart: 8
Misyon, Risklerin Prosediirlerin Standart: 14
izasyon Yapisi elirlenmesi ve Belirlenmesi ve '

Gorevler Degerlendirilmesi Belgelendiri

Standart: 3 . .
elin Yeterliligi Standart: 9 fgz.yzlsama
TR Gorevler Ayriligi istemi
“ Standart: 10 Standar.!:: 16
Usulsuizlik ve
zluklarin
rilmesi

DARTLARI

Standart: 1

-

Standart:2

Yetki Devri Hiyerarsik
Kinirillir

Standart: 11
Faaliyetlerin

Standart: 12
Bilgi Sistemler
Kontrolleri
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B. FETHIYE BELEDIYESIi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANI

KONTROL ORTAMI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup,
kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar: politikalar:
ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlar kapsar.




KONTROL ORTAMI

STAKN(I))]‘;‘ RT | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
MEVCUT |I¢ kontrol ile ilgili farkindalig1 saglamaya yonelik brosiir hazirlanarak tiim miidiirliiklere dagitimi tamamlanmistir. Mevcut durum
DURUM | makul giivence saglamakla birlikte asagidaki eylemlerin planlanmasina ihtiya¢ duyulmustur.
Eylem B . . isbirlizi Yapilacak Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim | 1§ %irinf Sonug Tarihi Aciklama
2023-2024 yillar1 I¢ Kontrol eylem
i3 1 Hi Bilgilendirme
111 (Plam hezilk calismalarma dst) Mali Hizmetler | po, \rqiirtiskler | genciee | Subat 2023
yOnetici onay1 ile baglanilacak ve iist| Mudirligi yayimi.
yOnetime bilgi verilecektir.
k¢ Kontrp ! Eylem Planmin Bele.:.d}.ye Mali Hizmetler Bilgi Islem Internet Subat 2023
1.1.2 WEB sitesinde yayinlanan bdliim o e e e e e e .
e Midirlagi Midirlagi Yaymi Stirekli
erisiminin siirekliligi saglanacaktir.
KOS.1
Igf. K.o‘ntrol B} Sls'te?m1. ve lslf: Y180 | Mali Hizmetler | ... e e I%fy?ﬁffd Subat 2023
1.1.3 yoneticiler yoneticilerin araciligi ile e e Tim Mudirlikler | gijgiiondi . 1t
N L Midiirligii tlgiendirme Stirekli
de personele iletilmesi saglanacaktir. toplantilart
1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmahdur.
MEVCUT | Belediyemiz iist yoneticilerine i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi konusunda rehberlik teskil edecek egitimler verilmis, personele
DURUM |uygulamalarda 6rnek olunmasi saglanmistir.
Birim paylasim ve degerlendirme ) Mevcut durum makul
121 toplantilari, birimler aras1 | Mali Hizmetler | Ust yonetim ve | Bilgilendime | Ekim 2023 | glivence  saglamakla
- degerlendirme toplantilariin | Miudiirliigi tiim birimler toplantilart | Temmuz 2024 | birlikte yazili  eylem
yapilmas1 saglanacaktir ongorilmiistiir.
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KONTROL ORTAMI
STANDART . - v e o Tee . o ..
KOD Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.
MEVCUT |Onceki yillarda etik kurallar1 ve etik komisyonunun bilinmesine yonelik cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Etik Kurallarin
DURUM |igeren sozlesme personele ise giriste teblig edilmektedir. Konu farkindalig i¢in asagidaki eylemler planlanmustir.
Eylem e - isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapllsacak gBirim Sonuc Tarihi Agiklama
. < TR . . Basin Yaymn ve | Insan Kaynaklari
1.3.1 E.tlk degerler . 1lle ilgili afislerin ana hizmet Halkla iliskiler ve Egitim Afis Mayis 2023
binasi ve dis birimlere asim1 tamamlanacaktir. e 1 s Mayis 2024
Miidiirliigii Miidiirligi
Etik Sozlesmesi ise yeni baslayan her Insan Ka}.fr}aklan Tim Etik .
1.3.2 O .0 ve Egitim . . .| Is baslangici
personele teblig edilmeli ve imzalatilmalidir. o et Midiirliikler | Sozlesmesi
Mudiirligi
Temel egitim, hazirlayic egitim ve hizmet ici| Insan Kaynaklari Tiim
1 1.3.3 egitimlerde  etik  kurallar ders olarak ve Egitim . Egitim Siirekli
KOS. ; : 2 Miidiirliikler
verilecektir. Midiirligii
1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdir.
MEVCUT | 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 6ngérdiigii "stratejik plan, performans programi, birim ve idare faaliyet
DURUM |raporu, i¢ kontrol giivence beyani, mali durum raporu" Belediyemiz web sitesinde yayimlanmaktadir.
Eylem L . . isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim yapilacak Birim Sonug Tarihi Aciklama
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans
. . Plan,
programi, mali durum ve beklentiler raporu,
- . R . Program,
yatirrm  degerlendirme  raporu,  kamu| Mali Hizmetler Tim . o
14.1 N o ter deesee e 1as Rapor, Stirekli
kurum/kuruluslarina ve kurum ig¢i birimlere Miidirliigii Miidirliikler WEB
dagitilacak, ayrica Kurum internet sitesinde
yayini

yayinlanacaktir.
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KONTROL ORTAMI
STANDART . - e e aes . o .
KOD Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramilmahdir.
Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina giivenen ve seffaf bir kamu yonetimi olusturmak; kamu hizmetlerinin hizl,
MEVCUT | kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak {iizere, idarelerin uymasi gereken usul ve
DURUM |esaslart diizenlemek amaciyla BIS 13.7.1'de Ongoriilen eylemle ve g¢alisan memnuniyet anketleri ile personele ve hizmet
verilenlere adil ve esit davranilmaya ¢alisilmaktadir.
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Cike/ Tamam} ANMA | A ciklama
Kodu Yapilacak Birim Sonug¢ Tarihi
Hizmet verilenlere adil ve esit davramilip| Basin Yayn ve istatistik
davranilmadig1 hususu siirekli olarak gozetilecek | Halkla Iliskiler . g 1 Raporlari-Istek . o
KOS.1 1.51 kurum disindan yazili ya da sozli sikdyet ve Miidirligi Tiim Midirlikler V]§$ikfiyet Siirekli
oOnerilerin degerlendirilmesine ¢alisilacaktir. (MAVI MASA) aporian
1.5.2 Oz dege.rlen'('h{me ve énket ggllsmalarl yapilarak Insugn. Kayr.l'alilalilvxie Tiim Miidiirlikler Anket Vilda 1 defa
personelin goriis ve diisiinceleri alinacaktir. Egitim Midiirligi Raporu
1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir.
Kurumumuza ait faaliyetlere iliskin bilgi ve belgelerin dogru ve giivenli bir seviyede oldugu tespit edilmistir. Bilgi giivenligi
MEVCUT |kapsaminda sistemdeki belgeler her giin yedeklenmektedir. Internet kullannmini daha giivenli hale getirecek sekilde filtre
DURUM |uygulamalar1 gelistirilmektedir. Sunucularin bakimi ve giivenligi ile ilgili caligmalar tamamlanmis olup yeterli giivence
saglanmistir. Giivence Beyanlarinin devamliligi maksadiyla asagidaki eylem planlanmistir.
Eylem o . Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonuc Tarihi Aciklama
1.6.1 glil'r\l/r:ncf:allylgtey;anplgﬂarm;lr:lrg(r]naolanyelt(f(illi%grrilg:; Mali Hizmetler Tiim Midiirliikler Giivence Mart 2023
e Midiirligii Beyanlar Mart 2024

imzalanacaktir.




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
KOD duyurulmal1 ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2.1 Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmahdir.
. . . . o Yeterli glivence saglanmis
MEVCUT Idarenin misyonu halen yiirtirliikte olan 2020-2024 stratejik planda belirtilmistir. Kurumumuzun| ve bu nedenle yeni bir
DURUM misyon, vizyon ve temel ilkeleri Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu ile birlikte web diizenleme veya
sitemizde yaymlanmakta ve olusturulan rapor ve planlar tiim miidiirliiklere dagitilmaktadir. UY%(Ullamaya gerek
almamustir.
) Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil olarak
’ tanimlanmah ve duyurulmahdir.
Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT |Kurumumuzun e yazili gérev tanimlar1 ve birimlerin ¢alisma yonergeleri giincellenmis ve standart bir | ¢ gﬁiﬁzﬂz zzgzblr
DURUM |sablona aktarilmistir. uygulamaya gerek
kalmamustir.
23 Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilhm
KOS.2 ’ cizelgesi olusturulmal ve personele bildirilmelidir.
) Gorev tammmlar olusturulurken, personellerin yapmis olduklar goreve iliskin yetki ve sorumluluklari| Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT |yaz ile belirlenmis ve personellere teblig edilmistir. Birimlerde personelin gorevlerini ve bunlara iliskin| ¢ EEZI:SZEZ z:n;blr
DURUM |yetki ve sorumluluklarini gosteren gorev tanimi ve dagilim cizelgeleri gilincelleme veya gorev uygulamaya ge}r,ek
degisikligi olmasi halinde personele bildirilecektir. kalmamistir.
2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim belirlenmelidir.
Dg%};%g{ 12.10.2022 tarihinde organizasyon semasi giincellenmis ve gerek goriildiikce glincellenecektir.
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Cikty Tamam.l anma Aciklama
Kodu Yapilacak Birim Sonug¢ Tarihi
Birimlerin organizasyon semalari insan Kavnaklart
giincellenecek, yeni kurulan/kurulacak n . e e Teskilat | Giincelleme
24.1 . D . ) ve Egitim Tiim Midiirliikler
birimlerde birim i¢i organizasyon semasi oo e e e Semasi Oldukca
Midiirligii
olusturulacaktir.




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
KOD duyurulmal1 ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
’5 Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
) iligkisini gosterecek sekilde olmahdir.
Belediyemizin organizasyon semasi hazirlanirken birimler fonksiyonel olarak ilgili iist makamlara baglanmug ve | Yeterli giivence saglanmis
re 1 e g o . ve bu nedenle yeni bir
MEVCUT |uygun raporlama, hesap verebilirlik gibi kriterler de goz oniinde bulundurulmustur. Organizasyon semasi dizenleme vova
DURUM |kapsaminda yetki ve sorumluluk dagilimi yapilmis, Ust yoneticiye bagli 2 Miidiirliik, 2 Belediye Baskan uygulamaya ge}r,ek
Yardimciligi'na bagh 23 Midiirliik olusturulmus, 20 Miidiirliik aktif durumdadir. kalmamistr.
26 Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele
) duyurmahdir.
MEVCUT | Hassas gorevlerin ne oldugu ve bununla ilgili prosediirleri belirlenmemistir. Kurumumuzda gorev tanimlar1 ve ¢alisma yonergeleri esas
DURUM | alinarak hassas gorevler ve prosediirler ile ilgili yol haritasi ¢izilip ¢alismalara baslanacaktir.
Eylem P . . Isbirligi Yapilacak | Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Birim Sonug Tarihi Aciklama
Birim yoneticileri tarafindan hassas gorevler ve Hassas
bu gorevlere iliskin prosediirler belirlenecek ve | ... o qer 1o , o qe 1es Gérevler ve
KOS.2 2.6.1 personele yazili olarak duyurulmast Tiim Midirliikler | Tim Midirliikler Uyzulama 31.12.2024
o Prosediirleri
saglanacaktir.
2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmahdir.
Yonetici ve ¢aliganlar arasinda iglevsel bilgi, yetenek ve tecriibeye dayanan bir is bolimii yapilmistir. Yapilacak faaliyetler i¢in
MEVCUT |. N . . . . . L
izlenecek yol ve yontemler kesin ve agik kurallar seklinde (talimat, prosediir, vatandas sikayetleri geri doniisii, toplantilarla)
DURUM . A . L . . o oS .
belirlenmistir. EBY'S sistemi iizerinden verilen gorevin sonucu ve tamamlanma siiresi takip edilebilmektedir
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi. . Cikt Tamam‘l anma Aciklama
Kodu Yapilacak Birim | Sonug Tarihi
Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve _Birim
performans programi ile belirlenen amag¢ ve P yoneticileri
- . > | Mali Hizmetler . et i¢ Mart 2023
2.7.1 hedeflerle  uygunlugu, prosediirlerin  siirekli o qer g Tim Miidiirlikler
- : L Midirligi kontrol Mart 2024
uygulandigt hususlarini igeren birim i¢ kontrol giivence

giivence beyani koordinator birime iletilecektir.

beyanlari




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI
STANDART | Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
KOD degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
3.1 Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.
Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT |Belediyemiz personelinin ihtiya¢ duyulan birimlere dengeli dagilimi ve etkin insan kaynaklar1 yonetimi | V¢ zl_lu;ellc}:nmlz z:n;blr
DURUM | i¢in Belediyemizin mevcut personel mevzuati gozden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. uygulamaya gezjek
kalmamustir.
32 Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip
) olmahdir.
MEVCUT |Diizenlenen egitimler, yonetici ve personellerin bilgi ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik olarak planlanmakta ve
DURUM |uygulanmaktadir. Degisen yasa ve yonetmeliklere uyum saglamak amaciyla talep edilen egitimler diizenlenmektedir.
Eylem B . . Isbirligi Cikt/ | Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim| Sonu¢ Tarihi Aciklama
Yonetici ve personelin gorevlerini en 1iyi
KOS.3 sekilde yiirlitebilmesi i¢in gerekli olan bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalan
maksadiyla, gorev alanlari ile ilgili hizmet igi| Insan Kaynaklari ..
C D . L e Tim oo .. .
3.2.1 egitim, gerekli goriilmesi durumunda yurt ici ve Egitim e e Egitim Stirekli
. e et Midiirliikler
ve gerek yurt dis1 toplanti, seminer, konferans, Miidirliigii
calisma ziyaretleri vb. aktiviteler ile ilgili
faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek katilim
saglanacaktir.
33 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel secilmelidir.
MEVCUT |Istihdam edilen personelin biiyiik bir kismmin mezun oldugu bransla uyumlu bir pozisyonda gorev yaptig1, zellikle sdzlesmeli
DURUM | personel teknik siniflar kapsaminda kendi uzmanlik alaninda gdrevlendirilmektedir.
Mevcut
Mesleki  hizmet i¢i egitim ve egitimlerin | .. o qe e Tim o .. . eylemin devam
3.3.1 cogaltilmast. Tiim Midiirliikler Miidiirliikler Egitim Siirekli edilmesi
Ongorillmigtiir.




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

yapilacaktir.

KOD degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
34 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmahl ve bireysel performans1 goz
’ oniinde bulundurulmahdir.
Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT |Mevzuata gore istihdam edilen personelle ilgili, gorevde yiikselme, ilerleme ve unvan degisikligi| V¢ bu nedenle yeni bir
hususlart ilgili yonetmelige tabi olarak gergeklestirilmektedir dizenlome veya
DURUM | hususlari 1lgili y g gere S . uygulamaya gerek
kalmamustir.
35 Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiillmeli
’ ve gerektiginde giincellenmelidir.
Her yil hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmaktadir. Egitim planlamalari yapilirken Tiim Birimlerin ihtiyaglar1 Personel ve Egitim Dairesi
MEVCUT < . . o e oS
DURUM Baskanligi tarafindan sorulmakta ve buna gore Hizmet i¢i Egitim Programi hazirlanmaktadir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda
da egitimler verilmektedir. Egitimler isin uzmani tarafindan ve ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir.
Isbirligi
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Cikty Tamam} anma Ag¢iklama
Kodu . . Sonug Tarihi
Birim
KOS.3 Personele goreviyle ilgili gerekli Insan Kaynaklar Tim
3.5.1 ersonele goreviyle Hgtil & ve Egitim e Egitim Siirekli
egitimlerin verilmesi e e e e Miidiirliikler
Midiirligii
36 Personelin yeterliligi ve performans: bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
’ sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.
MEVCUT . o 9 . . .
DURUM Personelin yeterligi ve performansini degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.
Eylem N .. Isbirligi Ciktr/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aciklama
Personelin performansimi (yaptigr goreve/ise
gore)  Olgmeye  yonelik  mekanizmalar |
gelistirilmesi. Personelin perfovrrnanm.y.onetlcl.m Insan Katyqaklarl Tim Degerlendirme|  Aralik 2023
3.6.1 tarafindan yillik olarak degerlendirilecektir. ve Egitim Miidiirliikl F Aralik 2024
Gorevlere uygun nitelikte egitim ihtiyaci Miidiirligi uduriukier ormu rall
kargilanarak  Performans Degerlendirmeleri




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART
KOD

Personelin yeterlilii ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.

KOS.3

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik

3.7 onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel icin ddiillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir.
MEVCUT | Calisanlarin performansinin iyilestirilmesine yonelik Stratejik Planda kisisel ve mesleki egitimlerin yaninda beceri kazandirma ve
DURUM | motivasyon programlart da dngoriilmiistiir.
Isbirligi
Eylem Ongéoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Cikt/ Tamam.l aflma Aciklama
Kodu . . Sonu¢ Tarihi
Birim
Yoneticiler personellerini verdikleri is ve
islemleri geri bildirimlerle degerlendirecek, |
. .| Insan Kaynaklar1 .. e
performans1 yetersiz bulunan personelin D Tlim Egitim T
3.7.1 L T ve Egitim T, Stirekli
performansin1 gelistirmeye yonelik Onlemler o et Mudiirliikler Sayisi
: L2 Mudiirligi
(hizmet 1i¢i egitim, profesyonel destek
verilmesi, yer degistirme vb.)alinacaktir.
Personel degerlendirmelerinde emsallerine
gore 1iyi performans gosteren personele
tesekkiir yazisi, plaket vs. verilmesi 5393
sayili kanunun 49. Maddesi uyarinca ikramiye | Insan Kaynaklari .. S
! s o 1o . . D Tim Odiil .
3.7.2 O0demeleri gibi yontemlerle odiillendirilmesi ve Egitim e e Stirekli
< . . . e e Midiirliikler Sayist
saglanacak, diger personelin de bireysel Miidirliigii
performanslarini yiikseltmeye yonelik
0zendirilmesi ve motive edilmesi
saglanacaktir.
38 Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliikk haklar1 gibi insan
) kaynaklar: yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmal ve personele duyurulmahdir.
Yeterli giivence saglanmis
MEVCUT |Bu uygulamalara iliskin memur, is¢i ve sdzlesmeli personele yonelik yasal diizenlemeler| V¢ gﬁiﬁznmlz z:n;blr
DURUM |uygulanmaktadir. (Yonerge , yonetmelik, bildiri) "

uygulamaya gerek
kalmamustir..




FETHIYE BELEDIYESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
KONTROL ORTAMI
STANDART | Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve

KOD riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
4.1 Is aks siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmahdir.
MEVCUT | Belediyemiz siireg iyilestirme ¢aligsmalar1 dogrultusunda belirlenen siire¢lerin is akis semalar1 ve talimatlar {izerinde imza ve onay
DURUM | mercileri belirlenmis ve duyurulmustur.
Isbirligi
Eylem Ongﬁrﬁlen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Cikt/ Tamam.l a.nma Ac¢iklama
Kodu . . Sonug¢ Tarihi
Birim
. o Insan Kaynaklari . .
Imza ve onay mercileri ig akis semalari s Tim Is akis . 11
4.1.1 . . . .. ve Egitim v e 1 Stirekli
izerinde belirlenmis olup giincel tutulacaktir. o qe ot Miidiirliikler semalar1
Midiirligii
42 Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde
’ yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
. . . . . . . .| Yeterli giivence saglanmis ve
MEVCUT | Kurumumuzda yetki devirleri belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Imza Yetkileri YOnergesi | bu nedenle yeni bir diizenleme
DURUM | gecerliligini korumaktadir. veya uygulamaya gerek
kalmamuistir.
KOS.4 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.
MEVCUT Yeterli glivence saglanmis ve
DU‘I]{UI;/I Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin énemi gz 6niinde bulundurulmaktadar. bu rf;;“ﬂ;gﬁ&g;;gézjrzfme
kalmamustir.
4.4 Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmahdir.
Tespit edilen yetki kullanimlar1 belediye i¢inde organizasyon semasi ile de somutlastirilarak hiyerarsik makamlarla
MEVCUT . . . .. : .
DURUM eslestirilmistir. Yetki devri hiyerarsik kademeler i¢inde kademe atlamadan ve devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak
yapilmaktadir.
Eylem P .. Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Ac¢iklama
1.Yetki-
Yetki  devri  gergeklesen  personelde, | Insan Kaynaklari . onay
.. S . e Tim .. .
4.4.1 gorevinin gerektirdigi bilgi, deneyim ve ve Egitim e 1 sorgulamasi Stirekli
< oo Midiirliikler o
yetenek saglanacaktir. Midiirligii 2.Gorev
tanimlari




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KONTROL ORTAMI

STANDART
KOD

Yetki Devri:

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve

riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS.4

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki

& devreden ise bu bilgiyi aramahdir.
MEVCUT | Devredilen yetkiler ve yiiriitiillen is ve islemlerde, matbu bir plan olusturulmus, yetki devalan ve yetki devreden arasindaki bilgi
DURUM | akisi periyotlar1 tanimlanmugtir.
Eylem Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi. . Cike/ Tamam.l anma Aciklama
Yapilacak Birim Sonug Tarihi
Yetki devirlerinde devir alan ve devir veren
arasindaki bilgi akis1 saglanacak, yetki devri| . v g 1 Tim Imza
4.5.1 onayinda yetki devri siiresine, sinirlarina ve Tim Midtirlikler Miidiirliikler Yetkileri Stirekli
hangi periyotlarla yetki devralanin raporlama Yazilar
yapacagi hususlarina yer verilecektir.




DEGERLENDIRME

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin
tammmlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

RiSK DEGERLENDIRME
STANDART | Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyac duyduklar:
KOD kaynaklari i¢eren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5.1 Idareler, misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin
) ol¢mek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilhmci yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.
MEVCUT |Belediyemizin 2020-2024 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan1 07.10.2020 tarih ve 113 nolu meclis karar1 ile onaylanmis ve
DURUM |uygulamaya koyulmustur. Izleme ve degerlendirme performans programi araciligi ile yapilmaktadir.
Eylem P Sorumlu isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aciklama
- , Ust yénetim / . . .
512 G"erek duyuldugunda mevzuat c¢ercevesinde Mali Hizmetler | Tiim Birimler Giincellenmis ) (;161'?151"1
giincelleme caligmalar1 baglatilacaktir Miidiirligi Plan Gorildigiinde
52 Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
) iceren performans programi hazirlamahdir.
MEVCUT Hazirlanmis olan stratejik plan uzun bir donemi kapsamakta olup, bunlarin yillik dilimlerini olusturan | yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM performans programi da katilimec1 bir bakis agisiyla, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, | nedenle yeni bir diizenleme veya
RDS.5 performans gosterge ve hedeflerini icerecek sekilde hazirlanarak uygulamaya koyulmaktadir. uygulamaya gerek kalmamstir.
5.3 Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak hazirlamahdur.
MEVCUT |Kurumumuz biitcesi hazirlanan stratejik planin yillik dilimini olusturan performans programinda riiz;lliegﬁ;ntfii Z?igzl:;ggevjeb‘;
DURUM | mevcut veriler ve genel yonetim giderlerini gosterir sekilde hazirlanmistir. uygulanz]aya gerek kalmamlstlil.
5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programyla belirlenen ama¢ ve hedeflere
) uygunlugunu saglamahdir.
MEVCUT |Kurumumuzda faaliyetler, stratejik plan ve performans programinda yer alan amag¢ ve hedefler Ii‘ngllliegﬁ;ngﬁ Z?igzl:sggevjeb‘;
DURUM | dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmektedir uygulanZaya gerek kalmam1§t1}rl.
55 Yoneticiler, gorev alanlar1 c¢ercevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline
) duyurmahdir.
MEVCUT | Stratejik Plan ¢ergevesindeki stratejik hedefler dogrultusunda her miidiirliigiin hedefleri belirlenmis riizglliegﬁ:;nl:ii Z?g:;ggevseb‘;
DURUM | olup bu hedefler Stratejik Plan ile birlikte kurum internet sayfasinda yayinlanmaktadir. uygulagaya gerek kalmamlsu}r’.
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RiSK DEGERLENDIRME
STANDART | Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyac duyduklar:
KOD kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.
RDS.5 | MEVCUT |Hedefler belirlenirken hedefler ile ilgili faaliyetlerin ilerleme siirecini aciklayici nitelikte, ;f:dt:;lliegﬁg;n;; j&ézlggggxeb‘;
DURUM | anlasilabilir, Slgiilebilir olmasina dikkat edilmektedir. ayulamaya gerck kalmamisin,
STANDART | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
KOD engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.
Belediyemiz uzun vadeli Stratejik Ama¢ ve hedeflerini tespit ederek, her yil mali ve operasyonel performans hedeflerini belirleme
MEVCUT |¢alismalarini yiiriitmekteyiz. Fakat bitiinciil, etkin ve etkili risk analizi yonetimi uygulamalarina yonelik kurumsal kapasitenin
DURUM | gelistirilmeye ihtiyac1 vardir. Baskanlhigimizda etkin ve etkili risk analizi yontemi bulunmadigindan, risklerin gerceklesme olasiligi ve
muhtemel etkileri hakkinda yapilmasi gereken analizlerin gelistirilmesi gerekmektedir.
s Isbirligi Ciktr/ Tamamlanma
Eylem Kodu Ongoériilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak . Acgiklama
Birim Sonu¢ Tarihi
Risk belirleme ekibi ile her yil sistemli bir| Ust Yénetim / Tiim Risk analiz
6.1.1 sekilde amag¢ ve hedeflere yonelik riskler| Tiim Harcama . Eyliil 2024
. . .. : Birimler |raporu
belirlenecektir. Birimleri
6.2 Risklerin gerceklesme olasiligl ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
RDS.6 1\1/;%\;{%[;/;1“ Risklerin gerceklesme olasilig1 ve etkilerinin degerlendirilmesi konusunda yillik Risk Raporlari hazirlanmalidir.
Isbirligi
Eylem Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Cike/ Tamam} anma Aciklama
Birim Sonuc¢ Tarihi
Belediye Risk Yonetim Stratejisi hazirlanmali | Mali Hizmetler Tim
6.2.1 | e tiim birimlere bildirilmelidir. Miidiirliigii | Birimler Rapor Mart 2022
6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmahdir.
Dg%};%g; Hazirlanacak risk degerlendirme raporlarina gore gerekli eylem planlar1 olusturulacaktir.
Isbirligi
Eylem Kodu Ongériilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Cike/ Tamam.la.nma Aciklama
Birim Sonu¢ Tarihi
Belediyemizin amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin Risk Belirl
6.3.1 gerceklesme olasiliklari ve muhtemel etkileri 6nem lsEk.ellr M€ | Tiim Birimler Rapor Siirekli Geligtirme
sirasina gore raporlanmali tedbirler alinmali. plett




KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerini gerceklestirmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDART

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini

KOD belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gecirme, drnekleme yoluyla
7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmahdir.
MEVCUT | Her birim tarafindan faaliyet alanlar1 ve riskleri ile ilgili 6nleyici, yonlendirici, tespit edici ve diizeltici kontrol stratejisi ve
DURUM | yontemi segilerek bunlarin uygulanmasi saglanacaktir.
Eylem A, - isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak gBirim Sonug Tarihi Aciklama
Her bir faaliyetin gerceklestirilmesinde farkl
riskler var olacagindan bu riskler i¢in Tiim Véntem ve
7.1.1 standartta  belirtilen kontrol strateji  ve| Tiim Miidiirliikler e g . Stirekli
< . Midiirliikler | Stratejiler
yontemlerinden uygun olanlar ayr1 ayr1 ya da
KFS.7 birlikte kullanilmalidir.
7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamahdir.
Stire¢ hiyerarsisinde yer alan siireglere iliskin is akiglari tamamlanmis olup Kurumsal Yonetim Sistemi Programina
MEVCUT . . . . ; N ;
aktarilmigtir. Gerekli durumlarda giincellenerek Kurumsal Yonetim Sistemi Programina adaptasyonu saglanmaktadir. Is akis
DURUM | . . . - . . :
stireclerinde olusacak risk degerlendirme ¢alismalarina devam edilmektedir.
Eylem B . . Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Sonug Tarihi Aciklama
Siire¢ bazinda belirlenen riskler igin kontrol | ... o qee 1o Tim Kontrol .
7.2.1 faaliyetleri atanacaktir. Tim Midirlikler Miidiirliikler | Faaliyetleri Stirekli
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KONTROL FAALIYETLERI
STANDART | Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
KOD belirlemeli ve uygulamalidir.
7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim1 kapsamahdir.
1\14)]{:}\1;%{;; Mali tablolar dénemsel olarak ¢ikarilmaktadir.
Eylem Ongoriilen Eylem / Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Cike/ Tamam} ANMA 1 A ciklama
Kodu Yapilacak Birim | Sonu¢ Tarihi
Birimlerin, belirlenen periyotlar igerisinde kayit ve
KFS.7 belgeler dikkate alinmak suretiyle (muhast?be k?luy’ltl.arl, Mali Hizmetler Tiim Sayim 31.12.2023
7.3.1 taginir, tasinmaz kayitlart gibi) varliklarin giivenligini de v qee qee e v gee e .
kapsayacak sekilde tiim varliklarin tespit ve sayimlari Midirligd Midiirlikler Cetvelleri 31.12.2024
yapilacak ve defter kayitlariyla karsilastirilacaktir
7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamahdir.
MEVCUT Yeterli glivence saglanmis ve bu
Kontrol faaliyetleri belirlenirken fayda - maliyet analizleri goz 6nilinde bulundurulmaktadir. nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM uygulamaya gerek kalmamigtir
STANDART | Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu
KOD alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.
MEVCUT Yeterli giivence saglanmis ve bu
Tiim birimlerin faaliyetlerini kanuni dayanaklar ile birlikte gdsteren ¢aligsma yonergeleri mevcuttur. nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM uygulamaya gerek kalmamustir
8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonu¢landirilmasi
) asamalarim kapsamahdir.
KFS.8 MEVCUT Tiim faaliyetleri igeren kurumumuza ait siire¢ hiyerarsisi olusturulmus ve belirlenen detay siireglerin is | Yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM akiglar1 c¢izilmistir. Bu is akislarinda islemin nasil basladigi, diger asamalarinin neler oldugu ve akisin | nedenle yeni bir diizenleme veya
sonuglari gdsterilmektedir. uygulamaya gerek kalmamstir
33 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve
) ulasilabilir olmahdir.
MEVCUT |Hazirlanan is akis semalar1 ve prosediirler, giincel mevzuata gore siirekli kontrol edilip giincellenmekte ve Yeterli glivence saglanmis ve bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM | yazili olarak personele duyurulmaktadir. uygulamaya gerek kalmamgtir
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KONTROL FAALIYETLERI

STANDART | Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas,
KOD uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh Kisilere verilmelidir.
Hazirlanan is akis semalarinda, faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda gorev alacak personel belirlenmis, iglerin her bir asamasinin farkli kisilerden
MEVCUT . ) ) SR, . " S
olusturulmasi saglanmaya caligilmistir. Hazirlanan is akis semalarinda, faaliyetlerin yiiriitilmesi sirasinda goérev alan kisilerin ad ve unvanlari
DURUM belirtilerek, mevcut personel tarafindan yiiriitiilen islerin her bir asamasinin farkli kisilerden olusturulmasina devam edilecektir.
Eylem B Sorumlu Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongbriilen Eylem / Eylemler Birim Yapilacak Birim Sonug¢ Tarihi Agiklama
Her faaliyet ve mali karar igin ¢akigma ve :
S . .. . Insan
catismalarin minimize edilmesi, risklerin azaltilmasi .
KFS.9 N N . Kaynaklar1 . e e Gorev . 1
9.1.1 ve otokontroliin saglanmasi amaci ile, mevzuat e Tim Mudirliikler Stiirekli
. N ve Egitim Yazilari
cercevesinde gorev ve sorumluluklar farkli personel e e s e
N Midiirligi
arasinda dagitilacaktir.
9.2 Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrihg: ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin yoneticileri risklerin
: farkinda olmali ve gerekli nlemleri almahdir.
MEVCUT Islemlerin uygulanmasi, kontrol edilmesi, onaylanmasi ve kaydedilmesi gorevleri igin farkli personel | veterli giivence saglanmis ve bu
DURUM belirlenmesinin miimkiin olmamas: durumunda karsilasilacak risklerin azaltilmasina yonelik olarak birim | nedenle yeni bir diizenleme veya
amirleri tarafindan gerekli tedbirler alinmaktadir. uygulamaya gerek kalmamistir
STAKN(]))]? RT Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri yapmahdir.
MEVCUT |Heniiz yazili prosediirler olusturulmamis olmakla birlikte, mevcut kanun, tiiziik, yonetmelik gibi hukuki araclara uygun olarak is ve
DURUM |islemler gerceklestirilmekte ve bu hukuki araclara dayanarak gerekli kontroller yapilmaktadir.
Eylem oL, Sorumlu isbirligi Ciktr/ Tamamlanma
Kodu Ongbriilen Eylem / Eylemler Birim Yapilacak Birim Sonu¢ Tarihi Agiklama
Birim yoOneticileri, yetki devirleri ve imza
gorevlendirmeleri ¢ercevesinde is ve islemlerin Tiim Yetkileri
KFS.10 10.1.1 birimleri tarafindan is akis semasi ve standartlar e e Tum Mudiirlikler | Yonergesi, Strekli
- . o o ... | Miidiirlikler . .
dogrultusunda  yerine  getirilip  getirilmedigi Gorevlendirm
konusunda kontroller yapmaya devam edecektir. eler
10.2 Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar
’ vermelidir.
MEVCUT | Personel tarafindan yapilan tiim is ve islemler kanuni ¢erceveye uygun olarak yapilmakta ve yoneticiler Yeterli giivence saglanmis ve bu
. . nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM | tarafindan izlenip, onaylanmaktadir. uygulamaya gerek kalmamistir
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KONTROL FAALIYETLERI
STANDART . e ol o . . . .
KOD Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
11.1 Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri
: ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdar.
Faali}'/'etlerin 'siiye.klili'gini eng'elleyen durumlar karsisinda é')nk,m alrpa ve isi. dg\{am ettirmeye 1liskin | yeterlj giivence saglanmus ve
MEVCUT |stratejiler gelistirilebilmektedir. Olaganiistii durumlarda faaliyetlerin siirekligini saglamak amaciyla bu nedenle yeni bir
DURUM | Affet ve Acil Durum Plani’nda yer alan gerekli bilgilerin (arag-gere¢ tablosu, yetkili personel | diizenleme veya uygulamaya
tablosu, birim personel sayilari tablosu) giincellemesi yapilmaktadir. gerek kalmamugtir
11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir.
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedeniyle gérevlerinden | Yeterli giivence saglanmig ve
MEVCUT . .. .o . . . bu nedenle yeni bir
ayrilanlarin yerine usulliine uygun olarak asgari asil personeldeki sartlar1 haiz vekil personel | ..
DURUM . .. . diizenleme veya uygulamaya
gorevlendirilmektedir. gerek kalmamistir
KFS.11 113 Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve
) bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir.
MEVCUT . )
DURUM Rapor sistemi olusturulmaktadir.
Eylem o Sorumlu Isbirligi Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongbriilen Eylem / Eylemler Birim Yapilacak Birim |  Sonuc Tarihi Agiklama
Gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin
onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de . . Teslim
. . SR Tim Tim . . .
11.3.1 icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilip e 1 . Talimat1 ve Siirekli
. . . . . .| Midirliikler Midiirliikler
yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi Rapor
konusunda stireklilik saglanacaktir.
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KONTROL FAALIYETLERI
STANDART | Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar
KOD gelistirmelidir.
12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmahdar.
MEVCUT |Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontrolleri de igeren kurum bilgi giivenligi politikas1 ve
DURUM |uygulama prosediirleri hazirlanmis ve bu dokiimanlar {ist yoneticiye onaylatilarak uygulamaya sokulmustur.
Isbirligi
1;4()::311‘111 6ng6rﬁlen Eylem / Eylemler S%ﬁ:immlu ngil:ia;lak ;;(:11:::: Tan,llf::il::inma Ac¢iklama
12.1.1 Bilgi Sistemleri giivenlik prosediirlerinin | Bilgi Islem Tlim Yazil Siirekli
o uygulanmasina devam edilecektir. Midiirliigii | Miidiirliikler | Prosediirler
122 Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsiizliiklerin
) onlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir.
Bilgi giivenligi talimatlar1 yazili olarak hazirlanmis, sisteme veri ve bilgi girisi ile erisim konusunda yetkilendirmeler
MEVCUT |yapilmis, hata ve usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur. Veri
DURUM | ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmaktadir. Hata ve usulstizliiklerin, tespit edilmesi amac ile
KFS.12 yapilan islerin log kayitlar1 tutulmaktadir. .
Isbirligi
Ell(y(:gll? (")ngiiriilen Eylem / Eylemler S%I;:immlu Yap.ll-acak g;l;:lﬂc Tan}lfl;:illz:illma Aciklama
Birim
Yetkilendirme, onaylama, kaydetme, 6deme yapma,
tahsilat, gé')zde"n gecirme, denetleme, komma ve ilgili Tiim Tiim Bilgi
12.2.1 Varl}klarl ‘ yonetme‘ . bakimindan  islemler ve| o Sistemleri Siirekli
- faaliyetlerin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar farkli Mudurlikler | Miidiirlikler N .
kisiler tarafindan yiiriitiilmesine iliskin gorevlendirm Yonerges
siler tarafindan yiiriitiilmesine iliskin gorevle e
yapilmasi.
12.3 Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir.
MEVCUT |Bu kapsamda belediyemizde yeterli mekanizmalar kurulmustur. Bununla birlikte ortaya cikacak yeni ihtiyaglar kapsaminda
DURUM | yeni mekanizmalar gelistirilecektir.
12.3.1 Bilginin etkin bir bigimde paylasilmasi i¢in gerekli| Bilgi Islem Tim Gelistirme Siirekli
- olan mekanizmalar gelistirilmeye devam edilecektir. Midiirliigii | Miidiirliikler | Faaliyetleri




BILGI VE ILETISIM

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerini gerceklestirmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
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BILGI VE ILETISIM
STANDART |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansmin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
KOD isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
13.1 Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.
Belediye i¢i yatay ve dikey iletisim belediyenin ortak bilgi havuzundan saglanmaktadir. Personel
i¢ iletisimi kurum igi i¢ santral ile saglanmaktadir. Dis iletisim telefon, fax, web aracilig1 ile | Yeterli giivence saglanmis ve

MEVCUT . . s bu nedenle yeni bir
yapilmaktadir. Belediyemiz Genel Evrak birimi kurumlardan gelen yazi1 veya vatandas| |.

DURUM ) C . ey e i ) . .| diizenleme veya uygulamaya
dilekgelerini sistem {izerinden tarattirarak ilgili birime kayit no vererek gonderilmesi islemini gerek kalmamistir
gerceklestirmektedir.

13.2 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.
Ust yonetime mali raporlar sozlii ve yazili tablolarla sunulmaktadir. Kurum Stratejik Plan, i o ”
Performans Programi ile kurum hedefleri belirlenerek personele ve kurum web sayfasinda Yeterli giivence saglanmis ve

MEVCUT . e N e e bu nedenle yeni bir
yayimlanarak da kamuya duyurulmaktadir. Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve| ..

DURUM . . . . A . diizenleme veya uygulamaya
raporlart iretebilecek ve analiz yapma imkam1 sunacak sekilde yazilim programi gerek kalmamugtir
kullanilmaktadir.

BiS.13 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlasilabilir olmahdir.
Birim ve idare faaliyet raporlari, Stratejik Plan, Performans Programi, I¢ kontrol giivence beyanlari ile bilgilerin dogruluk,

MEVCUT | . ... PR , . . oo . o S

DURUM giivenilirlik ve tamliklar ile ilgili taahhiit verilmektedir. Ayrica; yonetim yazilimi ile kayit altinda bir iletisim s6z konusu
oldugundan bilgi giivenligi ve dogruluguna daha da hassasiyet gosterilmektedir.

Isbirligi
Eylem B Sorumlu Ciktr/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yap.ll-acak Sonuc Tarihi Aciklama
Birim
Bllgllerlg. dogru, ‘g}lven.ll'lr, tam ‘ kullanish ve Tiim Bilgi islem Bilgi o
13.3.1 anlasilabilir olmas1 i¢in birimler faaliyet alanlar1 ile | .. .. . e g e . 2 Stirekli
o ere et er . . Midiirliikler | Midiirliigli | Uretimi
ilgili bilgileri siirekli olarak giincelleyeceklerdir.
13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger
) bilgilere zamaninda erisebilmelidir.
MEVCUT | Belediyemiz yonetici ve personel Otomasyon Belediye Yonetim programina girerek yetkili olduklar1 konularda performans
DURUM | esash biitceleri ile ilgili 6deneklerini takip edebilmektedirler
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BILGI VE ILETISIM
STANDART |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde
KOD isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
135 Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkam
) sunacak sekilde tasarlanmahdir.
MEVCUT |Kurumun yoénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar1| Yeterli giivence saglanmis ve bu
.. . . c 1A . nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM | iiretebilecek ve analiz yapma imkén1 sunacak sekilde tasarlanarak uygulanmaktadir. uygulamaya gerek kalmarmistir
13.6 Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda
) personele bildirmelidir.
Idarenin misyon, vizyon ve amagclar1 cergevesinde beklentilerini goérev ve sorumluluklar yazili ve elektronik ortamda
MEVCUT . 8 s . .
DURUM personele duyurulmaktadir. Stratejik Plana bagli Performans Programlar ile de y1l igerisinde yapilacak ¢alismalar belirlenerek
meclis onayindan sonra web sayfasinda duyurulmaktadir.
Isbirligi
Eylem o v e Sorumlu Clktl/ Tamamlanma
. Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yapoll:acak Sonug Tarihi Aciklama
BIS.13 Birim
Kurumda iletisim araglar igin elektronik ortamdan istifade Tim .Mah [letilen 6neri .. .
13.6.1 edilmesi ve ihtiyaca gore gelistirilmesi saglanacaktir. Miidirliikler Hizmetler sayis1 Siirekli
Midiirliigii
13.7 Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarin iletebilmelerini saglamahdir.
MEVCUT | Belediyemizde diizenli yonetici ve personel toplantilari diizenlenmektedir. Yatay ve dikey iletisim sisteminin personelin
DURUM | degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini saglayacak sekilde gelistirilmesine ihtiya¢ vardir.
Isbirligi
Eylem B Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim ng)il:ia:lak Sonug Tarihi Aciklama
Kurumda iletisim araglar1 igin elektronik ortamdan L .. Yapilan
.. : . o A e .| Bilgi islem Tim S .
13.7.1 istifade edilmesi ve ihtiyaca gore gelistirilmesi R e e Gelistirme Stirekli
9 Midurligi | Midirlikler
saglanacaktir. Sayisi
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BILGI VE ILETISIM
STANDART | Raporlama: Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
KOD raporlanmalidir.
14.1 Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varhklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarin1 kamuoyuna
’ aciklamahidir.
MEVCUT |Mevzuat hiikiimleri dogrultusun performans programi hazirlanmakta ve kamuoyuna sunulmakta Y";lteﬂli gﬁ"‘?n;e Z’{glanlmls ve bu
. . . nedaenie yeni oir duzenleme veya
DURUM | olup bu sarta makul giivence verilmektedir uygulamaya gerek kalmamistir
14.2 Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglary, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini
) kamuoyuna agiklamahdir.
MEVCUT |Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda uygulama sonuglari ve gelecege yonelik Ii‘gzgllzg}i‘;ein&i Z?i%:rﬁgfevfez‘;
DURUM | beklentiler kamuoyuna duyurulmaktadir. uygulamaya gerek kalmamistir
14.3 Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir.
MEVCUT i D .
BiS.14 DURUM Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyet raporu hazirlanmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir.
Isbirligi
Eylem B Sorumlu Ciktr/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim ng)il:ﬁflak Sonug Tarihi Aciklama
Id%re Faal.lyet Raporu spreg:/faahyet ba;mda sonug ve ‘Mah Tiim Faaliyet Her Vil Mart
14.3.1 degerlendirmeleri igerecek bir bicimde | Hizmetler e 1o
. . .o | Midirlikler | Raporu Ay1
hazirlanacaktir. Midiirligii
14.4 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel,
’ gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
Belediyemizin Stratejik plana bagli performans hedefleri belirlenerek faaliyetten sorumlu o 3
MEVCUT |birimler belirlenmektedir. Faaliyet raporlari ile Performans programlarinn gergeklesme | Y cterli givence saglanmis ve bu
e .. o . . .. nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM |durumlart raporlamaktadir. Gorev tanim ve gorev dagilimlart ile personelin gorev ve uygulamaya gerek kalmamigtir
sorumluluklar1 belirlenmistir.
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BIiLGI VE ILETiSIM

STANDART

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig: ve dosyalandig

Standart Dosya Plan1 uygulanmaktadir.

KOD kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.
15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi
) kapsamalidir.
Belge Yonetim Sistemi ile, Elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi o 5
MEVCUT |kapsayacak sekilde kayit ve standart dosyalama sistemi olusturulmus, Gelen ve giden evraklar dijital zeeéglllleg;evneingier Zaﬁgzlzr?f:gevsezz
DURUM qurgk sisteme 1$lenmekt§ ve havale edllmektedlrv. Elekt?onlvk' Belge Yo‘net‘1m. Sistemi (EBYS) ile uygulamaya gerek kalmamistir
ilgili aktif kullanicilara sistemin nasil kullanilacagina dair egitimler verilmistir.
15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
) olmahdir.
Web tabanli olarak kullanilan kayit ve dosyalama sistemimiz kapsamli ve giincellemelere uyumludur. Yonetici ve personel tarafindan
MEVCUT | """ . i o g e
DURUM | crisimi internet iizerinden kisisel sifresi ile giris yapilarak saglanmaktadir. Standart 15.1 de belirtildigi gibi Standart Dosya Plani
uygulanmakta olup yonetici ve personeller aradiklari bilgi ve belgelere kolay, dogru ve hizli bir sekilde ulasabilmektedir.
. Isbirligi
BIS.15 Eylem a Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yap.ll:acak Sonuc Tarihi Aciklama
Birim
15.2.1 Gegmise yonelik dosyalama sistemlerinin dijital arsiv| Yazi Isleri Tim Dijital Siirekli
o sistemine gecirilmesi saglanacaktir. Midirligi | Midirliikler Arsiv
15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasimi saglamahdir.
MEVCUT |Belediye otomasyon yazilin ile iiretilen veriler, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan giinliik olarak | Yte'li giivence saglanmis ve bu
. o U . nedenle yeni bir diizenleme veya
DURUM | yedeklenmektedir. Ayrica verilerin giivenligi i¢in de mevcut bir program bulunmaktadir. uygulamaya gerek kalmamigtir
15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmahdir.
Kayit ve dosyalama sisteminin standartlara uygunlugunu saglamak tizere bu standartlara ait | yeterli giivence saglanmis ve bu
MEVCUT Je . . - g . . . e
DURUM degisiklikler takip edilmekte ve birimlere bildirilmektedir. Kurumumuzda dosyalama sisteminde | nedenle yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek kalmamistir
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BIiLGI VE ILETiSIM

STANDART
KOD

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini
saglayacak yontemler olugturmalidir.

BiS.16

16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir.
MEVCUT Calisanlarin kargilagtiklar1 hata, usulsiizlik, ve yolsuzluk bildirimiyle ilgili mevzuat cercevesinde | Yeterli giivence saglanmis ve bu
DURUM belirtilen usul ve esaslara gore ¢aligma yapilmaktadir. Hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklarin bildirildigi | nedenle yeni bir diizenleme veya
ve gerekli incelemelerin yapildig: Teftis Kurulu Miidiirliigii etkin olarak caligmaktadir. uygulamaya gerek kalmamistir
16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmahdir.
Kurum genelinde usulsiizliik ve yolsuzluklar ile ilgili gorev yetkiler mevzuata uygun olarak
belirlenmis olup; Teftis Kurulu Miidiirligi ve Etik Kurulu koordinasyonunda yiiriitiillmektedir. o §
MEVCUT |Kurumumuz birimleri ile Teftis Kurulu Miidirligi isbirligini belirleyen diizenlemeler Iifnglllleguf;in;ii Z?iiljri?sevjeb‘;
DURUM |kurumumuz igerisinde mevcuttur. Birim igerisinde tespit edilen veya Teftis Kurulu uygularillaya gerek kalmamlstl}ll‘
Miidiirliigiince baslatilan bir inceleme s6z konusu oldugunda, ilgili birim yoneticisi tarafindan
gerekli iglemler yapilmaktadir.
16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamahdir.
MEVCUT Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin bu bildiriminden dolayr herhangi bir | veterli giivence saglanmis ve bu
DURUM olumsuz muameleyle karsilagmamasi i¢in iist yonetim gerekli tedbirleri almakta ve ilgili | nedenle yeni bir diizenleme veya

personelin kimliginin gizli tutulmasina 6zen gosterilmektedir.

uygulamaya gerek kalmamustir




1Z1. EME

Izleme, i¢c kontrol sisteminin Kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitillen tiim izleme
faaliyetlerini kapsar.
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IZLEME
STAKN(l))DA RT i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17.1 I¢ Kkontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullamlarak
) degerlendirilmelidir.
MEVCUT |i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Raporu her yil sonunda iist yonetime sunulmustur. Birim c¢alisma gruplari ile I¢ Kontrol izleme ve
DURUM | Degerlendirme Kurulu etkinlestirilmelidir.
Isbirligi

Eylem o Sorumlu Cikty/ Tamamlanma

Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim ngiliia:lak Sonug Tarihi Aciklama
Izleme ve Yonlendirme Kurulu etkinlestirecektir.
Belediyemizin kurum i¢i degerlendirmesi yilda en az bir Izleme ve
kez yapilacaktir. I¢ kontrol standartlz.ar.l eylem plam Yonlendmng Tiim Eylem Aralik 2023

17.1.1 kapsaminda yapilan ¢aligmalar sorumlu birimlerce yilda en | Kurulu / Mali Miidiirliikler Raporu Aralik 2024
az bir kere Mali Hizmetler Miidiirligiine bildirilecektir. | Hizmetler p
Ust Yonetime degerlendirme raporu sunulacaktir. Boylece | Miidiirliigii
i¢ kontrol ortaminin siirekli olarak izlenmesi saglanacaktir.

iS.17 Birimler i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢in en az 3 Mali ..
. . . . Tim Kontrol .

17.1.2 kisiden olusan caligma gruplar ile planlanan eylemler ile | Hizmetler e Stirekli
S N e | Mudiirliikler Formlari
ilgili mevcut durum analizleri yapilarak raporlanacak ve | Midiirliigi
somut 6nerilerle birlikte birim yoneticilerine sunulacaktir.

L konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi

MEVCUT |Kontrol yontemleri segilitken olusturulan kontrol ortamu etkinlik, etkililik ve verimlilik yoniinden irdelenmekte ve uygun hale

DURUM | getirilmektedir.

Anket, sikdyet, yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar,
denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Mali
sonucunda tespit edilen eksiklik, hata, usulsiizlik ve : Tim
o e N - . e . Hizmetler e
yolsuzluga iliskin diizenleyici ve diizeltici Onlemlerin e e e | Mudiirliikler
. e Midirligi

alinmas1 saglanacak olup bu konuya iliskin rapor

diizenlenecektir ve iist yonetime sunulacaktir.

17.2.1

Rapor

15.12.2023
15.12.2024

* I¢ kontrol sisteminin izlenebilmesi maksadiyla Ek’te bildirilen kontrol formlarindan yararlanilmas: gerekmektedir.
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IZLEME
STAKN(l))DA RT I¢c kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katihmi saglanmahdir.
1\]/;%\1;%(;: I¢ kontroliin degerlendirilmesine iliskin calismalara birimlerin yeterli katilini heniiz saglanamamistir.
Isbirligi
Eylem o Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim ng)iliialflak Sonug Tarihi Aciklama
I¢c kontroliin degerlendirilmesine, birimlerde olusturulan ) Tiim
17.3.1 calisma gruplarinin, birim karar vericilerinin ve yonetici | Ust YOnetim e e Toplanti Siirekli
. < Midiirliikler
konumunda olan personellerin katilimi saglanacaktir.
17.4 I¢ Kkontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
’ sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir.
MEVCUT |i¢ Denetmeninin olmamasi nedeniyle kurum ici degerlendirme yapilmaktadir. Dis denetim sonug raporlar1 gerekli diizenlemelerin
DURUM | yapilabilmesi maksadiyla birimlerle paylasilmaktadir.
. Isbirligi
iS.17 Eylem B Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yz;spil:ia:lak Sonug Tarihi Aciklama
Yapilacak toplantilarla yoneticilerin goriiglerinin alinmasi
saglanacaktir. Web sayfasinda olusturulan Oneri ve sikayet | .- . Tim .
17.4.1 kutusuna iletilen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi Ust Yonetim Miidiirliikler Raporlar Sitrekli
saglanacaktir.
175 Ic Kkontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam cercevesinde
) uygulanmahdir.
1\1/;%\1;%[;; Eylem planlari ihtiyacimiz dogrultusunda revize edilerek Maliye Bakanligi'na gonderilmektedir.
Isbirligi
Eylem B Sorumlu Cikty/ Tamamlanma
Kodu Ongoriilen Eylem / Eylemler Birim Yap.ll.acak Sonug Tarihi Aciklama
Birim
I¢ Kontrol Sistemine iliskin yapilan degerlendirmeler | - . Tim . o
17.51 sonucunda alinmasi gereken dnlemler belirlenecektir. Ust Yonetim Midiirliikler Eylem Plam Siirekli
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I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 Hazirlama Grubu

28.02.2023

IMZALIDIR IMZALIDIR IMZALIDIR
C.Mete TUNCEL M.Mesut DOGAN Sunay CEVIK AKKAYA

Sef Yazi Isleri Miidiir V. Mali Hizmetler Midiir V.

UYGUNDUR
28.02.2023
IMZALIDIR
Alim KARACA

Belediye Baskani
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[ZLEME STANDARTLARI EK’idir.

IC KONTROL SiSTEMI iZLEME FORMU
NO | KOD SORULAR EVET | HAYIR | (SELISME
1 KOS Et1}< davranig ku{ayg.rl"uygulamyor ve iglemler etik degerler - - -
dogrultusunda yiiriitiiliiyor mu?
2 | KOS | Personel etik davranis kurallarini biliyor mu? O O )
3 | KOS | Etik kurallar belirli periyotlarla giincelleniyor mu? O O |
4 | KOS | i¢ kontrol sistemi ile ilgili kavramlar biliniyor mu? O O ]
5 KOS }(onetlcller i¢ kontrol sistemini benimsiyor ve personele - - -
ornek oluyor mu?
6 | KOS | i¢ Kontrol sistemi personel tarafindan sahipleniliyor mu? O O ]
7 | kKOS Ic ] muste.rl. . memnuniyeti diizenli olarak o6lgiiliyor ve - - -
degerlendiriliyor mu?
KOS F?all}'{egler detayli standart yazili kurallara gdére mi - - -
yiiriitiiliiyor?
9 KOS | Yazili kurallar zorlayiciliga sahip mi? a a m]
10 | KOS | Gorev dagilimi ¢izelgesi personele bildiriliyor mu? O O ]
11 | kos Ele;sg(llat semalar1 fonksiyonel gérev dagilimlari ile uyumlu - - O
12 | koS H"assas go.revler tanimlaniyor ve degisen kosullara gére - - -
giincelleniyor mu?
Yoneticilerin ve personelin gérevlerini etkili bir sekilde
13 | KOS | yiiriitebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, deneyim ve O O |
nitelikler tanimli m1?
14 | koS G"OI‘eV tan}mlarlna uygun yetkl ve gommluluklar - - -
giincelleniyor ve personele bildiriliyor mu?
Personelin ise alinmasi1 ve gorevde yiikselmesinde liyakat
15 | KOS | ilkesi ve bireysel performans degerlendirmesi uygulaniyor O O m|
mu?
Personelin ise alinmasi1 ve gorevde yiikselmesinde liyakat
16 | KOS | ilkesi ve bireysel performans degerlendirmesi uygulaniyor O O m|
mu?
17 | koS Ca}lsan memnuniyeti diizenli olarak dlgiiliiyor ve - - -
degerlendiriliyor mu?
Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin konular yazili olarak
18 | KOS | tamimlanmyor, diizenli olarak giincelleniyor ve personele O O m|
bildiriliyor mu?
19 | kKOS Personelin egltlr? 1ht1ya<;lar1 bellr}e?l}lor, egitim faaliyetleri - - -
planlaniyor ve diizenli olarak yiiriitiiliiyor mu?
20 | kKOS Egitim eksikligi nedeniyle yapilan islemlerde hata olusmasi - - -
halinde, bu eksiklige doniik egitimler planlanmakta midir?
21 | KOS | Egitimler uygulamaya yonelik mi? O O |
Egitim dokiimanlari personelin kolay ulagimia imkén
22 | KOS | verecek sekilde saklanmakta ve glincellenmekte mi? (web O O m|
sitesi, intranet vb.)
23 | koS Yve.n.1 1§t1hdam edilen personel igin gdreve uygun oryantasyon - - -
egitimi yapiliyor mu?
24 | KOS | Is akis siireclerinde imza ve onay mercileri belirli mi? a a m]
25 | KOS | Yetki devirleri tanimlanmis kurallara uygun yapiliyor mu? O O a
26 | RDS Yonenm, misyonu, belirledigi hedefleri ve beklenen sonuglari - - -
tiim ¢alisanlara agikliyor mu?
27 | RDS | I¢ kontrole 6zgii hedefler belirleniyor mu? O O a
28 | RDS I¢ kontrole 6zgii hedefler, kurumun hedefleri ve misyonu ile - - -
uyumlumu?
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IC KONTROL SISTEMI iZLEME FORMU

NO | KOD SORULAR EVET | HAVIR | (SPLISME

29 | RDS | Hedeflere yonelik performans gostergeleri var m1? i i m]

30 | RDS | Faaliyetler planl olarak yiiriitiiliiyor mu? a a m]

31 | RDS | Faaliyetlere yonelik performans gostergeleri tanimlt mi1? i i m]

32 | RDS Sonuglar, karar alma siireglerine katki saglayacak sekilde - - -
raporlaniyor mu?

33 | RDS | Amag ve hedeflere yonelik riskler belirleniyor mu? a a m]

34 | RDS Rlsvkler y%lc'le'l en az }'nr ker§ ve/veya degisen kosullara gore - - -
degerlendiriliyor ve giincelleniyor mu?

35 | RDS Eli%erlendlrme sonuglarina gore risk eylem plani olusturuluyor - - -

36 | KFS Faaliyetler ve riskler icin belirlenmis olan kontrol yontemleri - - -
uygulaniyor mu?

37 | KFS Eligtrol yontemlerinin maliyeti ile beklenen fayda kiyaslaniyor - - -
Faaliyetler ve islemler igin belirlenmis is tanimlari, is akiglart ve

38 | KFS | siire¢ tanimlart ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve O a m|
ulagilabilir mi?

39 | KFS F?a'l.l).f.e.t.ler ve islemler belirlenmis tanimlar ve is akiglarina gore - - -
yiriitiiliyor mu?

40 | KFS II;eursonehn is tanimlar1 yapilan ise uygun olarak giincelleniyor - - -
Is siireclerinde mevzuat, vyasal diizenlemeler, denetim
sonuglarinda, yeni iriin/hizmetler ile ilgili degisiklik, diizeltme

41 | KFS oo . O O i
ve ekleme olmasi durumunda; ilgili tanim ve dokiimanlarda
giincelleme yapiliyor mu?

1 | kFs Is siireglerinde gupcelleme yaplhrken" (.).zel ihtisas gerektiren - - -
konularda kurum i¢i/dis1 uzmanlardan goriis alintyor mu?
Birbiriyle baglantis1 bulunan islemlere iliskin siireglerde

43 | KFS | ¢eligkili durum ya da uyumsuzluk olup olamadig1 arastiriliyor O O ad
mu?

44 | KFS Kezynaklarln mevzuata uygun, etkili ve verimli kullanimin - - -
saglanityor mu?

45 | KFS Kaynaklar hatalara, yolsuzluklara ve kotiiye kullanima karsi - - -
korunuyor mu?
Yoneticiler islemlerde hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve

46 | KFS | yolsuzluk olmasi durumunda diizeltilmesi igin hemen O O m|
harekete ge¢iyor mu?
Gorevler ayrilig1 ilkesi uygulaniyor mu?

47 | KFS (Her faaliyet ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, - - -
kaydedilmesi ve kontrolii farkli personel tarafindan yapiliyor
mu?)

48 | KFS fl"e.:k }<1$1n1n sorumlulugunda bulunan islemlerde olasi riskler - - -
i¢in 6nlem alinmakta m?

49 | KFS Faallyetler ve 1vslemler. yqnetlcller tarafindan kontrol ediliyor, - - -
izleniyor ve degerlendiriliyor mu?

50 | KFS F aahy;t}erm stirekliligini etkileyebilecek durumlara kars1 - - -
gerekli dnlemler alintyor mu?

51 | KFS | Vekalet sistemi etkili olarak uygulaniyor mu? O O ]

52 | KFS | Gorev devri raporlamalari yapiliyor mu? O O )
Personelin (6zellikle stratejik gorevlerdeki) gérevini yapamaz

53 | KFS | hale gelmesi ve/veya izinli olmas1 durumuna kars1 yedek O O m|
personel belirlenmekte ve yetistirilmekte mi?
Personel islerini kesintiye ugratabilecek veya yavaslatabilecek

>4 | KFS riskler hakkinda dnceden ilgilendirilmekte mi? O O =




FETHIYE BELEDIYESI

KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

IC KONTROL SiSTEMI iZLEME FORMU

NO | KOD SORULAR EVET | HAYIR | (SPLISME
55 | KFS Personel degisimleri takip edilmekte ve nedenleri arastirilarak - - -
raporlanmakta mi?
56 | KFS Bllg% s1sFem1er1ne veri, bilgi girisi ve erisim konusunda - O -
yetkilendirmeler yapiliyor mu?
) Islemler belgelerle dogru, giivenilir, tam, kullamsli,
57 | BIS | anlagilabilir ve standartlara uygun sekilde kayit altina alintyor O ) O
ve argivleniyor mu?
; Gelen/giden evrak, elektronik ortamdakiler dahil, zamaninda,
58 | BIS . o . . m| m| m|
standartlara uygun sekilde kaydediliyor ve arsivleniyor mu?
59 | BIS | Dogru ve giivenilir bilgiye zamaninda ulasilabiliyor mu? | i O
60 | BIS Elllll%mm giivenilirligi yazili kurallarma gore kontrol ediliyor - - -
61 BiS Bilgi teknolc?]}lerl ile desteklenen i¢/dis iletisim ve raporlama - - -
kanallar1 etkili kullaniliyor mu?
) Bilgi sistemleri yonetime faaliyetlerin gdozetimi, hedeflerin
62 | BIS | izlenmesi ve analizi amaciyla zamaninda ve agiklayici raporlar | a |
sagliyor mu?
63 BIS | Farkli birimlerce hazirlanan raporlar birbiriyle tutarli mi? O O |
64 | BIS Flriansal tablolar," ﬁnans.al . (.iege.rlendlrmeye yonelik yeterli, - - -
dogru, tutarh ve giincel bilgi iceriyor mu?
65 BiS Hata, Psulsuzluk ve yolsuzluklarl.n. blldlrlml icin belirlenmis - - -
olan yontem personel tarafindan biliniyor mu?
66 | BIS Iletisim sistemi duegerlendlrme, Oneri, sorun ve sikayetlerin - - -
raporlanmasini sagliyor mu?
Faaliyetlerle ilgili risklerin/zayifliklarin, is akiglarindaki
: aksakliklarin ~ belirlenmesi, ilgili birimlere bildirilmesi,
67 | BIS | . . S . . oL - O a O
Olciilmesi, giderilmesi ve yonetilmesi i¢in tim birimler
arasinda iletisim ve esgiidiim var m1?
68 | BIS Yops'et'lm ve destek l.).mnmlerl ile operasyonel birimler arasinda - - -
etkili iletisim ve esglidiim var m1?
69 | Bis ﬁizlt ve arsiv sistemi kisisel bilgilerin gilivenligini sagliyor - - -
70 is ﬁul‘i)ontrol sistemi en az yilda bir kez izlenip degerlendiriliyor - - -
7 is I¢ kontroliin degerlendirilmesi gériisler talepler ve sikdyetler
dikkate alinarak katilimcilik esasina gére mi yapiliyor? = O =
7 is I¢ kontrol sistemine iliskin hata ve eksiklikler yonetime - - -
raporlantyor mu?
73 IS I¢ kontrole iliskin mevcut sistem yeterince acik ve tutarli mi1? O m| m|
74 is Lgiuc(l)enetlm faaliyeti standartlara uygun bir sekilde yiiritiliiyor - - -
: I¢ kontroliin degerlendirilmesi ve i¢ denetim sonucunda eylem
75 IS O O O
plani hazirlaniyor ve uygulanityor mu?
TOPLAM PUAN

* Gelisme Siirecinde seceneginin isaretlenmesi durumunda liitfen arka sayfadaki “A¢iklamalar”

boliimiinii doldurunuz.
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ACIKLAMALAR
Sorular ile ilgili agiklamalariniz igin liitfen asagidaki tabloyu kullaniniz.

SORU NO ACIKLAMA




