FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
AFET KOORDINASYON MERKEZI SEFLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRiINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci; Afet Koordinasyon Merkezinin; teskilat yapisini,

hukuki statiisiinii, grev, yetki, caligma usul ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerin daha etkin

ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu ydnetmelik; Afet Koordinasyon Merkezinin teskilat yapisi ve bu yapida

yer alanlarin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) 2709 Sayili 1982 Anayasasi’min 124. maddesi, 5393 sayil belediye

kanununun 53. maddesi, 3194 sayili Imar Kanunu, 7269 Sayili Umumi Hayata Miessir
Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun, 7126 Sayili Sivil
Savunma Kanunu, 5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligimn Teskilat ve
gorevleri Hakkindaki Kanun ve bu kanunlara gore e¢ikarilan yonetmeliklere gore

hazirlanmastir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Baskan: Fethiye Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Fethiye Belediye Baskanligini,

¢) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagl bulundugu Belediye Bagskan Yardimcisini veya
vekilini,

d) Belediye: Fethiye Belediyesini,

e) Belediye Meclisi: Fethiye Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Imar ve Sehircilik Miidiiriindi,

g) Miidiirliikk: Imar ve Sehircilik Mudiirliigtind,




h) Calisan Personel: Afet Koordinasyon Merkezi blinyesinde gorevli memur, sézlesmeli

i)
i)

personel, ig¢i statiilli personel ile diger personel,
Sef: Afet Koordinasyon Merkezinde kadrolu sefi,

Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MiDDE 5 — (1) Afet Koordinasyon Merkezi; miidiir, sef, memur, sozlesmeli personel,
isci personel ve diger personellerden olusur.

(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, séz konusu ilgili muidurliigiin teklifi ve bagh
oldugu miidiiriin onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanir.

Sefligin gorevleri
Madde 6- (1) Sefligin gorevleri asagida siralanmistir;

a)
b)

c)

d)

2

h)

i)

Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi konusunda
Bagkani temsilen; Belediye Bagkan Yardimeisi ve Miidiir ile birlikte gerceklestirmek.
Mugla Valiligi Il ve llge Kriz Merkezinin emirleri ve iist makamlarin verecegi emirler
dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

Afet ve Acil Durum plani kapsaminda, Fethiye Belediyesinin ilgili birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve konu ile ilgili ¢alismalarin takibini yapmak.

Igili kurum, kurulus ve sivil toplum orgtitleri vb. ile isbirligi icerisinde afet ve acil
durum planlarimin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak ve buna gore gerekli
planlar1 yapmak ve yazili hale getirmek.

Afet ve Acil Durum Miidahale Plam kapsaminda tatbikatlar yapmak ve/veya
yaptirmak.

Basta ilge Belediyeleri olmak iizere afet ve acil durumlara daha hizli ve etkin
miidahale edilebilmesi ve koordinenin saglanmast i¢in miidahale imkénlar1 olan kurum
ve kuruluslarla protokol yapmak, Uzmanlar, Meslek Odalari, Kent Konseyi ve Sivil
Toplum Orgiitleri, Afete hazirlik, 6nleme, miidahale ve iyilestirme asamalarinda
isbirligi icinde olmak.

Afet aninda gorev alacak ekiplerin kurulmasi, egitimlerinin yaptirilmas: ve goreve
hazir hale getirilmesi, goniilli katilimlarmin saglanmasi icin gerekli g¢aligmalar:
yaptirmak.

Ilgili kurumlar ile igbirligi icerisinde Jeolojik, sismik aktivite bilgilerini siirekli takip
etmek.

Mugla Afet Koordinasyon Merkezi (AKOM) nin hava durumu tahmin ve uyarilari
dogrultusunda yasanmasi muhtemel olumsuzluklara kars1 Belediye Baskanligimiza
bagli ilgili birimlerin gerekli tedbirleri almalari hususunda uyarmak.

ilge genelinde olas1 bir afet ve acil durum sonrasinda kullanilmak {izere ilgili kurum ve
kuruluglar, STKlar, Kent Konseyi, Muhtarlar vb. ile isbirligi igerisinde gegici barinma
ve Toplanma Alanlarint olusturmak/arttirmak ve bu bélgelerdeki  alt yapi

calismalarinin yaptirilmasim saglamak.




k)

D

Afet ve acil durumlar sonrasinda olaymn nedenleri, sonuglari ve yapilmasi gerekenler
hakkinda rapor diizenlemek ve Belediye Belediye Baskan Yardimcisi ve Miidiire
sunmak.

Afet ve acil durumlar ile ilgili ulusal veya uluslararas: konferans, toplanti, seminer ve
calistaylar takip etmek, katilmak.

m) Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindalig: arttiracak organizasyonlar veya

projeler gergeklestirmek.

n) Afet egitimi, simiilasyon vb. merkezleri kurmak ve/veya kurulmasini saglamak,

0) Afet ve acil durumlarla ilgili ilge Milli Egitim Midurltgi ile isbirligi icinde
diizenlenen egitimlerin hazirlanmasina katki saglamak,

p) Afet ve acil durumlar konusunda Fethiye Belediye Baskanligi birimleri, ilgili kurum
ve kuruluglar ile is birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

q) Birim Miidiirlerinden bolgedeki hasar durumunu igeren on bilgileri ve yapilmasi
gerekenleri rapor halinde alarak degerlendirme yapmak ve Belediye Baskan
Yardimcisi ve Miidiire sunmak.

r) Afet durumunda gelismeler hakkinda devamli bilgi alarak gorevlerin aksatilmadan
giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

s) Afet durumuna bagli olarak ihtiyaglar iist makamlara bildirerek ¢aligmalarin kontrollii
ve bilingli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

t) Yurt icinde meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgiler toplamak,
degerlendirmek.

u) Afet esnasinda fhtiya¢ duyulan birimleri olay yerine sevk edip miidahalede bulunmak,
afetin etkilerini ortadan kaldirmaya yardime1 olmak.

v) Afet Koordinasyon Biriminin talebi ile arama ve kurtarma ekiplerinin calismalarina
gerekli arag-gereg ve personel destegi saglatmak.

w) Afette zarar goren altyapi ile ilgili onarim ve gerekli miidahaleleri Mugla Biiytiksehir
Belediye Baskanligi’na yaptirarak en kisa siirede ¢alisir hale getirtmek, sonucundan
AFAD Il Midiirliigiine bilgi vermek.

x) Valilik, Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi ve AFAD tarafindan gorev verilmesi
durumunda, kurtarma calismalarimin bittigi, uzmanlarca belirlenen yerlerdeki enkazlari
kaldirmak ve ig makinelerinin ¢alismalarini koordine etmek veya ettirmek.

y) Halka zarar verebilecek her tiirlii tehlikeleri bertaraf etmek ya da ilgili kurumlarin
caligmalarina yardime1 olmak.

Sefin yetkileri

MADDE 7- (1) Sefin yetkileri sunlardir;

a)
b)

c)

d)
€)

g

Sefligin gorevlerine iliskin karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,

Sefin gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas i¢in Belediye Baskan Yardimeisi ve Miidiire onerilerde bulunma yetkisi,
Seflik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetKisi,

Seflige bagh calisanlar denetleme ve karsilagtign aksakliklari giderme yetkisi,

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Seflik kadrosuna tayin sartlarini
haiz olan personelden birini vekélet etmek iizere belirleme ve Belediye Baskan
Yardimeis: ve Miidiiriin onayina sunma yetkisi,

Sefligin faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,

Belediye Bagkan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine

getirme yetkisi,




Sef

MADDE 8- (1) Imar ve Sehircilik Mudiirltigti biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gérevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.
(2) Bagl bulundugu Miidiire kars: sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 9 - (1) Fethiye Belediye Baskanligi, Imar ve Sehircilik Miidiirltigii Calisma Esas ve
Usulleri Hakkindaki Yénetmeligindeki hiikiimlere uyulur. Is bu Yonetmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu Yénetmelik Fethiye Belediyesi Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Fethiye Belediye Baskam yiiriitiir.

MELEK GOZDE HOSAFCI
IS BASKANI DIVANKATIBI
(BELEDIYE BASKANI)




