FETHIYE

BELEDIYESI

FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1)Bu yo6netmeligin amaci, Fethiye Belediye Baskanligi Destek
Hizmetleri Mudurltigti'ntin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile calisma usul
ve esaslarini dlizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yoénetmelik 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b ve 18/m maddeleri ile yururltikte olan diger yasa ve
yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1)Bu yonetmelikte gecen;

a)Baskan : Fethiye Belediye Baskani'ni,

b)Baskanlik : Fethiye Belediye Baskanligi'ni,

c)Baskan Yardimcisi : Fethiye Belediye Baskan Yardimcisi'ni,
c)Belediye : Fethiye Belediyesi'ni,

d)ihale : 04/01/2002 tarihli ve 4734 sayilhi Kamu ihale Kanunu ve
08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nda yazili usul ve esaslarla,
ihalelere iliskin tim is ve islemleri,

e)Meclis : Fethiye Belediye Meclisi'ni,
f)Miudirlik : Destek Hizmetleri Mudurligi'ng,
g)Miidiir : Destek Hizmetleri Muduri'ng,

g)Personel: Mudurliukteki stati ve istihdam sekli go6zetilmeksizin tim
personeli,
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h)Sef: Mudurlukte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleri ile
sorumlu tutulan personeli,

1)Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglihk
Kurulus

MADDE 4- (1) Destek Hizmetleri Mudurltiga 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48. maddesinin ikinci fikrasina gére Belediye Meclisinin 03.02.2020 tarih ve 17
sayili karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapis1

MADDE 5- (1) Destek Hizmetleri Mudurligtinun teskilat ve personel yapisi
asagida belirtilen sekildedir.

a)Mudur

b)Sef

c)lhale ve inceleme birimi

d)Operasyon yonetim ve denetim birimi

(2) Destek Hizmetleri Mudurliiginde hizmet gereklerini yerine getirebilecek
mesleki 6zelliklere haiz personel istihdam edilir.

(3) Mudurligin talebi ile gérevin gerekleri g6z énltinde bulundurularak belli is
ile sinirli olmak lizere Baskan tarafindan gecici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Mudurligin talebi ve Baskan'in onay: ile Mudurltige bagli yeni seflik,
birim, servis seklinde Uniteler kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baghilik

MADDE 6- (1) Destek Hizmetleri Mudurliga direkt Belediye Baskani'na bagh
bir Mudurluktur.

(2) Baskan ltizumu halinde Mudurlik tzerindeki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini herhangi bir Baskan Yardimcisi’na devredebilir.
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Organizasyon Semasi

MADDE 7- (1)Mudurligiin Organizasyon semasi asagidaki gibidir.

DESTEK HiZMETLERi MUDURU

SEF

ihale ve inceleme Operasyon
Birimi Yonetim ve
Denetim Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Yetki ve Sorumlulugu :

MADDE 8- (1)Destek Hizmetleri Mudurligi'nin hem planlayici hem de
uygulayic1 gorevleri vardir. Bu amacla arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici,
denetleyici, yol gosterici bir birim olarak calisacaktir.

(2)Destek Hizmetleri Mudurltigd bu yénetmeligin kendisine verdigi goérev ve
yetkileri bu yénetmelik htiktimleri cercevesinde kullanacaktir.

(3)Destek Hizmetleri Mudurligld, bu yonetmelikte sayilan ve kanunlardan
kaynaklanan gorevlerini mevzuat htkimlerine ve Belediye Baskan: tarafindan
verilen yazili talimatlara uygun olarak yerine getirmek zorundadir

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9- (1)Destek Hizmetleri Mudurligi'ntin gérevleri sunlardir.

a) Fethiye Belediyesi istiraki ve % 100 hissesi Fethiye Belediyesi'ne ait olan
Fethiye Belediye Hizmetleri Turizm ve Ticaret Anonim Sirketi blinyesinde bulunan
Mudurltigimtiz blunyesinde gorevli personellerin  dogrudan hizmet alimi
cercevesinde hizmet satin alma suretiyle alinmasi, verimlilik esaslar1 dikkate
alinarak gorevlendirilmesi is ve islemlerini yurtitmek.
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b)Belediyede birden fazla Mudurlugu ilgilendiren tim arac ve is makinelerinin
tamir ve bakimlarini ve yedek parcalarini temin etmek (Temizlik Isleri
Mudurligiintin araclart harig), tiim ara¢ ve is makinalarinin akaryakit teminini
yapmak.

c)4734 sayih Kamu T[hale Kanununa goére yapilacak Mudurligimiiz
bunyesindeki ttim ihale is ve islemlerini mevzuat hiktmleri dogrultusunda yuarutip
sonuclandirmak.

¢)Birden fazla Mudurltigt ilgilendiren Belediye hizmet binalarinin genel
temizligini, bakimini, tesisat islerini, 1sitma-sogutma sistemlerinin duzenli
calismasini, asansor ve jeneratorlerinin bakimlarini yaparak calismasini saglamak.

d)Belediyenin tUumunu ilgilendiren ara¢ ve is makinelerinin ve gerekli
personelin sevk, idare ve ihtiyaca yonelik kullanim ve calismanin saglanmasi, diger
Mudurltuklerden arag, is makinasi ve personel taleplerinin, talep edilen streye ve
isin niteligine gbére surticl ve gerekiyor ise yardimcilarinin ve tim araclara ait
akaryakitin teminini programlamak ve operasyonunu gerceklestirmek.

e)Belediyeye bagli birimlere hizmetlerin ifas: icin gerekli basili kagit, kirtasiye,
sarf malzemesini temin etmek ve depolamak.

f)Su, elektrik abonelik soézlesmelerini yapmak ve O6demelerinin zamaninda
yapilmasini saglamak.

g)Araclarin trafik sigorta, fenni muayene ve egzost muayenelerinin, periyodik
bakimlarinin zamaninda yapilmasini takip etmek.

h)Belediye merkez binasi ve ek hizmet binalar ile ilgili bakim onarim islerini
yapmak takibini saglamak.

1)Maliyet analizleri yaparak ekonomik émrint doldurmus aracglarin 237 sayili
Tasit Kanununa gore kayittan disurilmesi ve hurda satis islemlerinin yapilmasini
saglamak.

ijjMudurligimuze ait hurda malzemelerin satisina iliskin is ve islemleri takip
etmek.

j)Destek Hizmetleri Mudurltigh birimlerinde kalite yo6netim sistemini
uygulamak, her turli dokimantasyonunu hazirlamak ve sureclerinin takibini
yapmak. Kalite yonetimi ile ilgili gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1)Destek Hizmetleri Mudurtiintin gérev yetki ve sorumluluklari
asagidaki gibidir.

a)Mudurlik butcesini buitce gortismelerinden o6nce hazirlamak ve Mali
Hizmetler Mudurltigti'ne gonderilmesini saglamak.

b)Stratejik plan, performans programi ve bltce imkanlari dogrultusunda
calismalar: yurtitmek.

c)Bu yoOnetmeligin 9. maddesinde belirtilen tim is ve islemlerin
gerceklestirilmesini saglamak ve denetlemek.
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¢)Alt birim sefleri arasinda goérev bolimu yapmak, hastalik, cekilme ve
atanma gibi nedenlerle ayrilan yetkililerin yerine bir baskasinin gérevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli 6nlemleri almak.

d)Mudurliukte gorevlendirilen personelin her turlti 6zluk ve sosyal haklarini
izlemek, mudurligin calisma konular ile ilgili kurulus ve birimler ile isbirligi
kurmak.

e)Mudurlik birimlerinin planli ve programli bir sekilde caligsmalarini
duizenleyerek, personel arasinda isbirliginin uyumlu kurulmasini saglamak,
calismalarini izlemek ve denetlemek

f)Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi
kararlarini ve bunlar ile ilgili yayinlar1 almak, abone olmak, bunlardan personelin
yararlanmasini saglamak.

g)Mudurligin calismalarini mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla
her yil calisma program:i hazirlamak.

g)Baskanlik makami  tarafindan  onaylanan c¢alisma  programinin
gerceklesmesi icin gerekli egitim, arag, gerec ve malzemeyi temin etmek.

h)Mudurlikte yapilan calismalar ile ilgili olarak belirli araliklar ile toplantilar
dizenlemek, yapilan calismalart degerlendirmek, denetlemek, direktifleri vermek,
koordinasyonu saglamak.

yMudurlikte calisanlarin gérev yeri, goérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek ve yazili hale getirilmesini saglamak ve ilgili personele teblig etmek.

ijjMudurlige intikal eden evraklarin ve gérevlerin bagli birimler arasinda gérev
dagilimini yapmak.

jjMudurligtin birimlerince hazirlanan evraklari ve calismalari denetlemek,
yonlendirmek ve onaylamak.

k)Toplam kalite yoénetimi geregince tim calismalarin gerceklesmesini
saglamak.

])Faaliyet alanina giren konular ile ilgili olarak belediye buinyesindeki diger
mudurlikler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.

m)Harcama yetkilisi olarak harcama yetkililigi yetkisini kullanmak.

n)Birim sorumlularini belirlemek.

o)Destek Hizmetleri Mudurligi'nu ilgilendiren konularda, kurul, komisyon ve
benzeri toplantilara katilarak mudurltigt temsil etmek.

0)Baskanlik makamina mudurlik adina yapilacak olan goérevler icin ileriye
doéntik hedefler belirlemek.

p)Disiplin amirligi gérevini yerine getirmek, personelin izin, terfi, 6zlik haklar
konularinda is ve islemleri denetlemek.

r)Satin alma dokiimanlarini kontrol etmek ve gerekli kisimlari onaylamak.

s)Mudurltige bagli calisma alanlarinda is guvenligi ile ilgili tedbirlerin
alinmasini saglamak, kontrol etmek ve denetlemek.

t)Mudurligiin sorumlulugundaki uzun/kisa vadeli isleri planlamak, glinin
degisen kosullarina gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin
ve ekonomik yurtitilmesi icin gerekli gelismeleri ve yayinlar: izlemek.

u)Belediye Baskanina belirli araliklarla yapilan ve yapilmasi planlanan islerle
ilgili raporlar hazirlamak ve sunmak.

U)Belediye yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak
yilhik bélium butgcesinin  ve yatirnmin/cari projelerinin belirlenmesini ve
gerceklesmesini saglamak.

v)Stratejik plan ve performans yodnetimi kapsaminda sure¢/personel/arac
performanslarinin arttirilmasi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.
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y)Belediye yonetim sistemleri yaklasimlarinin uygulanmas:i ve yayilimi
hususunda mudurlik olarak gereken faaliyetleri koordine etmek, destek olmak ve
uygulamak.

z)Personelin gerekli egitim ihtiyacimi belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Mudurligt’ne iletmek ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimi saglamak.

aa)isci Saghg ve Is Guivenligi konularinda gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak. Mudur, Isci Saghg ve Is Guvenligi Uzmani koordinasyonunda
yuritilmekte olan Isci Saghg ve Is Guvenligi calismalarinin yasal uygulamalara
paralel olarak kurulmus / kurulacak olan OHSAS 18001 ( Is Saghg ve Gtivenligi
Belgesi ) Yonetim Sisteminin suirekliliginin saglanmasi ve ISG I¢ Yénetmeligi ' ne
uygun davranilmasi ve takibinden sorumludur

bb)Mudur, gorev ve calismalari yéontinden Belediye Baskani’'na veya yetki
verecegi Baskan Yardimcisi'na karsi sorumludur. Baskanlik Makami tarafindan
verilen diger gorevleri de yapar.

cc)Mudur, mudurlik personelin devam ve/veya devamsizligindan
sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a)Mudurin verdigi yazili ve s6zIU gorevleri yerine getirmek.

b)Memur ve iscilerin gbérev paylasimina uygun calismalarini takip etmek,
denetlemek.

c)Personele havale edilen evraklar ile ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
islemlerin eksiksiz zamaninda yapilmasini saglamak.

¢)Kanunlar, tuzukler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirimleri
cercevesinde, Ust ydneticinin ve Mudurin emir ve talimatlar1 dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuruttilmesinden mudurluk
makamina kars1 tam yetkili ve sorumludur.

d)Yetki, gorev ve calismalari yoniinden Mudure karsi sorumludur. Mudur
tarafindan mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gérevleri yapar.

Ihale ve inceleme birimi personelinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1)ihale ve inceleme birimi personelinin yetki ve sorumluluklar
sunlardir.

a) Kendi Mudurltigiintin c¢ikacag: ihalelerde ihale konusu is ile ilgili proje
calismalarini yapmak ve hazirlanmak, analizleri yapmak, metraj calismalarini
yapmak, ihale konusu isin piyasa arastirmalarini da yapmak suretiyle yaklasik
maliyetini belirlemek/hazirlamak.

b)Destek Hizmetleri Mudurligii'ntin direkt olarak cikacag: ihalenin ihale onay
belgesini hazirlamak ve ilgili birimlere onaylatmak.

c)lhale onay belgesinin onaylanmasinin akabinde EKAP Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformuna girilmesini saglamak.

c)Sisteme giris yapilan mal, hizmet, yapim islerinin Basin [lan Kurumu
sitesine elektronik ortamda iletilmesini saglamak.

d)Hazirlanan mal, hizmet, yapim isleri ihalelerine iliskin ilanlarin Kamu Ihale
Kurumu'nda ilan edilmesini saglamak.
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e)Sisteme girisi yapilan ve Kamu lhale Kurumu tarafindan onaylanan ve ilan
edilen isler icin yasal suirelerini takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek.

fiihale yapilmadan, ihale ilan1 yapildiktan sonra ihale dokiimanlarina itiraz
olmasi halinde, ihale mevzuatinda 6ngértlen strede, harcama birimi tarafindan
itirazin cevaplandirilmasini takip etmek, gereken hallerde zeyilname diizenlemek.

g)Destek Hizmetleri Mudurltiga tarafindan ihale komisyonunun olusturulmasi
ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak.

g)lhale komisyonu asil ve yedek tiyelerine ihale ile ilgili bilgileri teblig etmek.

h)islemde olan ihale dosyalarina mitiracaat eden isteklilerin evrak asillarini
gorerek “asli idarece gérilmuistiir” ibaresi ile imzalamak.

1)Isteklilerce ilgili ihaleye verilecek olan teklif zarflarin1 kapali olarak teslim
almak ve teklif ile ilgili bilgilerin EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformuna
girilmesini saglamak.

i)Jllanda belirtilen ihale saatine kadar Mudurliige ulasan teklif zarflarini ve
ihale islem dosyasini ihale komisyonuna tutanak ile teslim etmek.

j)Birinci ve ikinci oturumu ihale komisyonu tarafindan tamamlanan ihale ile
ilgili komisyon tarafindan olusturulan komisyon kararini EKAP Elektronik Kamu
Alimlar Platformu sistemi tizerinden isteklilere teblig etmek.

k)ihale tarihi, komisyon karar tarihi ve sézlesme tarihi itibariyle teklif sunan
isteklilerin EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu sistemi tUzerinden yasakl
teyitlerinin alinmasini saglamak.

])Yasal suresi icerisinde kesinlesen ihale kararinin EKAP Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu tlzerinden tUm isteklilere bildirilmesini saglamak ve ihale
Uzerinde kalan isteklinin s6zlesmeye davet yazisini hazirlamak ve teblig etmek.

m)Sézlesme icin gelen isteklinin, 4735 sayili Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu
ve 2886 sayili Kanun geregince ve ayrica ihale idari sartnamesinde ve soézlesme
esnasinda istenen bilgi ve belgeleri eksiksiz ve tam olarak vermesini saglamak.

n)ihalenin sonuclanmasindan sonra ihale tizerinde kalmayan isteklilere nakit
olarak yatirdiklar1 gecici teminatlarin Mali Hizmetler tarafindan 6denmesi
islemlerini, banka teminat mektubu olarak verilen teminatlarin ise imza karsiligi
iadesi islemlerini gerceklestirmek.

o)ihale sonuc formu diizenleyip Kamu Ihale Kurumu'na géndermek.

6)Destek Hizmetleri Mudurltgu ile ilgili Bilgi Edinme Kanunu, Belediye Meclis
soru Onergelerini, adli veya idari makamlarin talepleri nedenleriyle istenen ihale
bilgilerini cevaplandirmak.

p)4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri
Kanunu'na uygun olarak yedek parca, mal, malzeme, bakim-onarim ve hizmet
alimlarinin toplu ve programli alimlarinin piyasa arastirmasinin yapilmasini
saglamak.

r)Hizmet binalarina ait isitma-sogutma sistemlerine ait ktictik capl elektrik,
tesisat, onarim ve bakim hizmetleri ile ilgili alimlar1 gerceklestirmek.

s)Belediyeye baglhi mudurliklerin kullanabilecegi yillik kirtasiye, temizlik
malzemesi, kum, ¢cimento, parke, ahsap, kereste ve diger malzemelerinin alimlarini
yaparak, depolanmasini saglamak.

s)Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢c piyasadan temin edilen malzemenin
teknik sartnameler uyarinca muayenelerini yaptirmak.
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t)Satin alma ile ilgili belgeleri incelemek ve arsivlemek.

u)Tuketilen malzemelere ¢ikis belgesi diizenlemek.

U)Yilsonu sayimini yapmak, ihtiyac olan malzeme ve fazla malzemeleri
saptamak.

v)Kendi mudurligimuzin yil sonu malzeme sayim raporu ve sonuclarini
denetlemek.

y)Su, Elektrik abonelik s6zlesmelerini yapmak ve 6demelerinin zamaninda
yapilmasini saglamak.

z)Belediye hizmetlerini ytiritmek amaciyla dogrudan hizmet alimi ile alinan
ve 696 sayili Kanun Hukmunde Kararname ile isci stattisinde Belediye Sirketine
gecen Mudurltigiimtiz biinyesindeki personelin istihdamini saglamak.

aa)Belediye sirketinden hizmet alimi suretiyle Mudurligimuz bunyesinde
calisan tim personel ile ilgili 6zlUik dosyalarini hazirlamak ve takip etmek.

bb)Mudurligimtiz bunyesindeki personelin yillik izinlerini, is goéremezlik
raporlarinin takibini yapmak, kayit altina almak.

cc)Personele 6denen maas ve sosyal haklarin bordro Uizerinden kontroliinu
saglamak.

dd)Belediye sirketi ile karsilanan hizmet alimi kapsaminda aylik hakedislerin
diizenlenerek 6denmesini saglamak.

ee)Yetki, gbérev ve calismalar1 yéninden Mudure karst sorumludur. Mudur
tarafindan mevzuat htiktimlerine uygun verilen diger gérevleri yapar.

Operasyon yonetim ve denetim birimi personelinin yetki ve
sorumluluklar1

MADDE 13- (1) Operasyon ydnetim ve denetim birimi personelinin yetki ve
sorumluluklar: sunlardir.

a)Belediyeye alinan sarf malzemelerinin (kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri ve benzeri diger tiketim malzemeleri) depolanmasi, tim birimlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda dagilimi ve ilgili birimlere ulastirilmas: calismalarini
yapmak, Mudurligimuiz bunyesindeki depolar1 kontrol etmek, sayim yaparak
stoklar1 gtincel tutmak.

b)Mudurligimuz bliinyesindeki malzemelerin yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya, yikilmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

c)Mudurligimuze ait ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama
yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina diisen malzemeleri harcama
yetkilisine yazili olarak bildirmek.

d)Kullanimda bulunan dayanikli tiketim malzemelerini kullanicilarina
zimmetlemek, kullanim suresi dolan demirbaslarin kayitlardan dustrtlmesini
saglamak.

e)Tasinir Mal Yénetmeligine uygun olarak tasinir mal hareketlerini ve kurum
ici devirleri yapmak.

ffMudurltik bunyesinde bulunan tasit ve is makinalarinin, makine arac
parkinda hazir durumda bekletilmesini saglamak, diger birimlerden gelen talepler
dogrultusunda ve ihtiyaca goére sevkini ve etkin-verimli bir sekilde kullanilmalari
icin birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
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g)Belediye buinyesinde bulunan aracg, is makinesi ve ekipmanlarda (Temizlik
Isleri Mudurligii’ne ait araclar hari¢c) olusan arizalarin tespitinin, bakim ve
onariminin yapilmasini saglamak, Mudurlik binyesindeki atélyede yapilamayacak
olan iglerin ise dis piyasada teklif almak suretiyle bakim ve onarimini yaptirmak.

g)Belediye bliinyesinde bulunan arac, is makinesi ve ekipmanlarinin (Temizlik
Isleri Mudurltigline ait araclar haric) yedek parca ihtiyacinin tespitinin yapilarak
satin alma birimine aktarilmasi suretiyle teminini saglamak, yapilan is ve iscilikler
ile alinan yedek parcalarin kontrol ve kabultinii yapmak.

h)Araclarin tasit tanima ve arac¢ takip sistemlerini olusturarak kullanim
surelerini, kat ettikleri mesafeleri ve akaryakit alim ve tiketimlerini takip etmek,
raporlamak, uyumsuzluklar1 Mtdure bildirmek.

1)Araclarin sicil dosyalarini tutmak, ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi,
kasko, egzoz ve fenni muayenelerinin takibi ve muhafaza edilmesini saglamak.

i) Ekonomik 6émriint doldurmus araclarin hurda satis islemlerinin yapilmasini
saglamak ve kayittan distirmek Uizere ilgili birime bildirmek.

j)Makine arac parkinin sevk ve idaresini yapmak, ara¢ parkinda bulunan
atolyelerin etkin ve verimli bir sekilde caligtirilmasini saglamak.

k)Belediyeye ait ara¢c ve is makinelerinin gelen talepler dogrultusunda ilgili
mudurluklere tahsislerini ve tahsis edilen araclarin zimmetlerini yapmak, herhangi
bir kaza durumunda ilgili yasa ve yonetmeliklere goére gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak.

1) (Belediye Meclisinin 02/10/2023 tarih ve 102 sayil1 karar1 ile
kaldirilmastir.)

m) Yetki, gérev ve calismalar1 yoniinden Mudure kars: sorumludurlar. Mudur
tarafindan mevzuat htiktimlerine uygun verilen diger gérevleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu y6netmelikte huiktim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
huktimlerine uyulur.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 15- (1) Bu yonetmeligin yururligiinden 6nce ve yururltikte bulunan
Belediyeye ait yonetmeliklerin bu yénetmelige aykir1 htikiimleri uygulanmaz.

(2) Uygulamada karsilasilacak tereddiitleri Hukuk Isleri Mudurligiiniin
g6rtist alinarak gidermeye Belediye Baskani yetkilidir.

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu yo6netmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabultint
muteakip yayimlandig: tarihte ytrurltige girer.
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Yiiriitme

MADDE - 17 (1) Bu y6netmelik htiiktimlerini Belediye Baskan: Yurutur.

ALIM KARACA SAMI KEMIK MIRAC EFE DOGAN
MECLIS BASKANI DIVAN KATIBI DIVAN KATIBI
BELEDIYE BASKANI)

02/10/2023 Yazi isleri Md.Biiro Eleman1 : G.CEYLAN
02/10/2023 Yazi Isleri Md.V. : M.MESUT DOGAN
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