T.C.
FETHIYE BELEDiYE BASKANLIGI
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Fethiye Belediye Bagkanligi Emlak Istimlak
Miidiirliigiiniin kurulug, goérev, yetki ve sorumluluklari ile caliyma usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Baskan: Fethiye Belediye Baskanini,

b) Bagkanlik: Fethiye Belediye Bagkanligini,

¢) Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagl bulundugu Belediye Baskan Yardimcisini
veya vekilini,

¢) Belediye: Fethiye Belediye Baskanligini,

d) Birim sorumlusu: Statii ve istihdam sekli gdzetilmeksizin birim sorumlusu olarak
belirlenen personeli,

e¢) Enciimen: Fethiye Belediye Enciimenini,

f) Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,

g) Miidiir: Emlak Istimlak Miidiiriinii,

g) Miidiirliikk: Emlak Istimlak Miidiirligiin,

h) Personel: Miidiirliikteki statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin tiim personeli,

1) Sef: Midiirliikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleriyle sorumlu
tutulan personeli,

i) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi

ifade eder.

(2) Bu yonetmelikte tanimlanmayan terimlerde ilgili mevzuatindaki tanimlar

gecerlidir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4- (1) Emlak Istimlak Miidiirliigii, 5393 say1li Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Emlak Istimlak Midiirliigiiniin teskilat ve personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir.

a) Midir

b) Sef

¢) Idari Isler Birimi

¢) Emlak Istimlak Birimi

(2) Miidiirlikkte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki o6zellikleri haiz
personel istihdam edilir.

(3) Gorevin gerekleri goz oniinde bulundurularak belli is ile sinirli olmak {izere
Bagkan tarafindan diger mudiirliiklerden gegici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Baskamin onayr ile Miidiirliige bagh seflik, birim, servis seklinde iiniteler
kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baghilik

MADDE 6- (1) Miidirliik Baskana baglidir.

(2) Bagkan lizumu halinde Miudirlik tizerindeki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini bagskan yardimcisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Midiir, bu yonetmelik kapsamindaki ig ve islemlerin yerine
getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Baskana veya bagli bulundugu
baskan yardimcisina karsi sorumludur. Miidiir asagidaki goérev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

a) Midurligi kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve
toplam kalite ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir.

b) Stratejik plan, performans program ve biit¢e imkanlar1 dogrultusunda faaliyetlerin
yiriitiilmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

c) Mudiirlugtyle ilgili stratejik plan, performans programi, biitge, faaliyet raporu
calismalarini yurtitiir.
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¢) Miidiirlik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

d) Miidiirliigiinde calisanlarin gorev yeri, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler,
yazili hale getirilmesini saglar ve ilgili personele teblig eder.

e) Miidiirliigiin faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini
takip eder ve bu konularda personelini bilgilendirir.

f) Alt birimler arasinda gorev béliimii yapar. Miidiirliigiime intikal eden evrak ve
gorevlerin bagh birimler arasinda dagilimini yapar.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraklar1 denetler, yonlendirir, onaylar.

g) Gorevden siirekli veya gegici ayrilan personel yerine Miidiirliik personeli i¢inden
gorevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.

h) Faaliyet alamina giren konularda diger mudiirliikler, kamu veya &zel kurum ve
kuruluglar ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

1) Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri
kullanir, personelin izin, terfi, 6zliikk haklar1 konusundaki islemleri takip eder.

i) Midiirliigiiniin faaliyet alam ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar
diizenler, {ist yonetime onerilerde bulunur.

j) Birim sorumlularini belirler.

k) Midiirliigii ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak
mudiirliigii temsil eder.

1) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirler, egitim planlarini yapar ve personelin
katilimini saglar.

m) Caligma alanlarinda is giivenligi ve is saglhigi ile ilgili tedbirlerin alinmasim saglar
ve kontrol eder.

n) Isyerinde disiplini saglar, aksi davraniglarda bulunanlar igin gerekli disiplin
islemlerini baglatir.

0) Bagskanlikga verilen diger gérevleri yerine getirir.

Sef girev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki i ve islemlerin gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Miidiire
kars1 sorumludur.

(2) Sef, Miidiir adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri
mevzuat hiikiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagla miidiirlik birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gbzetir ve saglar. Birimlerin faaliyetlerini ve islemlerini kontrol eder, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Sef, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onay: ile gorevlendirilir.

(4) Bu Yoénetmelige gore sef olarak gorevlendirilenler asil kadrolarina ait 6zlik
haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.
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Birim sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Birim sorumlusu Midiir tarafindan yazili olarak belirlenir.
Gérevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire ve Sefe karg1 sorumludur.

(2) Birim sorumlular1 agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlulari is akis semalarini hazirlayarak birimine ait gérevlerin mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilmasin saglar.

b) Miidiir veya Sef tarafindan gérevli tayin edilmeyen konularda evrak havalesi ve
gérevlendirme yaparlar. Birim igerisinde is boliimiinii ve isbirligini saglarlar.

¢) Birim icindeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.

¢) Birimi ile ilgili yazismalar: takip ve kontrol eder, onay igin list mercilere sunarlar.

d) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluslara yapilacak
veya diger kurum ve kuruluslardan yapilacak bildirim, rapor v.b. hususlar takip ederler ve
zamaninda gergeklesmesini saglarlar.

¢) Birim igindeki aksakliklardan ve personelin hatali davranislarindan Sefi haberdar
ederler.

f) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.

g) Midiir veya Sef tarafindan verilecek gérevleri yerine getirirler.

g) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil
gorev ve yetki ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yonetmelige gére birim sorumlusu olarak gérevlendirilenler asil kadrolarmna
ait 6zliik haklarindan yararlanirlar. Bu Yénetmelige gore yapilan gérevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

idari Isler Biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Emlak istimlak Miidiirliigii biinyesinde takip edilecek yapim isi, mal
alim1, hizmet alimi veya damismanlik hizmet alimlarina iliskin islemlerin (Ihale dosyalarinin
hazirlanmasi, kontrollilk, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri, hakedisler, 6deme emri
belgesi, is bitirme belgeleri hazirlanmasi dahil) yapilmasindan, ihale islemlerinin biitiin
asamalarinin takip ve sonuglandirilmasindan sorumludur.

(2) Midiirliigiin ihtiyaci olan arag ve malzemenin tedariki igin ilgili midirliklerle
yazigma yapar.

(3) Emlak Istimlak Biriminin gérev ve sorumluluklar digindaki konularda Belediye
Meclisi veya Belediye Enciimenine goénderilecek miizekkereleri toplanti giindeminin
belirlenmesinden dnce hazirlar.

(5) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen talep ve sikayetleri alir, gerekli tespit ve
degerlendirme igin ilgili birime gonderir ve sonucunu ilgilisine bildirir.

(6) Midiirliik ile ilgili stratejik plan, performans programi, biitce galismalarini takip
eder.

(7) Miidiirliik ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlar ve istatistiki bilgileri
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(8) Taginir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri yiiriitiir.

(9) Mudiirliik ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapar, dosyalarn arsiv sistemine gére
hazirlar, evrak ve dosyalar1 zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.

(10) Yapilan islemlerle ilgili olarak ©ngoriilen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(11) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

Emlak istimlak Biriminin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Belediyenin miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan tasinmazlarmn
tespit ve kayit islemlerini yapar.

(2) 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu uyarinca Belediyenin taraf oldugu ge¢it hakki ve
sinirli ayni haklarin tespit, kayit ve tesis islemlerini takip eder.
(3) Belediye tasinmazlarinin devir, tahsis ve takas islemleri ile Belediyeye

devredilecek, tahsis edilecek, bagislanacak veya takas yapilacak kamu taginmazlarina iligkin
is ve iglemleri takip eder.

(4) 4706 sayili Kanunun belediyelere yiikledigi gérev ve sorumluluklara dair islemleri
yerine getirir.

(5) Kamulastirma is ve islemlerini yiiriitiir.

(6) Belediye taginmazlarinin gerek 2886 sayili Devlet Thale Kanunu gerekse 3194
say1lt Imar Kanunu kapsamindaki satis islemlerini yiiriitiir.

(7) Belediye tasinmazlarinin veya Belediye tasarrufundaki yerlerin kiralanmasi is ve
islemlerini yiiriitiir.

(8) Belediyenin ihtiyac1 olan gayrimenkullerin satin alinmasi veya kiralanmasi
islemlerini takip eder.

(9) Kira sozlesmelerinin uygulanmasin takip eder.

(10) Ilgili miidarliiklerle birlikte isgalleri tespit eder, bedellerinin tahakkukunu
gergeklestirir, iggal izinlerini verir. izinsiz isgallerin 6nlenmesi i¢in calismalar yiiriitiir.

(11) Belediyeye kazandirilabilecek tasinmazlarla ilgili ¢alismalar yapar.

(12) Belediyenin tarafi oldugu ve tasinmaz kullanimini igeren sézlesme/protokollerin
takip ve kontroliinii yapar.

(13) Gorev alan ile ilgili Belediye Meclisi veya Belediye Enciimenine gonderilecek
miizekkereleri toplant1 giindeminin belirlenmesinden dnce hazirlar.

(14) Yapilan islemlerle ilgili olarak Ongériilen ticret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(15) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirlikteki ilgili

mevzuat hiikiimlerine uyulur.
W Sayfa5/6

F




(2) Uygulamada karsilasilacak tereddiitleri Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin goriistinii
alarak gidermeye Belediye Bagkani yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 13- (1) Fethiye Belediye Meclisinin 03/02/2020 tarihli ve 27 sayil1 karan ile
kabul edilen Destek Hizmetleri Miidiirliigii Yonetmeliginin 3 iincti maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin ‘Kanunun ve 08/09/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale’ ibaresi, 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi, 7 inci maddesinin birinci fikrasinin ‘Kiralama
Birimi’ ibaresi, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinin ‘Kanunu ve 2886 sayili
Devlet Ihale’ ibaresi, 12 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendinin ‘ve 2886 sayili Kanun
geredince’ ibaresi ve 13 {incii maddesi yiiriirlikkten kaldirilmstir.

(2) Fethiye Belediye Meclisinin 01/07/2020 tarihli ve 67 sayili karar ile kabul edilen
Plan ve Proje Mudiirliigii Yonetmeliginin 11 inci maddesinin sekizinci, dokuzuncu, onuncu,
onii¢iineii, ondordiincii ve onbesinci fikralar yiiriirliikkten kaldirilmstir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu y&netmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip
yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

MELEK GDZDE HOSAFCI MIRAC EFE DOGAN
DIVAN KATIBI Di I)lj(ATIBI
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