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0z0 : “FETHIYE BELEDIYESI TEFTI$ KURULU MUDURLUGU YONETMELIGI’NIN
DEGISTIRILMESINE DAIR YONETMELIGIN” KABUL EDILMESI

Fethiye Belediye Meclisi Belediye Bagkani Behget SAATCI Bagkanliginda Uyeler,Mehmet
Yilmaz CESUR,Mete ATAY,Besir PEHLIVAN,Alaattin YILDIRIM,Mehmet SEZGIN,Mehmet UNSAL,
Hasan YONTEM,Unsal ERISGEN,Fercan AKCIN,Recep SATIR,Zafer DOGAN,Mert DEMIR,Talat
ERSOY,Nalan NURHAT,Mustafa KOYUNCU,Ali KARAISAOGLU,Ahmet Selim YUCEL,Yiicer
BOREKGI,Funda GUROL,Mehmet Halil DOGAN,Onat AKDU,Bekir ESER,Turhan KOVANCI,
Durmus ARICAN,Hilal GUNAY,Arif COSKUN,Ahmet Ali DIM ve Turgay OZTURK'iin katilimiyla
toplandi.

KARAR

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi'niin, igisleri Bakanligi Kontrolorliiginiin 08/10/2014 tarihli
ve 31/35 sayili yazilarinda yer alan hususlar dogrultusunda degistirilen “Fethiye Belediyesi Teftis Kurulu
Madurlagu Yonetmeliginin Degistirilmesine Dair Yonetmeligin® gdriisilmesine iliskin 31/10/2014 ginli
Meclisimize havaleli miizekkeresinin Meclisimizde yapilan muizakereleri sonunda:

Icisleri Bakanli§i Kontroldrliigi'niin 08/10/2014 tarihli ve 31/35 sayil yazilarinda yer alan
hususlar dogrultusunda degistirilen “Fethiye Belediyesi Teftis Kurulu Muadardgi Yonetmeligimin
Degistirilmesine Dair Yonetmeligin” asadida belirtildigi sekilde kabul edilmesine 5393 Sayili Belediye
Kanununun 18.maddesinin (m) fikrasi uyarinca toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

FETHIYE BELEDIYESI
D __ TEFTI$ KURULU MODURLUGO _
YONETMELIGININ DEGISTIRILMESINE DAIR YONETMELIK

MADDE 1 -01/09/2014 tarihli ve 84 sayili Belediye Meclisi Karari ile kabul edilen Fethiye
Belediyesi Teftis Kurulu Midirligi Yonetmeliginin Birinci Kisim Bashigi'na "GENEL HUKUMLER" , ikinci
kisim bagligina "GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR', igiincii kisim bashgina "ATANMA VE
YETISTIRILME", dérdiincii kisim bagligina "TEFTIS, INCELEME VE SORUSTURMA ISLERI" ve
besinci kisim bagligina "CESITLI HUKUMLER" bagliklar eklenmistir.

MADDE 2 -Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Mifettiglerin Uyacaklari Hususlar Ve Etik Kurallar

MADDE 15 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde ytritiilmesini engelleyen hususlarla,mukerrerlikleri
tespit etmek,hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismayi
tesvike ve yolsuzluklarla usulstzliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek icin
gerekli tedbirlerin alinmasini goz éniinde tutarlar,

b) Cp11$malan sirasinda,rehberlik fonksiyonlarini én planda tutarak hatalari 6nleyici,aksakliklari
gidericiis yerimini artirici,rasyonel ve etkin galismay! saglayicigelistirici ve egitici olmaya 6zen
gosterirlgr, | |

onevleri sirasinda ve ¢alismalari esnag
elkin etmeye 6zen gosterirler,




¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya gikmasi amaciyla
duristlik,bagimsizlik,tarafsizlik,giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim icinde olmak
zorundadirlar,

d)islemlerin denetlendigini gésterentarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar
disinda evrak,defter ve kayitlar Gzerine serh dlisemezler,ilave ve diizeltme yapamazlar,elekironik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri,yapacaklari isleri ve gdrevleri dolaysiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller harig,hakkinda denetim,inceleme ve sorusturma
yaptiklari personelden ve yetkililerinden veya gérevleri sirasinda diger kisilerden,6zel hizmet ve aligiimis
olmayan ikramlar kabul edemezler,bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar,borg
alamaz ve veremezler,icraya karigamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari,ekonomik,ticari hal ve durumlari
gizli tutmak zorundadirlar,

§) Aralarinda Uglinct dereceye kadar kan (lglinct derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin
(ikinci derece dahil) hisimlik veya gikar birligi bulunan,yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye/idare ( ve bagl idarelerin) personeli,hakkindaki denetim
islerine bakamazlar,kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Kurul Midirligine
bildirirler,

h) Rapor,yazisma ve dosyalari,Kurul Midiriinin izni olmadan kimseye gbsteremezler ve
veremezler,

1)14/9/2010 tarihli ve 27699 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 17'nci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

(2) Biiroda gorev yapan personel;Kurul Midiriine karsi sorumludur.Biiro islerinde gizlilik
esastir.Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.Kurul Midiriniin izni olmadan Belediye
Baskan! disinda higbir makama evrak ve bilgi veremez ve gosteremezler.

MADDE 4 - Ayni Yénetmeligin ~ 19uncu maddesinin birinci fikrasi asagdidaki sekilde
degistirilmistir.

(1) Mifettis Yardimciidr giris sinavini yapacak Kurul,Baskanin onayi ile Kurul Madurintn
bagkanliginda iki mufettis ve iki midir olmak uzere bes lyeden olusur.Zorunlu sebeplerden dolay
gorev yapamayacak baskan disindaki asil tyelerin yerine gegmek (lizere,ayni usulle dort yedek Uye
tespit edilir.

MADDE 5 -Ayni Yoénetmeligin 20'inci maddesi bashdr ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Giris Sinavinin Duyurulmasi

MADDE 20 - (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri sinava katilma sartlari,
basvuru usuli tarihleri ve yeri,bagvuruda istenilecek belgeler,sinav tarihi ve yeri,sinava girebilmek igin
aranan Kamu Personel Se¢me Sinavi puan tiri ve taban puani,sinav konular ve degerlendirme
yontemi ile gerekli gorllen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz gin énce Resmi Gazete'de,
Tlrkiye genelinde yayimlanan tiraji en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde,Belediyenin ve Devlet
Personel Baskanliginin internet sitelerinde duyurulur.

(2)Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit stiresi,yazili sinav tarihinden en ¢ok onbes giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.




MADDE 7 - Ayni Yonetmeligin 27'nci maddesinin birinci fikrasina ikinci climleden sonra
gelmek tzere;"Sinav Kurulu itirazlari en geg on is gunii iginde inceler ve sonuglar ilgililere yazili olarak
bildirilir." ctimlesi eklenmistir.

MADDE 8 - Ayni Yonetmeligin 28'inci maddesinin ikinci fikrasinda yer atan "2 (iki) defadan”
ibaresi,"bir defadan" seklinde degistirilmistir.

MADDE 9 - Ayni Yonetmeligin 29uncu maddesinin ikinci fikrasinin sonuna;"Girig sinavi
neticesinde atamasi yapilip da herhangi bir sebeple gdrevden ayrilanlardan bosalan kadroya,sinav
sonuglarinin ilanindan itibaren alti ay iginde giris sinavi bagari siralamasina gére yedek listeden atama
yapilabilir." cimlesi eklenmistir.

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 34'ncli maddesi birinci fikrasi (b) bendi (2) nolu alt bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

2) 26/09/2004 tarih ve 5237 sayill Tirk Ceza Kanunu'nun genel hiikiimleri ile kamu
gorevlilerine 6zgi suglara iligkin hikimleri,

MADDE 11 - Ayni Yonetmeligin 36'nci maddesinin dérdincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir,
(4) En yiksek yeterlik notundan baslayarak bir bagari listesi diizenlenir.Yeterlik sinavinda

bagarili olanlarin Mifettislije atanmalari basar sirasina gére yapilir.Notlarin esitligi halinde yetisme
notu esas alinir.

MADDE 12 - Ayni Yonetmeligin 38'inci maddesinin Gglinci fikrasinda yer alan "dénemin”
ibaresi "déneminin" seklinde degistiriimis ve ayni maddenin dérdiincii fikrasinin sonunda yer alan
"Bunda da esitlik varsa siralama kurayla belirlenir." ciimlesi madde metninden gikariimistir.

MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 50'nci maddesinin birinci fikrasi madde metninden ¢ikariimis
ve diger fikralar yeniden teselsdl ettirilmistir.

MADDE 14 - Ayni Yonetmeligin 59'uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Hafta sonu ve
genel tatil gtnlerini dnceden Kurul Midiirliglne haber vermek kaydi ile gorev ve ikametgah yeri disinda
gegirebilirler." hitkmii madde metninden gikariimistir.

MADDE 15 - Ayni Yonetmeligin 62'nci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

Yurdrlik
MADDE 62 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 16 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiriirlige girer

MADDE 17 - Bu Yonetmelik hikimlerini Fethiye Belediye Bagkani y(r(tr.
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