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KARAR

Veteriner Igleri Miidiirligii'niin 19/01/2026 tarih ve E-26664796-140.99-217936 sayili Meclise
havaleli muzekkeresi ile 02/02/2026 tarihinde yapilan 2026 Yili Subat Ayi Meclis Toplantisinin
1. Birlesim 1. Oturumunda gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi icin Diger Isler ve
Yonetmelikler Komisyonuna havale edilen Belediye Meclisinin 03/11/2025 tarih ve 131 sayili karari ile
kabul edilen Fethiye Belediye Baskanligi Veteriner Igleri Miidiirligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin revize edilmesi ile ilgili Diger isler ve Yonetmelikler Komisyonunun 02/02/2026 guna
yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; Belediye Meclisinin 03/11/2025 tarih ve 131 sayili karari ile
kabul edilen Fethiye Belediye Bagkanligi Veteriner isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin Rapor ekinde belirtildigi sekilde oybirligi ile revize edilmesine iliskin 02/02/2026 giinlii
Diger Isler ve Yénetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge degerlendirilmesi sonunda;

Fethiye Belediye Bagkanligi Veteriner Igleri Miidirligii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin karar ekinde belirtildigi sekilde revize edilmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun
18/m maddesi uyaringa toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
FETHIYE BELEDIYESi BASKANLIGI

VETERINER ISLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amacl,
(a) Fethiye Belediyesi Veteriner isleri Miidiirligi'niin teskilat yapisini,
(b) Midurligtin yetki ve sorumluluk alanlarini,
(c) Madirlugin isleyis bigimini,
(¢) Midirlagun isbirligi yaptigi kurum ve birimlerle olan iligkisini
(d) Yasal dayanaklari belirlemekir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Fethiye Belediye Baskanligrna bagli olarak faaliyet gdsteren
Veteriner isleri Miidiirliigi'ndeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklari, isbirligi icindeki kurum ve
kuruluslarla ilikisi, teskilat yapisi, ¢alisma usul ve esaslari ile yasal dayanaklar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Fethiye Belediye Meclisinin 02/01/2025 tarih ve 11 sayili karari ile norm kadrosu
olusturulan Veteriner Isleri Miidiirligi'ne ait bu yénetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil
Buytksehir Belediyesi Kanunu, 2464 saylll Belediye Gelirleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol
Kanunu, 4734 ve 4735 sayili Kamu ihale Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 3285 sayili Hayvan Sagligi
ve Zabitasi Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda
Uygulama Yonetmeligi, 6343 sayili Veteriner Hekimligi mesleginin Icrasina dair kanun, 5378 Sayili
Engelliler Hakkinda Kanunu, 5395 Sayill Gocuk Koruma Kanunu ayrica, Tiirkiye'nin taraf oldugu
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi ve ilgili diger mevzuat hikimleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 -(1) Bu yonetmelikte yer alan;
(a) Belediye: Fethiye Belediyesi'ni,
(b) Belediye Meclisi: Fethiye Belediye Meclisini,
(c) Bagkanlik: Fethiye Belediye Bagkanligi'ni,
(¢) Baskan: Fethiye Belediye Baskanini
(d) Baskan Yardimcisi: Fethiye Belediye Baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Fethiye Belediye Bagkan Yardimcisini,
(e) Miidtirliik: Veteriner Isleri Midirligi'ni,
(f) Midiir: Veteriner Isleri Miidiri'n,
(g) Seflik: Mdurlik biinyesinde faaliyet gosteren birimleri ifade eder.
() Sef: Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin Seflerini,
(h) Komisyon : Seflik tarafindan belirlenmis belediye personellerinden olusan, bireyin kayit ve
kabuliine yetkili organi
(1) Hayvan Bakimevi Sorumlusu: Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda Uygulama Yonetmeligi'nde
belirtilen, yasal dizenlemelerle belirlenmis hizmetleri ve sorumluluklari yerine getirecek olan hayvan
bakimevi yoneticisini, _
(i) Personel: Midir ve Sorumlu Veteriner Hekim taniminin disindaki Veteringr Isleri
Mudurltgtindeki gorevli tim memur, isgi, s6zlesmeli personel ve diger calisanlari
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(i) Meri Mevzuat: Midurligin ¢alisma alani ile ilgili tim Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname
Tuzik, Yonetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararlari, Baskanlik Onaylari ve herkesge kabul goérmis
teamdilleri.

(k) Basibos ve sahipsiz hayvan: Bir sahibi olmayan mikrogip ile kayit altina alinmamis olan,
sokakta serbest halde dolagan hayvani,

(I) Sahipli Hayvan: Bir sahsin sorumlulugunda, asi ve tedavileri yaptirilan, barinacak yeri olan,
bagli bulundugu bakanligin ilgili birimlerinde veya sistemine kaydi olan hayvani

(m) Kisirlagtirma: Uremenin durdurulmasi amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin (reme
organlarinin operasyonla alinmas! islemini,

(n) Hayvan Toplama araci: Hasta ve yarali hayvanlarin ilk miidahalesi ve sahipsiz hayvanlarin
rehabilitasyon hizmetlerinde nakil yapmaya elverigli donanimli araci,

(0) Miisahede: Isirma yapan hayvanin on giin siireyle ya sahibinde ya da belediyeye ait yerde
kontrol altinda tutulmasini,
Tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglilik

Kurulus

MADDE 5 - (1) Veteriner Isleri Midirligi, 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren Belediye ve bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro, ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerinde 17.12.2024 tarihli, 32755 saylll Resmi Gazete'de
yayimlanarak yapilan eklemelere iligkin olarak kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 6 - (1) Veteriner isleri Miidirligiinin teskilat ve personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.
(a) Mudar
(b) Hayvan Bakimevi Sefligi
(c) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi
(2) Miidiirliikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki 6zellikleri haiz personel istihdam
edilir.
(3) Gérevin gerekleri g6z 6nlinde bulundurularak belli is ile sinirli olmak (izere Baskan tarafindan
diger midurliklerden gegici géreviendirme yapilabilir.
(4) Bagkan onayi ile Mudirlige bagh seflik, birim, servis seklinde dniteler kurulabilir veya
kaldirilabilir.
(5) Sefler ve Hayvan Bakimevi Sorumlusu Bagkan oluru ile belirlenir.

Baghhk

MADDE 7- (1) Midurlik Bagkana baghdir.

(2) Baskan lizumu halinde Miidurliik Gzerindeki yetkilerinin bir kismini veya tamamini Baskan
Yardimcisina devredebilir.

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Hayvan Bakimevi $efligi’nin Gérevleri:
MADDE 8 - (1) Fethiye Belediyesi Veteriner isleri Miidirliigii'nin Hayvan Bakimevi Sahipsiz
Hayvan Rehabilitasyonu Hizmetleri:
(@) Sahipsiz bagsibos sokak hayvanlari igin hayvan bakimevi statlisiinde Rehabilitasyon
Merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarini korumak ve Gremelerini kontrol altina almak maksatliyl
yakalama, misahede altina alma, tedavi etme, paraziter mﬁcadel?ﬂagﬁwma, isaretleme (kulag
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centik, mikrogip ve logolu renkli  kiipeleme), asllama, sahiplendirme,
sahiplendirilemeyen kedileri alindigi yere birakma, sahiplendirilemeyen kdpekleri sahipleninceye kadar
bakma prensibine gore ¢aligarak hayvan, insan ve cevre sagligi saglanir.

(b) Sahipsiz hayvanlarla ilgili islemlerin sahipsiz hayvan kayit defterine islenmesi saglanir.

(c) Bagibos hayvanlarin yakalanmasi 6ncelikle elle, agla, yakalama kafesi ve yakalama oltasi
ile yapilir. Bu araglarla yakalanamadigi durumlarda Veteriner Hekim kontroliinde anestezi ile yapilr.

(¢) Sahipsiz hayvanlardan kaynaklanan isirik vakalarinda isirilan sahis tarafindan tespit edilen
hayvanin tutanak ile alinarak miisahede kafesinde tutularak muayenelerinin rapor halinde ilgil
kurumlara yollanmasinin saglanmasi ve hayvanin 6imesi veya kuduz belirtileri géstermesi durumunda
kesin tani icin ilgili laboratuvara yollanmasi sonras! yine ilgili kurumlara bilgilendirme yazigmalari yapilir.

(d) Gorsel ve yazili yayinlar kullanarak sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi saglanir.

() Icapgi ndbetgi sistemi ile sokak hayvanlarinin trafik kazasi ve yaralanmasi gibi durumlarda
acil midahaleler yapmak. Profesyonel saglik hizmeti gerektiren vakalarda sokak hayvanlarinin
hastaneye sevki saglanir.

(f) Sokak kedileri igin su ve beslenme odaklari kurmak ve bu yerlerin devamli kontrolii ile
besin maddelerinin yemek fabrikalari, lokantalar, okullar ve hastaneler gibi yerlerden toplayarak
dagitiimasini yaparak hayvanlarin ihtiyaglarini karsilamak; yetmedigi durumlarda kuru mama ile takviye
etmek.

(9) Sokak hayvanlart ile ilgili halkin bilinglenmesi igin gerekli galismalar yapilr.

(8) Sokak hayvanlari ile ilgili ve personele yonelik egitim caligmalari yapilir.

(h) Sokak hayvanlari ile ilgili olumsuzluklari 6nlemek igin Ggrencilere Hayvan Bakimevine
geziler duzenlenmesi saglanir.

(1) Sokak hayvanlarinin ihtiyaci olan ilag, sarf, temizlik, nalbur tibbi alet ve cihaz gibi
malzemelerin alinmasini  saglayarak ihtiyaglarini  karsilamak. Alinan tibbi cihazlarin periyodik
kalibrasyonu ve bakimlari yaptirilir.

(i) Sokak hayvanlarin Hayvan Bakimevindeki suyun periyodik tahlilleri ilgili kurumlar ile irtibatl
olarak yaptirmak ve tibbi atiklarin usulline uygun bertarafi saglanir.

(j) Gugten dismis, sakat, yaralanmis ve sokakta yasamini sirdiremeyecek durumdaki
sahipsiz hayvanlarin, hayvan bakimevinde rehabilite edilene kadar, bakimini saglar. Tedavisi
tamamlandiktan sonra bu hayvanlarin sahiplendirilmesi isini gergeklestirir.

(k) Hayvan Bakimevinde herhangi bir nedenle dlen hayvanlarin mevzuata uygun imha
edilmesi, hijyen ve dezenfeksiyonu, hayvan bakimevinde gérevli tibbi ve teknik personel ile sadlanir.

(I) Sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili ¢alisanlarda personel ile ilgili giyim ve ekipman ile ilgili
gereksinimlerini kargilamak. Personelin, saglik durumlarinin kontrol edilmesini saglanir. Siireci takip
ederek gerekli asilarinin yaptiriimasini saglanir.

(m) Hayvan Bakimevi alani halka agik serbest giris alani degildir. Ziyaretler, yetkili personel
gbzetiminde ve belirlenen saatler icinde yapilir. Hayvan refahi, glvenlik ve hijyen kosullari
degerlendirilerek faaliyet gdsterilir.

(n) Hayvan Bakimevine ziyaret amaciyla gelen kisiler, giriste glvenlik personeli tarafindan
tutulan ziyaretci defterini eksiksiz sekilde doldurmakla ylkumltddr.

(o) Ziyaretgiler, bakimevi alanina giris sirasinda gegerli bir kimlik belgesini guvenlik
personeline teslim ederek ziyaretci karti aimak zorundadir. Ziyaret sona erdiginde ziyaretci karti iade
edilir ve kimlik belgesi ziyaretgiye geri verilir,

() Ziyaret stresince ziyaretci kartinin gértinlr sekilde taginmasi zorunludur.

(p) Bakimevini ziyaret eden kisiler; bakimevi diizeni, hayvan refahi, personel guvenligi ve tesis
kurallarina uymayi, bu kurallara aykiri davraniglardan dogabilecek sorumlulugun kendilerine ait
oldugunu kabul ve taahhit eder.

(r) Bakimevi kurallarina uymayan, kamu dlizenini veya hayvan refahini olumsuz etkileyen
ziyaretgilerin ziyareti glivenlik personeli veya yetkili amir tarafindan sonlandirilabilir.

-




(2) Zoonoz Hastaliklarla Miicadele Hizmetleri;

(a) Zoonoz hastaliklar ile miicadele kapsaminda ézelikle sokak hayvanlarina yonelik paraziter
mcadele ile kuduz asisi yaparak 6nleyici tedbirler almak.

(b) En 6nemli zoonoz hastalik olan kuduz hastali§i miicadelesi kapsaminda sokak hayvanlari
rehabilitasyonu projeleri kapsaminda Hayvan Bakimevine teslim edilen tim sahipsiz hayvanlarin kuduz
hastaligina karsi agilanmalari ve her yil agi uygulamalarinin tekrarini yapmak.

(¢) Zoonoz hastaliklar ile ilgili halk yénelik afis ve bilgi notu gibi bilinglendirme calismalari
yapmak.

(¢) Belediyemiz zoonoz ve bulasici bir hastalk vuku buldugunda, hastaliktan supheli
hayvanlarin misahede altina alinmasi icin, ilgili kanun ve ydnetmelikler kapsamindaki hikiimler
dahilinde kalmak (izere, Hayvan Bakimevinde mevcut olan miisahede yerinde stipheli hayvanin
karantinaya alinmasini saglar. Karantinaya alinan hayvanlarin bakim, beslenmesi, temizlik ve hijyeninin
saglanmas! saglamak. Karantinaya alinan hayvanin saglik durumunun bozulmasi halinde, hastalik
takibinin yapilabilmesi icin ilgili kurumlarla koordinasyon iginde calismak.

(d) Herhangi bir zoonoz veya bulasici hastalik vukuunda hayvan sahiplerinin gerekli tedbirleri
almalari igin Veteriner Igleri Miidiirligi'nce uyariimasi calismasi yapmak.

(e) Kus gribi ve Kirim Kongo Kanamali Atesi gibi zoonozlarla miicadele igin her tiirli malzeme
temin edip stoklar ve yasa geregi diger kurumlarla koordineli galismak.

(3) Vektér Miicadele Hizmetleri;

(a) Hayvan Bakimevinde, M.B.B. Bagkanliginin ilgili birimleri ile koordineli vektdr miicadelesini
gergeklestirmek.

(b) Mugla Biiyiksehir Belediye Bagkanlijinca yasaklanmis bulunan vektér miicadelesi
llaglama hizmetlerini yasaklama kaldirildigi andan itibaren, konu ile ilgili her tiirlii yetki ve sorumlulugu
Ustlenerek koordinasyon iginde galismak.

(c) Gevre saghiginin korunmasi amacina yonelik Belediyemiz sinirlar iginde hayvan oldlerinin
gomilmesi igin bir toplu hayvan mezarligi olusturulmasi. Bu amagla Planlama, Imar, Fen Iisleri
midirlikleri ile Temizlik Igleri Miidirligtinle koordinasyonu saglamak.

(¢) Vektér ve paraziter miicadelenin temeli olan, hayvanlarin ilaglanmasi ve tedavi edilmesi
esasindan hareketle, sahipli hayvanlari vektdrlere ve parazitiere karsi ilaglatiimasi icin gereken
bilgilendirme ¢alismalarini yapmak.

(3) Egitim Hizmetleri:
(a) Okullarin Sokak Hayvanlari Giinii veya belirli giinlerde Hayvan Bakimevinde egitim gezileri
dizenlenmesini koordine etmek ve 6grencileri bilinglendirmek.
(b) Personele yonelik meslek ici editim vermek.

(4) idari Hizmetler:

(a) Muddrlige gelen evraklarin numaralandiriimasi ve arsivienmesini saglamak.

(b) Veteriner Isleri Midiirliigi'ne bagl personelin birbirleri ile ve halk ile diyaloglarindan tavir
ve hareketlerinden sorumludur. Mevzuat disi durumlar ile ilgili gerekli yasal islemleri yaptirimasini
saglamak.

(c) Veteriner Isleri Miidtirligi ile ilgili stratejik plan ve biitgeyi olusturur, ihale yapip Veteriner
Isleri Midirligii'niin gereksinimlerini satin alir. Gérevi olan hizmet ve mal alimlari igin gereginde ihale
yapar ve sartnamelerini hazirlamak.

(¢) Veteriner Isleri Miidirligi'nin ¢alisma alanlarinda calisanlarin is ve isci sagligi ile
ilgili egitim, seminer, kurs, giyim ve ekipman konularinda gerekeni yapmak.

(d) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi’nin Gérevleri

MADDE 8 - (1) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi, Fethiye Belediyesi sinirlari igerisinde otizmli
cocuklar ve aileleri igin, egitim faaliyetleri olmaksizin sosyal etkinlik destegi saglamak amaciyla
kurulacak park ve etkinlik alanlarinin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslari igerisinde faaliyet gosterir.
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Bununla birlikte Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi, Otizm spektrum bozuklugu tanisi konmus bireylere
yonelik olarak, sosyal etkinlik, psiko-sosyal destek hizmetleri sunmayi, giinliik yasam becerileri
kazanmalarina yardimci olmayi, sosyal gelisim olana§ saglayarak onlarin sosyal hayata uyumlarini
saglamayi, bagimsizlasmalarina destek olmayi, hayata katilimlarina destek olmayi amaglamaktadir.

(2) Niyazi Mete Otizm Parki Sefliginde verilen hizmetin tiirii ve niteligi psiko-sosyal destek
hizmetleri igerisinde, ofizmli bireyin ailesinin bireyin otizm spektrum bozuklugu durumunu
kabullenmesine bagli olarak, ailenin bilgilendirimesini ve siireg boyunca neleri yapip yapmamalari
konusunda y6nlendirilmelerini kapsar.

(3) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi'nin Amaglari Ve Faaliyet Alanlart;

(a) Ofizm spektrum bozuklugu hakkinda toplumu bilinglendirmeye yénelik faaliyet ve
etkinlikler diizenlemek,

(b) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak, konu hakkinda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,

(c) Otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin sosyal hayatta var olabilmeleri igin
¢alismalarda bulunmak,

(¢) Niyazi Mete Otizm Parki'ndan yararlanan bireylerin sahip oldugu beceriler ve ihtiyaglar
g6z onlnde bulundurularak, bireyin yasina uygun biligsel, sosyal ve duygusal gelisimini desteklemek,
akranlarina yakin seviyeye gelmelerine ve sosyal iletisim becerilerini gelistirmeye yardimei olmak.

(d) Bireylerin sosyal yagama uyum saglayabilmelerine, daha bagimsizlagmig bireyler olarak
yasamlarina devam edebilmelerine katki sunmak,

(e) Kurum’un amaglari dogrultusunda gerek goriildiglinde kamusal ya da 6zel ilgili birimlerle
isirligi yapmak, projeler ve arastirmalar igin destek olmak,

(f) Kurum'un amaglari kapsaminda gerek goriildiigiinde, otizmli bireylerin kurslara, meslek
ici egitimlere ve sertifika programlarina katiimalarina olanak saglamak, ulusal ve uluslararasi arastirma
projelerinde yer almak,

(9) Otizm spektrum bozukluklarinin nedenleri, tani ve tedavi yontemleri Gzerine glincel
yaklagimlari takip edebilmek icin ulusal ve uluslararasi toplanti, konferans, kongre ve sempozyum gibi
bilimsel etkinliklerde yer almak,

(§) Kurum'da Personel Igleri Miidirligi tarafindan islemleri yapilmis ilgili bolimlerden gelen
stajyer ¢aligmalarini saglamak.

(4) Niyazi Mete Otizm Parki Sefliginin Calisma Sartlari Ve isleyisinde;

(a) Kuruma kayit yaptirmak isteyen otizmli bireylerin oncelikle Rehberlik ve Aragtirma
Merkezi'nden (RAM) alinmis rapor ile tam tesekkilli Devlet Hastanesinden alinmig Cozger Raporu
(gtincel saglik raporu) bulunmasi gerekir.

(b) Birey vasisi, Kurum yetkilisine bireye ait glincel saglik raporunu (Cozger Raporu), RAM
raporunu ve Kurum'dan yararlanacak sahsin bir adet vesikalik fotografini verir.

(c) Vasi, Kurum'un matbu “Muvafakatnamesini imzalamak zorundadir.

(¢) RAM raporunu, Gdzger raporunu ve muvafakatnameyi alan Kurum yetkilisi, “Kayit
Formunu” aileye teslim eder.

(d) Kayit Formu doldurulduktan sonra, dederlendirme igin otizmli birey ilgili Komisyon ile
gorismeye davet edilir.

(e) Uzmanlardan olusan Komisyon, otizmli bireyin Niyazi Mete Otizm Park’i etkinlik
programina uygun olmasi halinde kabul etme, etkinlik programina uygun olmamasi halinde ise kabul
etmeme hakkina sahiptir. Etkinlik programina kabul edilmeyen otizmli birey, ancak 6 ay sonra tekrar
basvuru yapabilir.

(f) Kuruma kabul edilmesi uygun gérilen birey dogrudan etkinlik programina kaydedilir.

(9) Kurum, hafta ici gunlerde 08:30 - 17:30 saatleri arasinda hizmet verir. Ogle arasi tatili
12:00 - 13:00 arasindadir.

(8) Kurum, Cumartesi ve Pazar giinleri ile diger resmi tatil glinlerinde kapalidir.

(h) Etkinliklerin stresi 40 dakikadir. 10 dakika personel molasi ayrica uygun gérilmesi
durumunda 10 dakika veli bilgilendirimesi programlanir.

(1) Mesleki personel glinde en fazla 7 etkinlik programi olusturur.
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(i) Hizmet alan birey, ihtiyag hali devam ettikce ve Kurum kurallari ihlal edilmedikge, Kurum'a
devam edebilir.

() Kurum'a devam eden her bir otizmli birey icin “degerlendirme” raporu tutulur. Etkinlik
sorumlulari her etkinlik programi bitiminde, “degerlendirme” raporunu doldururlar.

(k) Kurum yetkilisince uygun gérilen haftada bir giin, 1 saat, 6gretmenlerle “vaka ve
degerlendirme galismasi” yapilir.

(I) Kurum'dan hizmet alan otizmli bireylerin uzun siireli devamsizliklarinda birey vasisi “kesin
stireyi” Kurum yetkilisine bildirmekle yikimltdir.

(m) Otizmli bireyler uygun gdrilen biitiin etkinliklerden yararlanma hakkina sahiptir.
Ancak, otizmli bireyler komisyonca uygun gériilen her branstan en fazla 1'er etkinlik programindan
yararlanabilirler.

(n) Belediye Bagkanrnin oluru ile Niyazi Mete Otizm Parkina gelen engelli bireylerin
yakinlarina ziyaretleri sirasinda ikram edilmek (izere iase destegi verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Organlar

MADDE 9 - (1) Veteriner Igleri Miidiirligu; Veteriner Isleri Midiird, Hayvan Bakimevi Sefiigi,
Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi ve diger kamu gorevlilerinden olusur.

Orgiitlenme
MADDE 10 - (1) Mudiirlik yapilanmasi;
(A) Midr
(B) Hayvan Bakimevi Sefligi
(C) Niyazi Mete Otizm Parki Sefligi
seklindedir.

Organlarin Gérev Ve Sorumluluklari
MADDE 11 - (1) Organlarin gérev ve sorumluluklari agagidaki gibidir.

(A) Veteriner Isleri Miidiirii
Veteriner Igleri Midiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskanina ve bagl bulundugu
Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup; asagida siralanan gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(a) Veteriner gleri Miidiirligi'nii Baskanlik Makamina karsi temsil eder, mesleki goriis bildirir.

(b) Veteriner Igleri Miidiirligi'niin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
Sicil ve Disiplin amiridir. _

(c) Basta 5393 Sayili Belediye Kanunu olmak (izere Yasa ve Yonetmeliklerce Veteriner Isleri
Mdarligd'ne verilen gorevlerin eksiksiz yirtitiimesini sadlar.

(¢) Calismalarin yasal mevzuata, Baskanligin goriis ve talimatlarina uygun, zamaninda
yapilmasini saglar.

(d) Daha etkin galismalar yapilabilmesi icin yeni projeler retir, Bagkanlik makamina sunar,
yurimekte olan projelerin isleyisini denetler.

(e) Stratejik plan, biitge, vs. gibi calismalar yapip, raporlar hazirlar.

(f) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu geredi harcama yetkilisi olarak
Madurluge bitge ile verimis olan ddenekler gergevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat
hukumlerine gore gergeklestirimesini saglar.

(9) ligili yénetmeli§e uygun olarak Mdiirligiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belifleyerek,
taginir islemlerini gergeklestiriimesini saglar.

(d) Bagkanlikga veya Kanun, Tiiziik ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gérev
alrr.

(h) Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandiriimasina iliskin gérislerini Bagkan
Yardimcisi ve Belediye Bagkanina iletir.

(1) Veteriner Igleri Miidirliigii'ne ait tim birimlerin koordineli gallsij| denetler.
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(i) Hizmet igi egitim ve kurslarin diizenlenmesini saglar,
() Belediye Bagkanr'nin onayi ile Baskan adina Belediyeyi resmi daireler, 6zel ve tiizel
kuruluslar karsisinda temsil eder.

(B) Sorumlu Veteriner Hekim

Midiriin direktifleri dogrultusunda Veteriner Igleri Midirligi'ni temsil eder. Mudarligin
hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde yiritilmesinin saglanmasi, yiriirlikte bulunan yasalar ile bu
yonetmelik hiikimleri geregince gerekli tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullaniimasi ilerini yiiriitir.

Sorumlu Veteriner Hekim'in Gorev Ve Sorumluluklart:

(a) Midirligine yasa ve ydnetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
ylritilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

(b) Tarim ve Orman Bakanlijrndan yayinlanan Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda Uygulama
Yonetmeliginde belirlenen sorumlu veteriner hekimin gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

(c) Veteriner Igleri Miidiiri'niin talimatlari dogrultusunda calismalarin yasal mevzuata uygun,
zamaninda ve diizenli yiritilmesini saglayarak miidrlikte her tiirli koordinasyonunu yapar.

(¢) Mudurligunin faaliyetlerinin daha etkili yapilabilmesi igin programlar hazirlamak, stratejiler
belirlemek ve bunlari program haline getirilmesi igin Veteriner isleri Midiri’ne iletir.

(d) Midurligin galismalarini giinlik olarak isleyisini saglayarak; Veteriner Isleri Midiirligi
faaliyet raporu haline getiriimesine yardimei olur.

(e) Midrlikte bulunan personelin gérev devamliliini, galismalarindaki verimliligini ve
ishirligini takip edip eder.

(f) Madarluk ile ilgili her tiirlii evrak isleyisi ile ilgilenir.

(9) Midirlik igerisinde ihtiyag duyulan her tiirli arag-gereg, mal-malzeme ile ilgili intiyaglarin
Veteriner isleri Miidiiri’'ne bildirir.

(@) Mudirlik igerisinde ydritilen diger glnlik isleri takip ederek personellerin mesai
saatlerinin takibini yapar ve olumsuz durumlarda gerekli sozlii-yazili uyarilari yapar. Bagli bulundugu
midre ve insan Kaynaklari Miidirligi'ne bilgi verir.

(h) Yonetmelik dahilinde, personel igin belirlenen kilik kiyafetlerin giyilmesini saglamak.

(1) Belediye dahilinde ve resmi kurumlarda yapilan tim toplantilara Veteriner isleri Miidiri'niin
direktifleri dogrultusunda istirak eder veya Mudiirlik icerisinden géreviendirecedi personelin Veteriner
Isleri Miidtiri’niin uygun gérmesi halinde toplantilara katilimini saglar.

(i) Mudurlik ile ilgili her tirli egitim programlarinin uygulanmasini saglamak igin Veteriner
Isleri Miidirii ile koordinasyonu saglayarak, hizmet ici egitim ve kurslarin alinmasini saglar.

(i) Veteriner Isleri Miidiirii'niin talimati dogrultusunda; Valilik, Kaymakamlik, Gida Tarim ve
Hayvancilik 11, iige, il Orman ve Su Isleri Sube Miidirliikleri, Biiyiiksehir Belediyesi, Veteriner Fakiiltesi,
Veteriner Kontrol Aragtirma Enstitlisii vb. kurumlarla koordinasyon ve siirekli temasi saglamak.

(k) Stratejik plan, performans hedefleri ve biitge gibi ¢alismalarda 6n ¢alisma yapip, raporlar
hazirlamak ve Veteriner isleri Miidiirii ile paylasmak.

(I) Gerektiginde operasyonlarda, Klinik hizmetlerinde gérev almak ve karantina uygulanmasi
konularinda ilgili diger kurumlarla hareket ederek karantina tedbirleri almak. Misahede alanlari
olusturarak olasi hastaliklarin tespiti ve 6nlenmesi igin galismalarini koordine etmek.

(m) Veteriner isleri Midirliigi'nin diger Midurliikler ile birlikte yiriitilen projeleri
desteklemek, yeni projeler treterek Veteriner isleri Midiirligii'ne sunmak ve midiirligiinde yiritilen
projeleri koordine etmek.

(n) Madurligu ile ilgili kalite yonetim sistem dokiimantasyonunun olugturulmasi, uygulanmasi,
strekliliginin saglanmasi ve etkinliginin stirekli iyilestiriimesi ile ilgili faaliyetlerin yiritilmesini saglamak.

(0) Mudirlige gelen sikayet ve uygunsuzluklara yonelik gerekli dizeltici faaliyetleri
belirleyerek uygulanmasini saglamak.

(6) Kamu Mali ynetimi ve Kontrolii Kanunu geregdi Midiirligiin gergeklestirme gérevlisi olarak
ilgili satin alma iglerinin tespiti, alinmasi ve denetlenmesinde gérev yapmak.
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(p) Hayvan Bakimevinde rehabilite edilen hayvanlarin beslenmesi ve bakimiyla ilgili her tirli
kararlari almak.

(r) Kurum sartlari, personel sayisi vb. durumlar gézeterek ziyaret saatlerini belirlemek,
Hayvan Bakimevindeki dezenfeksiyon, temizlik ve yapilmasi gereken calismalarin planlamasini
yaparak Zziyaret saatlerinin kisittamasi veya kaldirmasi durumunda gerekli ilanlari hazirlayarak halkin
bilgilenmesini saglamak.

(s) Zoonoz ve antropozoonoz hastaliklari gozeterek Hayvan Bakimevinde rehabilite edilen
hayvanlarin sagligi ve refahiyla ilgili gerekli dnlemleri almak ve uygulamak.

(s) Belediye ve Hayvan Bakimevi hakkinda toplumda yanlis bir 6nyargi ve distince
olusmamasi igin goriintii alinmamasi vb. gibi kurallar koymak ve kurallara uymayan kisileri uygun
guvenlik birimlerine bildirmek.

(t) Sahiplendirilecek saglikli hayvanlarin sahiplendiriimesinin hizlandinimasi igin Hayvan
Bakimevi géreviilerince gerekli sosyal medya galismalarini belediyenin ilgili birimlerine iletmek.

(u) Belediye ve Hayvan Bakimevi hakkinda toplumda dezenformasyona yol agmamak igin
muayene odasli, ameliyathane, ofis, personelin kisisel bakim alanlari, rontgen odasi, tedavisi devam
eden hayvanlarin miisahede ve hasta bakim bolimlerinde fotograf ve video aliminin kisisel veriler,
personel mahremiyeti ve halk sagligini (zoonoz/antropozoonoz bulagin, radyoaktif etkilerin 6niine
gecmek vs.) korumak maksadiyla kisitlamak.

(t1) 657 sayili devlet Memurlari Kanununa gore personel 6zliik haklari ile ilgili ( sicil raporlari,
sosyal haklarl, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki iglemleri y(rtitiir.

(v) Bagkanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen gérev ve
yetkilerin kullaniimasi islerini yir(tir.

(y) Bakimevinde faaliyet gdsteren araglarin bakimlarini, géreve cikis kontrollerini,
goreviendirdigi soférlerle koordine ederek takibini saglar.

(C) Niyazi Mete Otizm Parki Sefi

Niyazi Mete Otizm Parki Sefligini temsil eder. Sefligin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde
ylritllmesinin sadlanmasi, yrirlikte bulunan yasalar ile bu yonetmelik hikiimleri geregince gerekli
tedbirlerin alinmasi, denetimlerin yapilmasi ile Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda
verilen gérev ve yetkilerin kullanilmasi islerini yaritr.

Niyazi Mete Otizm Parki Sefi'nin Gorev Ve Sorumluluklart:

(a) Sefligine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun olarak
yurittilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tirlii tedbirin alinmasini saglar.

(b) Seflikteki personelin arasinda uyumlu ve koordineli alismasini saglar.

(c) 657 sayili devlet Memurlari Kanununa gére personel 6zlik haklari ile ilgili ( sicil raporlari,
sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki iglemleri yaratdr.

(¢) Her tiirli gorev ve faaliyetlerden dolayi bagh bulundugu Saglik Isleri Midiri'ne karsi
sorumludur.

(d) Sefligiine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve
denetimini saglar.

(e) Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda kendisine verilen gérev ve
yetkilerin kullaniimasi islerini yaratdr.

(f) Sefliginde galisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale getirilmesini
saglar.

(g) Glnln gelisen teknolojisinden de yararlanarak Seflikge yapilan islerde kalite sistemini
gelistirme ¢alismalarinda bulunur.

() Sefligin icinde alinacak kararlari belirleyecek komisyonlarin kurulmasindan sorumludur.

(h) Sefliginde kullanilan talimatlarin hazirlanmasini saglar. Bu dokiimanlardaki degisiklikleri
yapar. llgililere iletir.

(1) Hizmet ve uygulamalarin yapilan galismalarla iyilestiriimesini saglar.
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(i) Aksayan hizmetin dlzeltilmesi, aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle
beraber arastirir, dizeltici ve onleyici faaliyetleri baglatir. Bu calismalarla ilgili kayitiarin tutulmasi ve
takibini saglar.

() Varsa sefliginde yapilan istatistiksel galigmalari takip eder.

(k) Sefligine bagdli personellerin mesai saatlerinin takibini yaparak olumsuz durumlarda gerekli
s6zlli ve yazili uyarilari yapar. Bagl bulundugu miidiire ve insan Kaynaklar Miidiirligii'ne bilgi verir.

(1) Sefliginde faaliyet gosteren araglarin bakimlarini, géreve gikis kontrollerini, géreviendirdigi
soférlerle koordine ederek takibini saglar.

(C) Veteriner Hekim

(a) Veteriner Isleri Midiirligi'ne bagli olarak Hayvan Bakimevi faaliyetlerini ilgili yasal
mevzuat gercevesinde yurutmek.

(b) ilgili Kanun ve Yénetmelikler gercevesinde sokak hayvanlarinin gerekli muayene ve
tedavilerini yapmak. Koruyucu agilama ve anti paraziter tedavi yapmak. Miisahede ve karantina
islemlerini gerceklestirmek. Uremenin denetlenmesi amaciyla, sahipsiz hayvanlari kisirlagtirmak,
hayvanlarin isaretlenmesini yapmak(kulaja gentik, kiipeleme, mikrogip uygulamak), rehabilite edip,
sahiplendirme ile ilgili her tirli calismayi yaptiktan sonra sahiplendirilemeyen kedileri yasa geregi
alindiklari yere birakiimalarini saglamak, sahiplendirilemeyen kopekleri sahiplendirilinceye kadar
bakimlarini saglamak. Ayrica bu yapilanlarin hepsinin igili kanun ve yénetmelikler cergevesinde yazili
dokimanlarin tutulmasini saglamak.

(c) llgili kanun ve yénetmelikler cergevesinde Hayvan Bakimevini isletmek, yarali ve hasta
hayvanlarin gunlik bakimini yapmak, temizlik, dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetlemek, gida ve
ilag stokunu takip etmek, hayvan sahiplendirme siirecini kontrol etmek. Hayvan Bakimevi ile ilgili her
tlrli isleyisi takip ederek isletimesini saglamak. Hayvan bakimevi statiisiindeki Kiigiik Hayvan
Rehabilitasyon Merkezi ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor ederek Veteriner isleri Miidiiri'ne
bildirmek.

() llgili kanun ve ydnetmelikler gercevesinde alindi§i yere birakilan kedilerin beslenme ve su
ihtiyaclarinin saglanmasi igin beslenme ve su odaklari olusturulmasini saglayarak bu yerlerin rutin
kontrollerinin yaptirimasini saglayarak hizmetin devamliligini saglamak.

(d) Icapgi nobetci sistemi ile gorevli oldugu siirede hayvan yakalama ekibinin kontroliinii
saflayarak, trafik kazasi, yaralanma ve diger durumlarda ekibin olay yerine gitmesi, alinmasi ve
akabinde alinan hayvanin muayene teshis tedavi ve diger islemlerinin yapilarak Hayvan Bakimevinde
islemlerini tamamlayip gerekli durumlarda Veteriner isleri Miidiiri’niin bilgilendiriimesini saglamak.

(e) Sokak hayvani kaynakli isirik vakalarinda hayvani miisahede kafesine koyarak ilk giin ve
10 guin sonraki muayenelerini saglamak.

() Kuduz stipheli 1sirma vakalarinda ilge Tarim Midirligi veteriner hekimlerine teknik ve tibbi
olarak gereken yardim ve destegi saglamak. Gerektiginde laboratuvara marazi madde yollayarak rapor
sonucunun lige Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligii ile isinlan sahsin asilarini takip eden saglik
kuruluguna hayvanla ilgili bilgilendirme yazisi yazilmasini saglamak.

(9) Gerektigi durumlarda sorumlu oldugu tiim hizmetlerle ilgili Veteriner isleri Miidiiriniin
talimati ile ihale sartnameleri hazirlamak veya hazirlattirmak.

(d) Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla miicadele
etmek, bunlari tanitmak, korunma ve ¢éz(im yolarini belirlemek.

(h) Gerektiginde karantina bdlgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu denetlemek, hayvan
hareketlerinin kontroliini saglamak ve diger karantina gereklerini yerine getirmek.

(1) Hayvan yakalama ekiplerinin koordinasyonu ve egitimlerini takip etmek.

(i) Her tarli mesleki egitim galismasinda egitmen olarak gérev almak.

(i) Veteriner isleri Miidiirliiginiin direkt yonettigi projeler ile Belediyenin diger miidirliikleriyle
birlikte ortak yurtitilen projelerde gérev almak.

(k) Veteriner isleri Midiiri'niin izin veya rapor durumlarinda yerine vekalet ederek gérev

tanimindaki gérevlerini yerine getirmek.
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(D) Psikolog

(a) Bilimsel teknikler kullanarak, ofizmli bireylerin rehberlik ve psikolojik danisma ihtiyaglarini
belirler. Otizmli bireylerin gelisimlerini desteklemeye veya gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
problemlerin ¢oziimiine yardimer olur. Vasiler igin psiko-sosyal destek ve bilgilendirmede bulunur.
Otizmli bireyler hakkinda raporlar hazirlayarak Kurum yénetimine sunar.

(b) Psikolog, is ve iglemlerinden dolayi dogrudan Saglik isleri Midiriine ve (st amirlerine
kargi sorumludur. Ayrica; kendisine verilen gérevleri yiiriitiirken, islemlerini kanun, tiiziik, yénetmelik ve
diger yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

(c) Fakirlik belgesine sahip, Fethiye sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimiza
psikolojik danismanlik destegi verebilir.

(¢) Gozlem ve goriisme teknikleri kullanir; egitimini almig olmak kaydi ile zeka, kisilik, gelisim,
noropsikolojik testler, ilgi, tutum ve uyum envanterleri gibi araglari uygular ve yorumlar.

(d) Afet durumlarinda bireyler ya da aileleri icin krize midahale, travma ve afetlerde
bireysel/grup psikolojik yardim ya da egitimini aldigi psikoterapi uygulamalarim yapar velveya
yapilmasini énerir.

(e) Birim tarafindan ya da diger kurum ve kuruluslarla igbirligi igerisinde gerceklestirilen
arastirma ve projelerde gérev alir, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinde bulunur.

(f) Personelin hizmet ici editim programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorev alir.

(9) Gorevin, meslegin ve hizmetin gerektirdigi veya mevzuatin 6ngérdiigii form veya rapor
doldurur, yazisma yapar ve istatistiki bilgi toplar.

Gerektiginde hizmet gétiirecek bdlgedeki toplumun psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini ve saglik kriterlerini
degderlendirmek suretiyle problemleri ve éncelikleri tespit eder.

() Isyeri hekimi ile koordine ve isbirligi icerisinde calisarak calisan personelin psikolojik iyi
olus hallerini attirmaya yonelik galismalara destek verir.

(h) Yapilan ilk gériismenin/dederlendirme seanslarinin sonunda, psikolog verecegi karar ile
danigmanlik seanslarina baglar.

(1) Psikolog seanslarini randevu sistemi ile yiritiir, kurumdaki personel sayisi gozetilerek
seanslarini haftada 1 veya 15 giinde 1 gibi uygun gordiigii siklikla planlar.

(i) Mesleki yeterlilikleri arttirmaya yonelik egitim faaliyetlerine katilir, galisma alanlarina uygun
slipervizyon destegi alir, gelismeleri izler ve siirekli egitim etkinliklerine katilir.

(j) Calisma alanina giren konularda ihtiyag duyulan belediye personel gruplarina egitim
programlari hazirlar ve uygular.

(k) Gerektiginde toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadina yonelik siddet gibi toplumsal olaylarla
ilgili bilgilendirme, brosiir hazirlama gibi farkindaliji arttirmaya yoénelik faaliyetiere katiim gésterir,
destek saglar.

(I) Yoksulluk belgesine sahip Fethiye sinirlari igerisinde ikamet eden vatandaslarimiza
psikolojik destek verebilir.

(E) Ozel Egitim Etkinlik Sorumlusu

Otizmli bireylerin ihtiyaglarini gézlemler ve degerlendirir. ihtiyaca gére édrenci odakli planlar
olusturur. ihtiyaglan karsilamak igin yontemleri belirler, yeni beceriler kazanmasini destekler. Bireylerin
ilerleme ve gelisimlerine dair raporlar hazirlar.

(F) Okul Oncesi Etkinlik Sorumlusu

Oftizmli kiiglik gocuklarin, glinliik yasamda kazanmalari gereken el becerilerini gelistirmek, temel
motor gelisimlerine katki saglamak, masal, hikaye, miizik gibi alanlardan yararlanarak dil becerilerini
gelistirmek icin ¢aligir.

(G) Miizik Etkinlik Sorumlusu N
Miizige ilgi ve merak duyan ofizmli bireylere gesitli enstriimanlarin kullanimi, yeteneklerinin

gelisimi konusunda katki saglar. Q/
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(G) Resim Etkinlik Sorumlusu
Resim yapmaya ilgi ve merak duyan oldugu otizmli bireylerin gesitli arag ve gerecler kullanarak
resim yapmalarina yardimei olur. Bu bireylerin yeteneklerini gelistirmeye caligir.

(H) Beden Egitimi ve Spor Etkinlik Sorumlusu
Beden ve spor etkinligi sayesinde, otizmli bireylerin duyusal ve sosyal kazanglar elde etmeleri,
gocuklarin akranlari ile uyum iginde hareket edebilmeleri igin faaliyet yiiriitir.
Denge ve koordinasyon becerilerinin gelistiriimesi, glnlik yasam, sosyal iligkiler, iletisim
becerilerine yonelik tekrarlayan hareketlerin azalmasi ve bedenin islevlerinin farkinda olunmasini
desteklemek igin calisir.

(1) Biiro Personelleri ;

Birimdeki iglerin yasalara, Belediye Baskani ve midiriin emir ve direktiflerine uygun olarak
eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.

Gorev ve sorumluluklari:

(a) Madurdn verdigi talimatlar dogrultusunda caligir.

(b) Personelin devam durumu, rapor, izin gibi konular belirleyen tabloyu diizenler.

(c) Bu islemleri mid(irin bilgisi dahilinde yapar ve takip eder.

(¢) Muddirluk ile ilgili her trlii yazismalari yapar, dosyalari arsiv sistemine gore hazirlar, evrak
ve dosyalarl zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.

(d) Midiirlik binyesinde takip edilecek alimlarina iligkin islemleri yapar.

(e) Mudurligun ihtiyaci olan arag ve malzemelerin tedariki igin midiirliklerle yazigma yapar.

(f) Mudiirlik ile ilgili starejik plan, performans programi, biitge galismalarini takip eder.

(9) Muddrlugtin aylik ve yillik ¢alisma raporunun hazirlanmasini saglar.

(8) Taginir mal Yonetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri yiirGtir.

(h) Veteriner Isleri Midiirligi'ne sozlii veya resmi yazi ile gelen sikayetleri kontrol ederek
Veteriner Hekimle paylasip yakalama ekiplerine bildirmek ve onlardan gelen cevaplari ilgili kisilere
bildirmek.

(1) Veteriner Isleri Midirligi'nde Arge, egitim vb. ile ilgili her tirlii dokiiman hazirlamak.

(i) Veteriner isleri Miidirligii birosunun her tiirlii islemini gerceklestirmek.

(j) Hayvan Bakimevine getirilen her hayvanin EBYS'deki talep ve sikayet formunun dokiiman
nosunun sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasini ve sahipsiz hayvan kayit defterine kayit olan
hayvanin sira nosunun ise EBYS'den gelen iletisim evragina yazilmasini saglamak.

(k) Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uymak, sistem sartlarini ve hizmet kalitesini arttirmaya
yonelik ¢alismalar yapmak.

(1) Bagli bulundugu Miduriin vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirir.

(i) Veteriner Saglik Teknikeri

(a) Veteriner Igleri Miidiiri'ne bagli olarak Veteriner Isleri Miidirligi faaliyetlerini ilgili yasal
mevzuat gergevesinde yiritmek.

(b) Hayvan Bakimevi ile ilgili her tirli durumda Veteriner Hekime yardimei olmak ve onun
direktiflerini yerine getirmek. Ayrica olusacak aksakliklari ve tavsiyeleri Hayvan Bakimevi sorumlusu
Veteriner Hekime rapor etmek.

(c) Hayvan Bakimevindeki operasyon odasinin operasyona hazirlamak ve sonrasinda
temizlemek. Veteriner Hekimin ilag ve asi uygulamalarinin her tirlii uygulanmasi ile pansuman ve
operasyonlari asiste etmek.

(¢) Hayvan Bakimevindeki bakimevi personelinin gorev ve sorumluluklarini takip ederek
aksakliklari Veteriner Hekime rapor etmek.

(d) Hayvan Bakimevindeki hayvanlarin saglik ve beslenmelerini kontrol ederek aksakliklari
Veteriner Hekime rapor etmek. Ayrica Veteriner Hekimin talimati ile gerekli is ve igslemleri yapmak.

(e) Sokak hayvani kaynakli veya sahipli hayvan kaynakli isirk vakalarinda miisahede
kafesindeki hayvanin saglik durumunu kontrol ederek anormal bir gelisme veya 6liim olayinda derhgl

Veteriner Hekime haber vermek.




(f) Gerektiginde karantina bélgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu, hayvan hareketlerinin
kontrolinii sadlayarak, diger karantina gereklerini yerine getirerek Veteriner Hekimin talimatlarini yerine
getirmek.

(J) Veteriner Saglik Teknisyeni

(a) Veteriner isleri Midiiriine bagli olarak Veteriner Isleri Mudarlagu faaliyetlerini ilgili yasal
mevzuat gergevesinde yuritmek.

(b) Hayvan Bakimevi ile ilgili her tirli durumda Veteriner Hekime yardimci olmak ve onun
direktiflerini yerine getirmek. Ayrica olusacak aksakliklari ve tavsiyeleri Hayvan Bakimevi sorumlusu
Veteriner Hekime rapor etmek.

(c) Hayvan Bakimevindeki operasyon odasinin operasyona hazirlamak ve sonrasinda
temizlemek. Veteriner Hekimin ilag ve asi uygulamalarinin her tirli uygulanmasi ile pansuman ve
operasyonlari asiste etmek.

(¢) Hayvan Bakimevindeki bakimevi personelinin gorev ve sorumluluklarini takip ederek
aksakliklari Veteriner Hekime rapor etmek.

(d) Hayvan Bakimevindeki hayvanlarin saglik ve beslenmelerini kontrol ederek aksakliklari
Veteriner Hekime rapor etmek. Ayrica Veteriner Hekimin talimati ile gerekli is ve islemleri yapmak.

(e) Sokak hayvani kaynakli veya sahipli hayvan kaynakli isirik vakalarinda miisahede
kafesindeki hayvanin saglik durumunu kontrol ederek anormal bir gelisme veya 6lim olayinda derhal
Veteriner Hekime haber vermek.

(f) Gerektiginde karantina bolgelerinde temizlik ve dezenfeksiyonu, hayvan hareketlerinin
kontroliin(i saglayarak, diger karantina gereklerini yerine getirerek Veteriner Hekimin talimatlarini yerine
getirmek.

(K) Veteriner igleri Miidiirligii Soforii

(a) Veteriner isleri Miidiirine bagl olarak Veteriner isleri Miidarligii faaliyetlerini ilgili yasal
mevzuat gercevesinde yiritmek.

(b) Nobetgi oldugu stirede gelen her tirlli sikayetleri degerlendirerek nébetgi veteriner hekime
bilgi vermek. Ayrica beslenme su odak noktalarini nobetgi oldugu giinlerde giinlik dolagarak besin
maddesi veya mama koyulmasini saglayarak fotograflayip biiro memuruna fotograflari iletmek. S6z
konusu beslenme ve su odak noktalarindaki arizalar nobetgi Veteriner Hekime ve bliro memuruna
iletmek ile yaninda bulunan personele yardimci olmak.

(c) Gelen sikayetleri degerlendirirken aldi§i hayvanin eskal ve adres bilgileri vb. bilgileri
kendisine verilen kayit belgesine doldurmak ve barinaga déndigii zaman kayit personeli tarafindan bu
bilgilerin sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasini saglamak.

(¢) Hayvanin yakalanmasi ile ilgili ara¢ ve gereglerin kullaniimasinda Veteriner Hekimin
talimatlarina ve hayvan yakalama talimatina uymak ile hayvan yakalama personeline yardimei olmak.

(d) Hayvanlara her tirlii islemde sevgi ve sefkatle yaklagarak hem hayvanlarin hem de kendi
saghgini gozetmek.

(e) Herhangi isirima ve tirmalanma durumunda veteriner hekimle irtibata gegerek hastanede
gerekli tedbirleri almak.

(f) Hayvan Bakimevi biinyesinde alinan kararlara uymak, sistem sartlarini ve hizmet kalitesini
arttirmaya yénelik ¢alismalar yapmak.

(9) Vasita ve demirbaslar ile kendisine zimmetli olarak teslim edilen araglarin bakimin,
temizlik ve dezenfeksiyonunu, randimanli galismasini sa§lamak, kontrollerini yapmak.

(d) Onarim ihtiyaci olan araglari Destek Hizmetleri Miidirliigl Arag Takip ve Kontrol Birimine
bildirerek arizalarin giderilmesini saglamak ve genel bakimlarini yaptirmak.

(h) Faaliyetler igin gerekli olan her tirli malzemeyi isyerine zamaninda getirmek.

(1) Madrlagin is ve iglemlerini usuliine uygun olarak, belirtilen zamanda yapmak, kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek, yetkilerini zamaninda ve yeterince kullanmak.

(i) Kendisine verilen gérevin bitmesi halinde Veteriner isleri Miidiiri'ne durumu bildirmek.

() Kullanimi icin dzerine zimmet yapilan aracin haftallk ve aylik bakimlarini

yapmak/yapilmasini saglamak. /
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(L) Hayvan Yakalama Personeli

(a) Veteriner igleri Miidiiriine bagli olarak Veteriner Isleri Midiirligi faaliyetlerini ilgili yasal
mevzuat gergevesinde yuritmek.

(b) Veteriner hekimler veya biiro personelinden iletilen hayvanlarla ilgili direktifleri uygulamak.

(c) Kendisine iletilen sikéyetleri degerlendirerek veteriner hekimlere bilgi vermek. Ayrica
beslenme su odak noktalarini géreviendirilmis oldugu ginlerde dolagarak besin maddesi veya mama
koyulmasini saglayarak fotograflayip biiro memuruna fotograflari iletmek. S6z konusu beslenme ve su
odak noktalarindaki arizalari Veteriner Hekimlere ve biiro memuruna iletmek ile yaninda bulunan
personele yardimei olmak.

(¢) Gelen sikayetleri degerlendirirken aldi§i hayvanin eskal ve adres bilgileri vb. bilgileri
kendisine verilen kayit belgesine doldurmak ve barinaga déndiigii zaman kayit personeli tarafindan bu
bilgilerin sahipsiz hayvan kayit defterine yazilmasini saglamak.

(d) Hayvanin yakalanmasi ile ilgili arag ve gereglerin kullanilmasinda Veteriner Hekimin
talimatlarina ve Hayvan Yakalama Talimatina uymak.

(e) Hayvanlara her tiirlii islemde sevgi ve sefkatle yaklagarak hem hayvanlarin hem de kendi
saghgini gézetmek.

(f) Herhangi isinima ve tirmalanma durumlarinda Veteriner Isleri Miidirligii Biiro Memuru ve
Veteriner Hekimler ile irtibata gegerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

(9) Hayvan Bakimevi biinyesinde alinan kararlara uymak, sistem sartlarini ve hizmet kalitesini
arttirmaya yonelik calismalar yapmak.

(M) Hayvan Beslemeye Elverigli Besin Maddeleri Toplama ve Dagitma Personeli

(a) Veteriner Igleri Miidiirine bagh olarak Veteriner isleri Miidurlugu faaliyetlerini ilgili yasal
mevzuat gercevesinde yiritmek.

(b) Veteriner Hekimler veya biiro personeli tarafindan verilen hayvanlarla ilgili direktifleri
uygulamak.

(c) Hayvanlara her tirli islemde sevgi ve sefkatle yaklagarak hem hayvanlarin hem de kendi
saghgini gozetmek.

(¢) Herhangi isiriima ve tirmalanma durumlarinda Veteriner isleri Miidiirligi Biro Memuru ve
Veteriner Hekimler ile irtibata gegerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

(d) Beslenme ve su odak noktalarinin temizlenmesinde Veteriner Hekim, Tekniker ve
Teknisyenin talimatlari dogrultusunda temizlik yapmak.

(e) Hayvan beslemeye elverisli besin maddelerini protokol yaptigimiz yerlerden toplamak igin
Hayvan Bakimevinden plastik varilleri temiz olarak alip bu yerlere birakmak ve bir giin énce birakilan
kabi dolu olarak almak. Kuru mama ile besleme yapilacaksa yeterli miktarda kuru mamayi ve kaplari
temizlemek igin kullanacagi asgari malzemeyi yaninda bulundurmak.

(f) Hayvan beslemeye elverisli besin maddeleri bulunan dolu kaplari Hayvan Bakimevinde
bulunan sokak hayvanlarina verilmek iizere birakmak.

(g) Hayvan beslemeye elverisli besin maddeleri bulunan dolu kaplardan, Hayvan Bakimevinde
bulunan sokak hayvanlarina verilmek Uzere birakilanlardan fazla gelenleri beslenme ve su odaklarimiz
ile agik alan beslemesinde kullanmak.

(g) Beslenme ve su odak noktalarinda kuru mama ile takviye edilmesini saglamak.

(h) Beslenme ve su odak noktalarinda kuru mama ile takviye edilmesi sirasinda gunliik
kontrolleri ile temizliklerini yapmak ve fotograflamak.

(1) Hayvan Bakimevi blnyesinde alinan kararlara uymak, sistem sartlarini ve hizmet kalitesini
arttirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.

(N) Hayvan Bakimevi Personeli .
(a) Veteriner Igleri Midiiriine bagli olarak Veteriner isleri Midirligi faaliyetlerini ilgili yasal
mevzuat gercevesinde yuritmek.
(b) Veteriner Hekimler veya biiro personeli tarafindan verilen hayvanlarla ilgili direkt;ﬂeri

uygulamak.
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(c) Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenin direktifleri dogrultusunda Hayvan Bakimevindeki
calismalarini yirtitmek.

(¢) Hayvan Bakimevinde gérevli oldugu siirede gelen her tirlii sikayetleri degerlendirerek
Veteriner Hekime bilgi vermek.

(d) Hayvanin yakalanmasi ile ilgili arag ve gereglerin kullanilmasinda Veteriner Hekimin
talimatlarina ve Hayvan Yakalama Talimatina uymak.

(e) Hayvanlara her tiirlii islemde sevgi ve sefkatle yaklagarak hem hayvanlarin hem de kendi
sagligini gozetmek.

(f) Herhangi isirnima ve tirmalanma durumlarinda Veteriner isleri Miidiirii, Biiro Memuru ve
Veteriner Hekimler ile irtibata gegerek hastanede gerekli tedbirleri almak.

(g) Hayvan Bakimevinin temizlenmesinde Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenin
talimatlari dogrultusunda temizlik yapmak.

(9) Karantina, miisahede, hasta hayvan, yavrulu anne kafesleri veya operasyonlu hayvan ya
da diger hayvanlarda olan anormal durumu veya 6limi hemen sorumiu veya nébetgi Veteriner Hekime
bildirmek. Kendisine verilen talimatlar dogrultusunda sik sik kontroliinii yapmak.

(h) Hayvan Bakimevinde bulunan hayvanlarin Veteriner Hekim, Tekniker ve Teknisyenin
sOyledigi direktifler dogrultusunda beslenmesini ve su ihtiyaglarini karsilamak. Kendisine verilen
talimatlar dogrultusunda sik sik kontroliinii yapmak.

(1) Mesai saatleri diginda Veteriner Hekimin bilgisi olmadan kimseyi Hayvan Bakimevine
almamak.

(i) Hayvan Bakimevinde bulunan kuyu panosu, hidrofor elektrikli malzemeler vb. gibi her tiirli
aletin arizasinda sorumlu veya nébetgi Veteriner Hekimlere derhal bilgi vererek arizanin giderilmesini
takip etmek.

(i) Hayvan Bakimevi biinyesinde alinan kararlara uymak, sistem sartlarini ve hizmet kalitesini
arttirmaya yonelik galismalar yapmak.

(k) Olen hayvanlarin veteriner hekimlerin yonetmelije uygun sekilde verdigi talimat
dogrultusunda defin islemini yapmak.

(O) Giivenlik Gorevlisi )

(a) Hayvan Bakimevinde; igisleri Bakanligindan izin alinmak suretiyle, 5188 sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun hikiimleri gergevesinde 6zel giivenlik hizmeti yGrGitalir.

(b) Ozel giivenlik gérevlileri, gérevlerini yalnizca gérev alani ve gorev siresi ile sinirli olmak
lzere ve mevzuat hikimlerine uygun sekilde yerine getirir.

(c) Ozel giivenlik gorevileri, Hayvan Bakimevi yerleskesi, bina, tesis ve eklentilerinin
glvenligini saglamak, ziyaretgi giris-gikislarini kontrol etmek, ziyaretgi defteri ve ziyaretgi karti islemlerini
yaritmek ve Hayvan Bakimevi diizenini bozabilecek, hayvan refahini ve personel giivenligini tehlikeye
disurebilecek durumlara karsi onleyici tedbirler almak ile gérevlidir. Ayrica stipheli durumlari tespit
ederek derhal yetkili amirine ve gerekli hallerde kolluk kuvvetlerine bildirmek, acil durumlarda (yangin,
dogal afet, saldir, sabotaj vb.) tahliye ve giivenlik planlari dogrultusunda gorev yapmak, kamu diizenini
bozucu fiillerin énlenmesi amaciyla mevzuatin verdigi yetkiler gercevesinde midahalede bulunma
gorevlerini de yerine getirir.

(¢) Ozel giivenlik gérevlileri; yetkileri disinda kalan adli gérevleri yerine getiremez, genel kolluk
kuvvetlerinin gorev alanina giren konularda dogrudan islem tesis edemez.

(d) Ozel giivenlik gérevlileri tarafindan gerceklestirilen tim islemler kayit altina alinir ve
gerektiginde yetkili mercilerin incelemesine sunulur.

(e) Hayvan Bakimevinde; ziyaretciler, goniilliiler, personel veya (glinci kisiler tarafindan
gergeklestirilen ve bakimevi dizenini, hayvan refahini, personel glivenligini veya kamu diizenini
olumsuz etkileyen her tlirlii olay, durum ve ihlal hakkinda tutanak diizenlenir.

(f) Tutanak; olayin meydana geldigi tarih, saat, yer, olayin niteligi, taraflarin kimlik bilgileri,
varsa tanik beyanlari ve alinan tedbirleri icerecek sekilde 6zel giivenlik gorevlisi veya yetkili personel
tarafindan diizenlenir.

(9) Sug teskil eden fiiller veya acil miidahale gerektiren durumlarda genel kolluk kuvvetlerine

derhal bildirim yapilir ve tutanak kolluk birimleriyle paylagilir.
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(§) Tutanaklar, mevzuata uygun sekilde arsivienir ve denetimlerde ibraz edilmek izere
muhafaza edilir.

_ DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi Ve Koordinasyon

MADDE 10 - (1) Veteriner isleri Midiirligi'niin Belediyenin diger birimleri ve Belediye disindaki
diger kurulus ve birimlerle iliskileri asagidaki sekilde gergeklestirilir

(2) Belediye Birimleri Arasinda Ve Birim igi Isbirligi Ve Koordinasyon

(a) Midiirlikte caliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.

(b) Midiirliikler arasi yazigmalar Midur' (in imzast ile yiritilir.

(c) Madurlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

(¢) Muddr, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(d) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan egyalari bir gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gdrevden ayriima iglemleri yapiimaz.

(e) Caliganin élimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(3) Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon agamasinda Veteriner Isleri Midirligi asagidaki
kurum kuruluslarla dogrudan iligki halindedir.

(a) lige Belediyeler

(b) Buyuksehir Belediyesi

(c) Mugla Valiligi

(¢) Fethiye Kaymakamligi

(d) Orman ve Su gleri Mugla Il ve ilge Midiirligi

(e) Gida Tarim ve Hayvancilik Mugla il ve ilge Midiirliigi

(f) Il Hayvanlari Koruma Kurulu

(9) Veteriner Fakiiltesi

(4) Middrlagin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Midir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yirGtilr.

BESINCi BOLUM
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

Mudiirliik ici denetim
MADDE 11 - (1) Veteriner isleri Miidiirii “ic denetim” kapsaminda;
(a) Ttm personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(b) Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.
(c) Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri y(irtdr.
(2) Mudirliikte g6rev yapan personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme ve
cezalandirma vb. iglemlere iliskin belgeler, her personel igin ayri ayri diizenlenen 6zliik dosyalari
icerisinde muhafaza edilir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yiirirliikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Mali iglemler
MADDE 13 - (1) Midirligiin tim giderleri, Midurlik butgesinin ilgili harcama kalemlerinden

yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik; Belediye Meclisiin kabulii ve Belediye Bagkani'nin onayi ile
3011 sayill Resmi Gazetede yayimlanacak olan Yonetmelikler hakkinda kanun dogrultusunda ilan
edildigi tarihte yirrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Y6netmelik hiik(imlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

DOGU$ CELIK MELEK GOZDE GURSOY
DIV. IBI DIVANJKATIBI
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