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KARAR TARIHi : 01/09/2014 ' '
0z0 : GOREV VE GALISMA YONETMELIGI,HIZMET STANDARTLARI TABLOSU VE

ORGANIZASYON SEMASININ KABUL EDILMESI

Fethiye Belediye Meclisi Belediye Bagkani Behget SAATCI Bagkanliginda Uyeler,Mehmet
Yilmaz CESUR,Mete ATAY,Besir PEHLIVAN,Nurkaya GUNDOGDU Alaattin YILDIRIM,Mehmet
SEZGIN,Mehmet UNSAL,Hasan YONTEM,Hiiseyin NEBIOGLU,Unsal ERISGEN,Fercan AKGIN,
Atabey AKGUN,Zafer DOGAN,Mert DEMIR, Talat ERSOY,Nalan NURHAT,Mustafa KOYUNCU,Ali
KARAISAOGLU,Ahmet Selim YUCEL,Yiicer BOREKGI,Funda GUROL,Mehmet Halil DOGAN,Onat
AKDU,Bekir ESER,Turhan KOVANCI,Durmus ARICAN,Hilal GUNAY, Arif COSKUN,Ahmet Ali DIM
ve Turgay OZTURK’iin katilimiyla toplandi.

KARAR

Insan Kaynaklari ve Egitim Midrigi'ndn,01/07/2014 tarihinde yapilan 2014 Yili Temmuz Ay
Meclis Toplantisinda gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi igin Diger Isler ve Yonetmelikler
Komisyonuna havale edilen 5393 Sayili Belediye Kanunu,Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca Meclisimizce ihdasi yapilmis olan
Mddriiklerin halkimiza hizmet verme noktasinda tiretimin etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesi
ve bu hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda Miidiirliiklerin gorev ve yetki bakimindan eksikliklerin
olusmamasi igin hazirlanan Miidiirliiklere ait Gérev ve Galisma Yonetmeligi,Hizmet Standartlari Tablosu
ile Organizasyon Semast ile ilgili Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonunun 25/08/2014 giin(i yapmis
oldudu toplanti neticesinde;

01/07/2014 tarihinde yapilan 2014 Yili Temmuz Ayi Meclis Toplantisinda gerekli inceleme ve
aragtirmanin yapilabilmesi igin Diger isler ve Ydnetmelikler Komisyonuna havale edilen 5393 Sayili
Belediye Kanunu,Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro lke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca Meclisimizce ihdasi yapiimis olan MUdirliklerin halkimiza
hizmet verme noktasinda iiretimin etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin yerine
getirilmesi sirasinda Miidrliklerin gérev ve yetki bakimindan eksikliklerin olusmamasi i¢in hazirlanan
Maddriiklere ait Gérev ve Calisma Yénetmeliginin,Hizmet Standartlari Tablosu ile Organizasyon
semasinin oybirligi ile kabul edilmesine iliskin 25/08/2014 giinlii Diger Isler ve Yénetmelikler Komisyonu
Raporunun Meclisge degerlendirilmesi sonunda;

5393 Sayili Belediye Kanunu,Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca Meclisimizce ihdasi yapiimis olan Miidiirliiklerin
halkimiza hizmet verme noktasinda (retimin etkin ve verimli bir bicimde yerine getirimesi ve bu
hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda  Miidirliiklerin gorev ve vyetki bakimindan eksikliklerin
olusmamasi icin hazirlanan ekteki Mudirliklere ait Gorev ve Calisma  Yénetmeliginin,Hizmet

Standartlari Tablosu ile Organizasyon Semasinin kabul ediimesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile
karar verildi.
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T.C.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITAMUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1-(1) Bu ybnetmeligin amaci, Zabita Miidiirliigiiniin gbrev alanini, sorumluluk ve
yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yéntemleri
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6netmelik, Zabita Miidiirliigiiniin kurulug, gérev, ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu,
22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Y énetmelik,
07.10.2009 tarih ve 27369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagl
Kuruluglar ile Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasimna iliskin Yoénetmelik, 12.09.2010 tarih ve 27697 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Ynetmelikte Degisiklik Yapilmasina lliskin Yénetmelik, Zabita
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine gore hazirlanmustr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gegen,

a) Belediye : Fethiye Belediyesini,

b) Bagkan : Fethiye Belediye Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimecisi : Ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,
¢) Meclis : Fethiye Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Fethiye Belediye Enciimenini,

e) Miidiirliik : Zabita Mudiirligiinii,

f) Miidiir 1 Zabita Miidiiriinii
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g) Belediye Zabitas: : Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve
huzurunu koruyan, yetkili organlarin bu amagla alacaklar: kararlar uygulayan 6zel zabita kuvvetini,

&) Personel . Zabita Miidiirliigii calisanlarini ifade eder.
2

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Miidiirliigiin Gérevleri
Kurulus

MADDE 5- Belediye Zabuta teskilaty; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Iike ve Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile
olusturulur. Teskilat olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, zabita
hizmetlerinin kalitesinin artirilmas, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasi gozetilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorevleri:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri,
b) Imar ile ilgili gorevler,

c) Saghk ile ilgili gérevleri,

¢) Trafik ile ilgili gorevleri,

d) Yardim gorevleri.

e) Diger gorevleri

UCUNCU BOLUM

Teskilat, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 7- (1) Zabita Miidiirliigii Teskilati, Miidiir, Amir, Komiser ve Zabita Memurlart
personelinden olusur.

(2) Biirolarin say1 ve gérevlerini belirlemede Bagkanlik Makaminin uygun goriisii iizerine miidiir
yetkilidir.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 8- (1) Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.
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a) Zabita Miidiirii: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun atamaya iligkin hiikiimleri ve “Mahalli
idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y énetmelik”
hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Zabita Amiri ve Komiseri: Zabita Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda atanir.
¢) Zabita Memuru: Zabita Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda atanir.
Miidiiriin girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri, yetki ve sorumluluklar::

a) Miidiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder,

b) Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

¢) Miidiirligiin sevk idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar,

e) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve miidiirliikte galisan personelin birinci sicil amiri olup, memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

f) Miidiirliigiin galisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

g) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar,

£) Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,
h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir,

1) Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Bagskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi igin karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

i) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

1) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,
k) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta éngoriilen disiplin cezalarini verir,

I) Miidiirligiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapar,
rastlayacagi aksakliklari giderir,

m) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yénetmelik ¢ergevesinde sicil raporu diizenler,
ddil ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri icin Bagkanlik Makamina 6nerilerde
bulunur,

n) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,

0) Birimdeki tiim gorevjerin islevleri itibariyle gorev dagilimin yapar, " /\
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0) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesir,

p) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh amirlikler ve gérevleri

MADDE 10- (1) Amir, miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gercevesinde, iist makamlarin amirleri dogrultusunda

islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Bagh Amirlikler:
1) Zabita 1. Amirligi: Zabita 1. Amirliginin gorevleri asagida gdsterilmistir.

a) Hizmet bolgesindeki ekiplerin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz
yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile neriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

¢) llgemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarma ait esnaflari denetlemek, ruhsati olmayan
esnaflara yasal iglem yapmak,

¢) Sihhi ve gayri sihhi (2. ve 3.sinif) isyerlerinin ruhsatlandiriimas: is ve islemlerini gergeklestirmek ve
gerekli yazigmalari yerine getirmek, takibini yapmak,

d) Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit etmek, ruhsat
hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

e) Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara bildirmek,

f) Umuma agik eglence ve istirahat isyerlerine izin verilmeden 6nce ruhsat islemlerinin baglamasin
saglamak,

g) Umuma agik isyerleri ile ilgili denetim ¢alismasi yapmak ve takip etmek.
g) Zabita Midiirliigiiniin idari ig ve islemlerini yerine getirmek,

h) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini yaparak
neticelendirilmesini saglamak,

2) Zabita 2. Amirligi: Zabita 2. Amirliginin gorevleri asagida gosterilmigtir.

a) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz
yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile oneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

¢) Zabita Miidiirliigiiniin her tiirlii basin ve yaym islerini takip etmek, {—\




d-) Sikayet ve miiracaatlarin kaydini, takibini ve sonuglandirilmasina dair is ve iglemleri yerine
getirmek,

e-) 2.el pazari, El emegi g6z nuru pazari vb. sosyal yardimlagsma amaci giiden Pazar, kermes ve sosyal
icerikli aktivite ig ve iglemlerini takip etmek

f-) 2. El esya deposuna malzeme alimi, sevkiyati, diizenlemesi ve teslimine dair is ve islemleri takip
etmek,

g-) Zabita Miidiirliigiiniin yerel ve ulusal basinda yer alabilecek haberlerini hazirlamak ve
yayimlanmas: siirecini takip etmek ,

§-) Zabita yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda, zabitanin yapmasi gereken yardim vb. hizmetlerin
koordinasyonunu saglamak,

h-) Ekiplerin galismalarinda verimin artmasi amaci ile dneriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

3) Zabita 3. Amirligi: Zabita 3. Amirliginin gérevleri asagida gosterilmistir.

a) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz
yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin galismalarinda verimin artmasi amaci ile neriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

¢) ilge genelinde denetim ile ilgili komisyonlarda gérev alarak, is ve islemleri takip etmek
(hanutguluk, gida, tiiketici haklari vb.)

¢) Olgii ve Ayar Kanunu hitkiimleri geregince ilge genelinde 6l¢ii ayar is ve islemlerini yerine
getirmek,

d) ilge genelindeki yol ve meydanlardaki uygunsuz arag park etmeleri, tretuvar iizerinde arag
isgallerine engel olmak ve gereken yasal islemi yapmak,

e) Ilge genelindeki tretuvar iizerine park gelis gecisi engelleyen araclari bulundugu yerden alarak
idarenin belirledigi yere nakletmek ve yasal islemi yapmak,

f) ilge genelinde Belediyemiz ilan Reklam Ydnetmeligi hitkiimleri gergevesinde is ve islemleri yerine
getirmek,

g) Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiince gergeklestirilen caligmalarda gorev almak,

8) Hafriyat ve diger malzeme tagiyan araglarin, cadde, sokak ve meydanlarn kirletmelerine mani
olmak, yasal islem yapmak.

h-) Belediyemiz sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren igyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak sekilde
diikkaninin disina (yol-meydan-yaya kaldirimi vb) noktalara teshir ve satis amacli birakilan isgallerin
kaldirilmasimi saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar kapsaminda yasal islem yapmak




1-) Her tiirlii gida imalati yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak denetimini yapmak,
uygun sartlarda faaliyet géstermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli goriilen hallerde il tarim
miidiirliigiine bildirmek,

i-) [lgemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait isyerlerinde 4077 Sayih Tiiketiciyi
Koruma Kanununa gére denetim galigmasi yapmak,

j-) Ilge genelinde her tiirlii konuda denetim ¢alismalarini organize etmek, koordinasyonunu saglamak,
sonuglarini takip etmek,

k-) Her tiirlii gayri yasal insa faaliyetlerine engel olmak,

4) Zabita 4. Amirligi: Zabita 4. Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Hizmet bdlgesindeki ekiplerin yaptig1 ¢alismalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢alismalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

¢) Her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

¢) Bolge amirlikleri ve diger ekip amirliklerinin yapmis oldugu (isgal, yikim, tahliye vb) ¢aligsmalara
yardimci olmak,

d) ilge sinirlar1 dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak,
e) Isgalli olarak faaliyet gosteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini yapmak,

f) Yasalarin vermis oldugu yetkiler ¢ergevesinde el konulan mallart kayit altia alarak depolama
yapmak.

g-) llge sinirlart dahilinde hurdacilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem yapmak,

5) Pazar Ekip Amirligi: Pazar Ekip Amirliginin gérevleri asagida gbsterilmigtir.

a) Hizmet bolgesindeki ekiplerin yaptigi ¢alismalarin yasalara uygun, en kisa zamanda verimli,
diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

b) Ekiplerin ¢aligmalarinda verimin artmasi amaci ile 6neriler getirmek ve istenilen zamanda
faaliyetler hakkinda rapor vermek,

¢) Pazar kurulan sokaklar ve gevresinde her tiirlii seyyar faaliyetlerine mani olmak,

¢) Tezgdh kurma belgesi olmayanlarin faaliyetine engel olmak, pazarci esnaflarina tahsis edilen
tezgéhlar kontrol etmek,
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d) Pazaryeri iginde yiiksek sesle satis yapan esnaflar ile Pazar kurulan sokaklardaki bina, kap1 ve
pencerelere ip baglayan esnaflara engel olmak,

e) Pazar tezgahinda satis1 yasak olan(cd, kitap, canli hayvan vs.)iiriinlerin satigina engel olmak ve
vasal iglem yapmak,

f) Belediye gelirleri agisindan tezgah kurma iicretlerini yatirmayan esnaflari tespit ederek faaliyetlerine
mani olmak,

g) Gida maddelerinin agikta satisin1 engellemek, hijyen sartlarin olusturacak sekilde gerekli 6nlemleri
almak,

g) Vatandaslarin yapmis oldugu alis-verislerde tartilarin standartlara uygun olup olmadiklarim
denetlemek,

h) Tezgéhlarda bulunan yaniltici fiyat etiketlerin bulunmasina mani olmak,

1) Pazarlar ilgili nizam ve intizam1 saglamak.

6) Bolge Amirlikleri ((")liideniz—Giicek-Karag:ulha-f]ziimlii-Ciftlik) : Bolge amirliklerinin gérevleri
ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii birimler asagida gosterilmistir.

a) Belediye zabita yénetmeliginde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

b) Hizmet bolgesindeki ekiplerin yaptig; ¢alismalarin (aragh ve aragsiz) yasalara uygun, en kisa
zamanda verimli, diizenli ve eksiksiz yapilmasini saglamak,

¢) Hizmet bélgesinde yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar gercevesinde
neticelendirilmesini saglamak,

¢) Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini yaparak
neticelendirilmesini saglamak,

d) Hizmet bslgesinde faaliyet gosteren igyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak sekilde diikkaninin digina
(yol-meydan-yaya kaldirimi vb) noktalara teshir ve satig amagh birakilan isgallerin kaldirilmasini
saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar kapsaminda yasal iglem yapmak,

e) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren isyerlerinin faaliyetlerine son vermek ve
haklarinda yasal islem yapmak,

f) Hizmet bélgelerinde ruhsatsiz faal iyet gosteren isyerleri hakkinda yasal islemleri yapmak, Zabita
1.Amirligi ile birlikte ruhsat is ve iglemlerini takip etmek,

g) Hizmet bolgelerinde sikayetleri degerlendirmek, takibini yapip sonuglandirilmast ile ilgili is ve
islemleri takip etmek,

8) Her tiirlii gayri yasal insa faaliyetlerine engel olmak,

h) Miihiirlenerek faaliyetten men edilen igyerlerinin kontroliinii yapmak, miihrii fekki yapan ilgililer

hakkinda gerekli yasal yapmak. _
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1-) Hizmet bélgelerinde Ilan Reklam Yonetmeligi hiikiimleri geregince is ve islemleri takip etmek,
sonug¢landirmak,

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- Miidiirliik emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri
dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gérevlerin icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icras:

MADDE 12- (1) Zabita Midiirliigiindeki hizmetlerin icras asa@ida gosterilmistir.

a) Gérevin kabulii: Midiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek geregi
icin ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Zabita Miidiirligiindeki ¢alismalar, miidiir tarafindan diizenlenen plan
icerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gérevin icrasi: Zabita Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve
siiratle yapmak zorundadr.

isbirligi ve koordinasyon
MADDE 13- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi igbirligi ve koordinasyon;
a) Zabita Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon miidiir tarafindan saglanir,

b) Zabita Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore dosyalandiktan
sonra miidiire verilir,

¢) Miidiir dosyadaki evraklari havale eder ve amirlige iletir,
¢) Amirlikte gorevli personel evraklari niteligine gére inceler ve sonuca ulastirir,

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon; Zabita Miidiirliigii, Valilik ve tiim kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel ve tiizel kisilerle yapacag Snemli yazismalarini, sorumlu personel, sef ve miidiiriin parafi ile
Belediye Bagkani veya ilgili Bagkan yardimcisi imzasi ile yiiriitiir.

BESINCi BOLUM

Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 14- (1) Miidiirliik denetimi gerek goriildiigiinde miidiir tarafindan da yapilir,

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur,
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b) Zabita Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalan

MADDE 15- (1) Zabita Miidiirliigii ¢aligan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Zabita Ynetmeligi, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuata hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yénetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 16- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
¢ercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu yénetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri, Bagkan tarafindan yiiriitiiliir.

Zafer D?Z,AN Funda GUROL
yon Baskani Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
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FETHIYE BELEDIYESi
SOSYAL YARDIM ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimliar ve ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, yoksunluk icinde olup da temel ihtivaclarnni
karglayamayan ve hayatlanni en dUsik seviyede dahi sirdtrmekte gOclUk geken dar gelirli,
yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere, bunun yaninda deprem, yangin, sel ve benzeri
afetlere maruz kalan afetzedelere biutce imkanian dahilinde vapilacak ayni ve nakdi
yardimlara dair usul ve esaslan dizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik belediye sindar icinde belediyece yapilacak sosyal yardimiar ile
bu yardmlardan faydalananlan ve faydalanacak durumda olanian kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 14 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin a) ve b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin a) ve b)
bentleri, 18 inci maddesi birinci fikrasi m) bendi ve 60 inct maddesinin birinci fikrasinin i) bendi
le 832 Sayil Sayistay Kanunu'nun 105. maddesi hikUmlerine dayanilarak hazirlannstr,

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Ayni yardim: Yiyecek, giyecek, yakacak, egditim malzemesi (kirtasiye vb.) , tbbi arag-gerec
ile rehabilitasyon amacl protez arag-gerecler gibi miracaatginin ihtiyacina gdre verilecek
mal ve malzeme yardimin,

b) Belediye: Fethiye Belediyesini,

¢) Belediye Baskani: Fethiye Belediye Baskanin,

¢) Belediye Enclimeni: Fethiye Belediye EncUmenini,

d) Belediye Meclisi: Fethiye Belediye Meclisini,

e) MUdUrlUk: Fethiye Belediyesi Sosyal Yardim Isleri MUdUNOGUNG,

f) Muhasebe yeftkilisi: Yardim harcamalannag iliskin islemlerinin Muhasebe Yetkilisi, Fethiyve
Belediyesi Muhasebe Yetkilisidir.

@) Nakdi yardim: MUracaatciya bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak para ya da &zel
anlasmalarla para yerine gecebilecek aligveris ceki, akilll kart kontérd yardimin,

§) Sosyal yardim: Bu Yonetmelikte belirtilen sarflan tagiyan kisilere yapilacak ayni ve nakdi
yardimlari,

h) Muhtag: Hi¢ bir geliri olmayan, kimsesi olmayan yaslh, ékslz, yetim, dul, engelli, kalacak yeri
olmayan insanlar ile siddet magduru oldugu tespit edilen kadinlan,

1) Yoksul ve dar gelirli: Aylik gelirleri yardimin yapilacag yil icin Bakanlar Kurulunca tespit edilen
net asgari Ueretin en fazla yans kadar gelire sahip olan kisileri,
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i) Afetzede:Yangin, sel. deprem ve benzeri afetlere maruz kalmis olup ayni, nakdi ve hizmet
yardimina ihtiyact oldugu tespit edilen kisiler.

Yetkili makam: Belediye Baskani veya géreviendirecedi yetkil Kisi ya da kisileri, ifade eder.

Sosyal yardimlara iligkin genel esaslar

MADDE 5- (1) Belediye bu Yonetmelikte belirtilen sartian tasiyan kisilere yardimda bulunabilir,
Yardim uygulamalanna ait genel esaslar sunlardir:

a) Belediye ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amacla bitgeye her yil ddenek konur. Bu
ddenek Belediye bitgesinin %10'unu gecemez.

b) Belediye ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan kurum ve kuruluslanyla gerekli
isbirligini saglayarak sosyal yardim faaliyetlerine bu kurum ve kuruluslann katkisini artirmak icin
caba gosterir, gerektiginde yapilacak yardimlan koordine eder.

¢) Ayni ve nakdi yardim programiannin uygulanmasinda yash, engelli, cocuklar, kimsesiz ve
diskUnlere ile siddet magduru oldugu tespit edilen kadinlara ve afetzedelere dncelik taninr.
d) Yardim taleplerinin karglanmasinda; belediyenin mali durumu, hizmetin ivediligi, muhtag
olma derecesi, basvuru veya tespit sirasi dikkate alinir.

IKINCI KISIM
Sosyal Yardimlar

BIRINCI BOLUM
Sosyal Yardimdan Yararlanma Usul ve Esaslan

Sosyal yardimlardan vararlanma hakki

MADDE é- (1) Asadida belirtilen kisilerin belediyece yaplacak sosyal yardimlardan
yararlanmaya hakk vardir:

a)Belediye sinrlarn icinde ikamet eden muhtac, yoksul, kimsesiz, diskin ve engelli kisiler,

b) Belediye sinirlan iginde ya da diginda son é ayda yangin ve dogal afetlere maruz kalan
Dinya ve Tirkiye genelinde yasayan (TC vatandasi olan) (TC vatandasi olsun ya da olmasin)
(2) Sosyal yardimlarn yapimasinda temel amac ihtiyag sahiplerinin gida, giyinme, egitim
malzemesi (kirtasiye vb.) . barinma, Isinma, saglik gibi temel nitelikte sosyal ve ekonomik bir
serununun ¢&zOmUnde ona yardimel olunmasidr,

(3) Sosyal yardimlann insan onurunu zedelemeyecek kosullarda, vatandasa en yakin ve en
uygun yéntemlerle sunulmasina dzen gdsterilir. Yapilacak ayni ve nakdi yardimlar karsiliksizdir,
Basvuru

MADDE 7- Bu Ydnetmelik kapsamindaki sosyal yardimlardan yvararlanabilecek durumda
olanlar Zabita MOdUNGGU' ne bagvurur.

Basvuruda istenecek belgeler

MADDE §-

(1) Sosyal yardm talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenir:

a) Nifus cOzdar sureti veya kimlik fotokopisi

b)Mernis veri tabaninda yer alan ve T.C. kimlik numarasi ile iliskilendirilmis bulunan kimlik
paylasim sisteminden (KPS) veya Kent Bilgi Sisteminden (KBS) temin edilecek yerlesim yeri
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belgesi

¢) Yardma muhtag olduguna dair fakirlik ihtiyac iimUhaberi

d) Diger makam ve kisilerden alinacak MidUrllkce 10zum duyulan bilgi ve belgeler

e) MUracaat eden kisinin kendisinin, esinin, cocuklannin, annesinin ve babasinin mizmin veya
OlUmcUl rahatsiziik durumiarn bulunanlar ile ameliyat ve uzun streli tedavi gorenler veya
gormesi gerekenlerden bunlan belgeleyen evraklar veya bu durumda olduklanni ifade eden
saglk kurulu raporu

f) Dogal afetlere ugrayaniar icin durumunu belgeleyen yetkil resmi kurumlardan alinacak
rapor,

IKINCI BOLUM
inceleme ve Degerlendirme

Basvurulann incelenmesi

MADDE 9- (1) MUdUrlUkce basvuru belgeleri bu Yénetmelige uygun bulunan kisilerin ekonomik
ve sosyal durumunu tespite ydnelik olarak inceleme yapilarak durum tespit raporu dizenlenir.
(2) Durum Tespit Raporunda basvuranlann genel durumlan, istekleri ve intiyaclanyla ilgili
toplanan bilgiler belirtilir. Bagvuranin evraklan MUdinUkce Durum Tespit Raporuyla birlikie
karara baglanmak Uzere “Degerlendirme Kurulu™ na génderilir.

Basvurulann degerlendiriimesi

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal yardimlar Belediye Baskaninca
goreviendirilecek MUdUr ve Ustl ydneticilerden olusan 3 kisilik Degerlendirme Kurulu
tarafindan yOrGtolor. Kurulun baskani, Belediye Baskani tarafindan belirlenir.

(2) Degerlendirme Kurulu Uyelerinin gérev stresi 2 yildir. Baskan gerekli gdrmesi durumunda
sUresinden &nece Uyeleri dedistirebilir. SUresi biten Uye yeniden grevlendirilebilir.

(3) Degerlendirme Kurulu Uye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Kararlar toplantiya
katlan Uyelerin salt coguniugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu
taraf godunluk sayilir.

(4) Degerlendirme Kurulu, baskanin cadnsi Uzerine gerekli oldukca toplanr.

(5) Sosyal yardim is ve islemlerinin yOrOttimesi icin Belediye tarafindan yeteri kadar buro
personeli gbrevlendirlir, gerekli arag, gerec ve birolar tahsis olunur.

Degerlendirme kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Degerlendirme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 9 uncu maddeye uygun olarak sosyal yardim talebiyle Belediyeye mUracaat eden veya
Belediyece tespit edilen yoksul ve muhtac kisilerle afetzedelerin durumlarnni degerlendirerek
yardim yopimasinin uygun olup olmadigina, uygun bulunmasi durumunda yapilacak
yardimlann miktari, sUresi ve sekliile ilgili uygunluk gorist vermek,

b) BUtce yillicinde toplu halde yapilacak ayni /nakdi (toplu gida, bannma, editim malzemesi,
yakacak, gibi) sosyal yardimlann miktar, stresi ve sekliile ilgili olarak, belediyenin bu amacla
gecmis yillarda yaphd yardimlan, belediyeye yapilan yardim basgvurulan, gincel ihtiyag
durumlarnni ve bitce imkénlanni dikkate alarak genel uygunluk gdris vermek.

¢) Belediyenin sosyal yardim yapmasina iliskin esas ve usulleri belilemek.

¢) Belediye Baskaninin sasyal yardimlarla ilaili verecedi diger gorevieri yapmak.




UGUNCD BOLIM
Nakdi Yardimlar
Nakdi yardim

MADDE 12- (1) Belediye dar gelirlilere, muhtag, yoksul, dUskUn, kimsesiz ve engellilere sosyal,
saghk ve ekonomik sorunlarinin ¢Gziminde yardimel olabilmek amaciyla nakdi yardimda
bulunabilir. Yapilacak nakdi yardimiann miktan ve sUresi MOdUnGgon teklifi Uzerine veyare'sen
Degerlendirme Kurulu tarafindan muhtaghk durumu dikkate alinarak belilenir. Hdemeler
ilgililer adina ¢ek dizenlenmek suretiyle bankadan yapilir. Sosyal yardimlarnn Belediye
tarafindan belirlenmis bir karta yUkleme yapiimas suretiyle de édenmesi de mOMmkOndr.

(2) Belediye sinirlari icinde afetlerden zarar glrenlere de Degderlendirme Kurulu tarafindan
belilenecek miktarda nakdli yardim yapilabilir. Bu miktann tavani, her yil icin bir dnceki yilin son
Belediye Meclis oturumunda belediye meclisi tarafindan belidenir.

(3) Fethiye Belediye sinrrlar icinde ikamet eden ve saglik sorunlan olup da muhtac, yoksul ve
dar gelirli olan vatandaslardan Sosyal GUvenlik Kurumu tarafindan bedeli karslanmayan ya
dailag bedelinin cok yiksek olmasi ve karsilanan bedelin cok distk olmas nedeniyle ilag
bedelini kendisi karsilayamamasi nedenivle yardim talebinde bulunan kisilere bu amacla
nakdi yardim yapilabilir,

{4) Yardimlann insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi icin, Degerlendirme Kurulu
karan ile nakdi yardim yapilabilecek kisi veya ailelere, temel intiyaclanni karslamak Uzere para
yerine gegebilen alisveris cekilkuponu) , akilli kart kontéro dagimlabilir. Bu gekler veya akill
kartlar ile alisveris yaphrmayi, hizmet vermeyi kabul eden gercek ve/veya tuzel kisilerle
sdzlesmeler yapilabilir. Aligveris yapilan merkezlere kupon, kontér karsiigr meblag ddenebilir.

DORDUNCU BOLIM
Ayni Yardimlar
Ayni yardim

MADDE 13- (1) Beledive sinirdan icinde ikamet eden ve bu ydnetmelik kapsaminda sosyal
yardimlardan yararlanma hakking sahip bulunan kimselere gida, yakacak, giyecek, egitim
malzemesi (kirtasiye vb.) , sosyal guvenlik kurumunun resmi olarak Sdeyemedidiilag, tibbi
arac-gereg ile rehabilitasyon amach protez arac-gerecleri gibi ayni yardimlarda bulunabilir,
(2) Gida, yakacak, giyecek gibi temel ihtiyac konusu ayni yardimlar, MOdUrogon teklifi Uzerine
Degerlendirme Kurulunca belirlenecek sayl, icerik ve miktarda, harcama yeftkilisinin talimat ile
yvapilabilir,

(3) llag, tibbi arac-gereg, engelliler icin tekerlekii sandalye, koltuk degnegi, rehabilitasyon
amach protez arag-gerecleri gibi ayni yardimlarda intiyac sahibinin basvurusu veya
belediyenin resen yapacag tespit Uzerine, degerlendirme kurulunun uygunluk gérist ve
harcama yetkilisinin onayl ile yardimda bulunabilir.

(4) Ayni yardimlar streli [muhtac ve yoksullara her gun Ucretsiz ekmek dagitiimas Vs.) . veya
lag, gida, yakacak, egitim malzemesi (kirtasiye vb.) . yardimi gibi gecici nitelikte olabilir.

(5) Ayni yardimdan yararlanacak kisilerden bu Yonetmeligin 9'uncu maddesinde belirtilen
evraklar istenir,

(8) Ayni yardimlann dagitimasinda muhtarliklar, sivil toplum &rgutler, ilgili kamu kurum ve
kuruluglan ile de isbirligi yapilabilir.

(7) Ayni yardimiar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir,
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Ayni yardimlarda satin alma islemleri

MADDE 14- (1) AynT yardimlarda kullanlacak mal ve malzemelerin alminda 22.01.2002 tarih
ve 24648 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yOrarl0ge giren 4734 sayill Kamu ihale Kanunu
hikUmleri uygulanir.

(2) Ayni yardimlarda kullanimak Uzere badislanmis mal ve malzeme de bu Yénetmelikle tespit
edilmis esaslara gére dagitilrr,

Ayni yardimlarnn dagitimi

MADDE 15- (1) Belediyece bu yénetmelik kapsamindaki kimselere dagilmak Gzere.,
22.01.2002 tarih ve 24648 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yOrUrlGge giren Kamu ihale
Kanunu htkimlerine gére alimi gerceklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanimak Uzere
Belediyeye badislanan ayni yardimlar ( gida, yakacak, giyecek malzemesi vs.) , Belediye
personeli ve araglanyla muhtag ve yoksul kisilere en uygun yontemlerle daditilr. Gerektiginde
muhtarlar, sivil toplum ve kamu kuruluslanyla dagitima yénelik isbirligi yapilabilir. Ayni
yardimlann dagitimi Ugcinct sahislardan hizmet alimi seklinde yaptnlabilir. Temel ihtivac
konusu yardimlar ihtiyac maddelerinin Belediyece temin edilip dagitimasi veya belirlenmis
harcamaler i¢in kullanilabilecek sekilde Belediyece bastinlacak alisveris ceki verimesi seklinde
yapilabilir,

Sosyal yardimdan yararlanma sarh

MADDE 16-(1) Sosyal yardmlardan yararlanan bir kisi ayni takvim yil icinde tekrar mUracaat
edemez, bunu takip eden yil icerisindeki tekrar yapilacak miracaatiarda daha dnce yapilan
yardimin bittigi tarihten itibaren 3 ay gectikten sonra miracaat alinr. Ancak afet, deprem,
sel, yangin, mizmin hastalik ve diger zorunlu hallerde (esi blen, esinden aynlan ve siddet
magduru oldugu tespit edilen kadinlar) bu sire sartl aranmaz,

(2) Sosyal yardima miracaat edenlerden gelir seviyesi TUIK tarafindan hane bazl olarak
belirlenen yoksulluk sinmnin Uzerinde olan hanelere yardim yapilamaz,

UGUNCU KisIM
Giderin Gergeklestiriimesi

Harcama talimah

MADDE 17-(1) BUtcenin sosyal yardim odeneginden harcama yapilabilmesi, harcama
yetkilisinin harcama talimat vermesiyle momkondur. Harcama talimatiannda hizmet
gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutan, stresi, kullaniabilir ddenedi, gerceklestirme usull ile
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alr.

Gergeklestirme belgeleri ve 6deme iglemleri

MADDE 18-(1) Yardim giderlerinin mevzuata uygun bigimde gerceklestiiimesini saglamak
Uzere Harcama Yeftkilisi tarafindan bir memur gerceklestirme gorevlisi olarak géreviendirilir,
(2) Giderlerin gerceklestirimesi harcama yetkilisinin ddeme emri belgesini imzalamasi ve
tutann hak sahibine &denmesiyle tamamiantr.
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Odeme yapilacak kisiler

MADDE 19-(1) Bu Ydnetmelik kapsaminda yapllacak nakit yardim ddemeleri, hak sahibine veya duruma
gore vekiline, velising veya vasisine cek karsiiginda yapilr. Odemenin yaplacagd kisi asadida belirtilen
belgelere gbre tespit edilir:

(2) Yardim yapilacaklar kisilerin, engelli, yash ve hasta olmak gibi sebeplerden dolayr alacaklar nakdi
yardim, verecekleri imzal vekdlet [vekdlette noter onayi aranmaz) ve kimlik fotokopilerini de eklemek
suretiyle vekil edecekleri kisilere, duruma gére velisine veya vasisine ddeme olarak vapilabilecektir.
Odeme yapilan kisilerin onaylt kimlik &rnekler ddeme belgesine baglanir. Odemelerin cek yerine hak
sahiplerinin banka hesaplanna aktanimas suretiyle ddenmesinde; hak sahibinin, MUdUridkce onaylanmis
yazil talebi gerekir.

Odeme belgeleri ve baglanacak kanitlayici belgeler

MADDE 20-(1) BUtceden nakden yaplacak yardim harcamalannda, deme emri ddeme belgesi olarak
dUzenlenir,

(2) Odeme belgesi en az iki ntsha dizenlenir, ik nUshasi, kanitlayic! belgelerle birlikte muhasebe
biriminde, ikinci nlshasi ise eki kanitlayici belgelerin ikinci nishasi veya onayli suretleri ile birlikte
harcamanin yapildigr birimde saklanr.

(3) Kanitlayici belgeler, sosyal yardim harcamalannin belidenmis usul ve esaslara uygun olarak
yapildigina ve gergeklestirildigine iliskin, gdrevlendirlmis kisi veya kamisyonlarca dUzenlenip cnaylanan
belgelerdir.

(4) BUtgeden nakden yapilacak sosyal yardim édemelerinde ddeme belgesine yarchm yapilacak kisinin
bagvuru evraklan, dederlendirme kurulunun raporu, ddemenin yapildigina dair makbuz suretler. ddeme
yapilanlann nifus cOzdan fotokopileti ile yetki belgeleri ve gerekli gérilen diger belgeler kanitlayic
belge olarak eklenir,

Kayit, takip ve kontrol sistemi
MADDE 21-(1) Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yOrotlimesinde uygulamanin devami takibi esastir.
MUdUrUk, yardim yapilan kisilerle ilgil bilgi ve belgeleri dizenli olarak tutmak, muhafaza etmekle
yOkOMIGdr,
(2) Belediyece gerekli gérilen hallerde, yardim icin mirocaat eden kisilerle ilgili olarak diger
belediyelerden, muhtarliklardan veya kaymakamliklardan yardim alip almadigina dair bilgi istenebilir,
DORDUNCU KISim
Cesitli HOkimler
YirlriGk
MADDE 22- (1) Sayistay gérUst alinan bu Yénetmelik, yayimlandigr tarinte yOrirlige girer.
YUrOtme
MADDE 23- (1) Bu yonetmelik hOkUmlerini Fethiye Belediye Baskani yOrUtir.
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