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KARAR

insan Kaynaklari ve Egitim Midirldgd'nin, 24/05/2022 tarih ve E-72745708-900-46416 sayill
Meclise havaleli miizekkeresi ile 01/06/2022 tarihinde yapilan 2022 Yili Haziran Ayt Meclis
Toplantisinda gerekli inceleme ve aragtirmanin yapilabilmesi icin Diger Isler ve Yonetmelikler
Komisyonuna havale edilen Yeni kurulan Middrliklerin halkimiza hizmet verme noktasinda Gretimin
etkin ve verimli bir bigimde yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda Midurliklerin
gorev ve yetki bakimindan eksikliklerinin olusmamasi igin hazilanan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidirligine ait Gorev ve Galisma Yonetmelidi ile ilgili Diger Isler ve Yonetmelikler Komisyonunun
17/06/2022 giinli yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; Yeni kurulan Midirliiklerin halkimiza hizmet verme noktasinda
{iretimin etkin ve verimli bir bigimde yerine getirimesi ve bu hizmetlerin yerine getirimesi sirasinda
Midurliiklerin gorev ve yetki bakimindan eksikliklerinin olusmamas! igin hazirlanan iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Midurligine ait Gérev ve Calisma Yonetmeliginin toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmesine iliskin 17/06/2022 giinli Diger Igler ve Yonetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge
degerlendiriimesi sonunda;

Yeni kurulan Midiirliklerin halkimiza hizmet verme noktasinda dretimin etkin ve verimli bir
bicimde yerine getirilmesi ve bu hizmetlerin yerine getiriimesi sirasinda Miiddrliiklerin gorev ve yetki
bakimindan eksikliklerinin olugsmamasi igin hazirlanan karar ekindeki iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidirligiine ait Gérev ve Calisma Yénetmeliginin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18.maddesinin “m’
bendi geredince kabul edilmesine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
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TiC.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
iKLiM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Fethiye Belediye Baskanhg iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)
h)
i)
i)
k)

)

Baskan: Fethiye Belediye Baskanini,

Baskanlik: Fethiye Belediye Baskanligini,

Baskan Yardimeist: Miidiirliigiin bagh bulundugu Belediye Baskan Yardimeisini veya vekilini
Belediye: Fethiye Belediye Bagkanhigini,

Birim Sorumlusu: Statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin birim sorumlusu olarak belirlenen
personeli,

Enciimen: Fethiye Belediye Enclimenini,

Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,

Miidiir: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriini,

Miidiirliik: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligiini,

Personel: Miidiirliikteki statii ve istihdam sekli gdzetilmeksizin tiim personeli,

Sef: Miidiirliikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gérevleriyle sorumlu tutulan
personeli,

Yo6netmelik: Bu Y6netmeligi ifade eder.

(2) Bu yonetmelikte tanimlanmayan terimlerde 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanun kapsaminda
¢ikarilan yonetmeliklerdeki tanimlar gegerlidir.
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige
giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin teskilat ve personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir.

a) Midir

b) Sef

¢) Idari Isler Birimi

d) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Kontrol Birimi

(2) Miidiirliikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki ozellikleri haiz personel istihdam
edilir.

(3) Gorevin gerekleri goz éniinde bulundurularak belli is ile sinirli olmak {izere Bagkan tarafindan
diger miidiirliikklerden gegici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Bagkanin onayi ile Midiirliige bagl seflik, birim, servis seklinde iiniteler kurulabilir veya
kaldirilabilir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliik Baskana baghdir.

(2) Baskan liizumu halinde Miidiirlik tizerindeki yetkilerinin bir kismini veya tamamini baskan
yardimeisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 7- (1) Miidiir, bu yonetmelik kapsamindaki is ve iglemlerin yerine getirilmesinden ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Baskana veya baglh bulundugu baskan yardimcisina karsi
sorumludur. Miidiir asagidaki gorev, yetki ve sorumluklara sahiptir.

a) Midiirliigii kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve toplam
kalite ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir.

b) Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlari dogrultusunda faaliyetlerin
yiiriitiilmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.
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d)
e)

g

h)

i)
k)

D

p)
Q

r)

Miidiirligiiyle ilgili stratejik plan, performans programi, biitge, faaliyet raporu ¢alismalarini
yurttiir.

Miidiirliik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda koordinasyonu saglar.
Miidiirliigiinde galisanlarin gorev yeri, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, yazili hale
getirilmesini saglar ve ilgili personele teblig eder.

Miidiirliigiin faaliyet alantyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini takip eder
ve bu konuda personelini bilgilendirir.

Alt birimler arasinda gorev boliimii yapar. Miidiirliigii’ne intikal eden evrak ve gorevlerin
bagli birimler arasinda dagilimini yapar.

Alt birimlerce hazirlanan evraklari denetler, yonlendirir, onaylar.

Gorevden siirekli veya gegici ayrilan personel yerine Mildiirliik personeli iginden
gorevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri alir.

Faaliyet alanina giren konularda diger miidiirlikler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslart ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar.

Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri kullamr,
personelin izin, terfi, 6zliik haklar1 konusundaki islemleri takip eder.

Miidiirliigiin faaliyet alani ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar diizenler, st
yonetime Onerilerde bulunur.

Birim sorumlularini belirler.

Miidiirligii ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak midiirligi
temsil eder.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirler, egitim planlarini yapar ve personelin katilimin
saglar.

Caligma alanlarinda is giivenligi ve is saghg ile ilgili tedbirlerin alinmasim saglar ve kontrol
eder.

isyerinde disiplini saglar, aksi davraniglarda bulunanlar i¢in gerekli disiplin islemlerini
baslatir.

Baskanlikca verilen diger grevleri yerine getirir.

Sef, gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Miidiire kars
sorumludur.

(2) Sef, Miidiir adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri mevzuat
hiikiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve yuriitir. Bu
amacla miidiirliik birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasmi gozetir ve
saglar. Birimlerin faaliyetlerini ve iglemlerini kontrol eder, birimler arasinda koordinasyonu
saglar.

(3) Sef, Miidiiriin teklifi ve Bagkanim onayi ile gorevlendirilir. Sefin teknik personel arasinda
gorevlendirilmesi esastir.

(4) Bu Yonetmelige gore sef olarak gorevlendirilenler asil kadrolarina ait 6zliikk haklarindan
yararlanirlar. Bu Y6netmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak olusturmaz.

Birim sorumlusu girev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Birim sorumlusu Miidiir tarafindan yazili olarak belirlenir. Gorevlerinin

yerine getirilmesinde Miidiire ve Sefe karsi sorumludur. W




(2) Birim sorumlular agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlulari ig akis semalarini hazirlayarak birimine ait gorevlerin mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilmasini saglar.

b) Midir ve Sef tarafindan gorevli tayin edilmeyen konularda evrak havalesi ve
gorevlendirme yaparlar. Birim igerisinde is bolimiini ve igbirligini saglarlar.

¢) Birim igindeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.

d) Birimi ile ilgili yazigmalari takip eder, onay igin iist mercilere sunarlar.

e) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluslara yapilacak veya
diger kurum ve kuruluglardan yapilacak bildirim, rapor vb. hususlari takip ederler ve
zamaninda gergeklesmesini saglarlar.

f) Birim i¢indeki aksakliklarin ve personelin hatali davranislarindan Sefi haberdar ederler.

g) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.

h) Miidiir ve Sef tarafindan verilecek gérevleri yerine getirirler.

i) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil gorev ve
yetki ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yonetmelige gore birim sorumlusu olarak gorevlendirilenler asil kadrolarma ait 6zliik
haklarindan vyararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gérevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

idari isler Biriminin gérev ve sorumluluklar

MADDE 10 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii biinyesinde takip edilecek yapim isi, mal
alimi, hizmet alimi ve damigmanlik hizmet alimlarina iliskin tiim islemlerin (ihale dosyalarmin
hazirlanmasi, ihalenin EKAP’a girilmesi, sonuglandiriimasi, sozlesmenin imzalanmasi, kontrolliik,
muayene ve kabul, kesin hesap islemleri, hakedisler, ddeme emri belgesi, is bitirme belgeleri
hazirlanmas1  dahil)  yapilmasindan, ihale islemlerinin  biitiin asamalarinin  takip ve
sonuglandiriimasindan sorumludur.

(2) Miidiirliigiin ihtiyact olan mal, hizmet ve damismanlik hizmetleri ile ilgili dogrudan temin ile ilgili
islemlerin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi islerini yiiriitiir.

(3) Miidiirliigiin ihtiyaci olan arag ve malzemenin tedariki igin ilgili mudirliiklerle yazigma yapar.

(4) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine gonderilerek miizekkereleri toplant1 giindeminin
belirlenmesinden dnce hazirlar.

(5) Cevreye yonelik denetimlerde tespit edilen aykiriliklari idari yaptirim uygulanmak iizere Belediye
Enciimenine ve idari para cezalarinin takip ve tahsili igin Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazar.

(6) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen talep ve sikayetleri alir, gerekli tespit ve deZerlendirme icin
ilgili birime gonderir ve sonucunu ilgilisine bildirir.

(7) Miidiirliik ile ilgili stratejik plan, performans programi, biitce ¢aligmalarini takip eder.
(8) Miidiirliik ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar1 hazirlar ve istatistiki bilgileri toplar.
(9) Tasinir Mal Y6netmeliginin gerektirdigi is ve iglemleri yiiriitiir.

(10) Miidiirliik ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapar, dosyalari arsiv sistemine gore hazirlar, evrak ve
dosyalari zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.
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(11) Yapilan islemlerle ilgili olarak 6ngoriilen iicret veya harcin aranmasindan sorumludur.

(12) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Kontrol Biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Belediye iklim degisikligi ve atik yonetimi ile ¢evrenin korunmasi politikalarinin
olusturulmasini ve uygulanmasini saglar. Kiiresel iklim degisikligi ile miicadelede uyum ve azaltim
calismalaria yonelik kiiresel ve ulusal ¢abalara siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri gergevesinde yerel
diizeyde katk1 saglar, ortak ¢abalarn giiglendirir ve Belediye biinyesinde yonlendirici rol istlenir.

(2) Sifir Atik uygulamalarinin yaygilastirilmasi, gelistirilmesi, cevrenin ve dogal kaynaklarin
korunmasinin siirdiiriilebilirligini saglar. [lgede yer alan egitim kurumlarinda ogrencilere yonelik iklim
degisikligi, siirdiiriilebilir ¢evre ve atik ydnetimi konularinda egitim g¢aligmalart yaparak
siirdiiriilebilirlik bilincinin olusmasimi saglar. Iklim degisikligine uyum politikalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin koordinasyonunu saglar.

(3) Cevrenin korunmasi, kontrolii ve gelistirilmesi hakkinda ilgili mevzuatta belediyelere verilen
gdrevleri yerine getirir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile ilgili olarak Belediye yetkisine verilen is ve
islemleri yiiriitir. Atiklarim, kaynaginda ayristirilmasi, ayri toplanmasi, alict ortamlara dogrudan
verilmesinin onlenmesi, bertarafi, geri déniigiimii, geri kazanimi konularinda galismalar yapar, lisansli
firmalarla sdzlesme yapilmasi ve sdzlesme hiikiimlerine uyumun kontrolii, atik igsleme vb. tesislerin
kurulmas, isletilmesi/islettirilmesi galismalarini gerceklestirir.

Bu gergevede;

a) 2872 sayili Cevre Kanunu,
b) Cevre Kanununa Gore Verilecek Olan idari Para Cezalarinda Ihlalin Tespiti ve Ceza
Verilmesi ile Tahsili Hakkinda Y&netmelik
¢) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y&netmeligi
¢) Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarinin Kontrolii Y dnetmeligi
d) Atik Pil ve Akiimiilatdrlerin Kontrolii Y&netmeligi
e) Atik Yaglarin Yonetimi Yonetmeligi
f) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y8netmeligi
) Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi
) Sifir Atik Yonetmeligi
h) Atik Yonetimi Yonetmeligi
1) Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi
i) Cevre Denetimi Y onetmeligi
j) Ilgili diger mevzuatta yer alan Belediyeyi ilgilendiren gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(4) iklim Degisikligi, Sifir Atik ve dogal gevrenin korunmasi konularinda gorev verilmig kamu kurum
ve kuruluslari ile bu konularda faaliyet gosteren sivil toplum &rgiitleri ile ¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili hazirlanan plan, proje ve yiiriitiilen ¢alismalara katilir.

(5) Hava, su ve toprak gibi alict ortamlarin kalitesinin korunmasi amaciyla her tiirlii atigin sifir atik
yonetim hiyerarsisine uygun olarak onlenmesi, azathmi, atik olusumunun onlenemedigi durumda
yeniden kullanimi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi igin gerekli calismalari yapar veya yaptirir.

(6) Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ¢alismalar1 kapsaminda Sifir Atik Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuat kapsamindaki gorev ve sorumluluklarr yerine getirir.

(7) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is, iglemleri yiiriitmek ve Entegre Cevre Bilgi Sistemine veri
giriglerini yapar.
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(8) Kaynaginda ayr biriktirilen atiklarin toplanmasina ydnelik alt yapiy1 gelistirip yayginlastirir.

(9) Bitkisel atik yaglarin isletmelerden ve evlerden kaynaginda ayri toplanmasini ve ilgili
yonetmeligin diger gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesini saglar.

(10) Atk pil ve akiimiilatérler ve atik elektrikli ve elektronik egyalarin diger atiklardan ayri
toplanmasi i¢in ¢aligmalar yapar.

(11) Sifir Atik Yonetmeligi dogrultusunda ilag satig1 yapilan yerlerde ve saglik kuruluglarinda toplanan
atik ilaglarin alinmasi, gegici depolanmasi ve bertarafa gonderilmesini saglar.

(12) Tekstil atiklarinin geri kazanim siirecine dahil edilmesi ile ilgili mevzuat yiikiimliliklerini yerine
getirir.

(13) Diger Atik Yonetimi ( Atik motor yaglari, dmriinii tamamlamis lastikler, tehlikeli atiklar vb. )
konularinda lisansh tesislerle koordineli ¢alisarak Entegre Cevre Bilgi Sistemi {izerinden gerekli
bildirimlerde ( Motat, Tabs vb. ) bulunur, atiklarin bertarafinin saglanmasi ve siirecin takibinin
yapilmasi konularinda yetkili ve sorumludur.

(14) Cevre uygulamalari ve yatirimlarina etkinlik kazandirmak icin gerekli egitim faaliyetlerinde
bulunur, baska kurumlarca yiiriitiilen egitim faaliyetlerini izler, destekler, tanitim faaliyetlerini yiiriitiir,
kamuoyu arastirma ve olusturma ¢alismalarini yapar.

(15) 2872 sayih Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde belediyelerin yetkili kilindigi
konularinda denetim ve tespitler yapar. Uygunluk, izin belgeleri diizenler. Aykiriliklar icin Cevre
Kanununa Gére Verilecek idari Para Cezalarinda ihlalin Tespiti ve Ceza Verilmesi ile Tahsili
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller dahilinde tespitler yapar, idari yaptirim uygular veya
idari yaptirim uygulanmasini temin i¢in gerekli is ve islemleri gerceklestirir.

(16) Calisma konularyla ilgili olarak sempozyum, seminer, panel, fuar, senlik, yarisma diizenler veya
bunlara katilir, toplumda gevre bilincinin gelismesi igin afis, brosiir, kitap, kitapgik vb. materyaller
hazirlar veya hazirlatir.

(17) Belediyelere tanman yetki sinirlar ve gorevler dahilinde kirliligi ortadan kaldirict faaliyetleri
yiiriitiir ve sorumlulari hakkinda gerekli iglemleri yapar.

(18) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginde belirlenen esaslar
dogrultusunda giiriilti kaynaklarini programli, programsiz veya sikayetlere istinaden denetler.
Gerektiginde giiriiltii kaynaklari i¢in akustik rapor veya gevresel giiriiltii seviyesi degerlendirme raporu
hazirlatir, bu raporlari inceler ve degerlendirir. Canli Miizik izin Belgelerini diizenler. Anilan
Yénetmelik hiikiimlerinin ihlalinin tespiti halinde Yetki Devri yapilmis bir belediye olarak idari
yaptirim uygular ve yetkisini kapsami igerisinde kullanir. Giiriiltiiye neden olan faktorleri onleyici
veya ortadan kaldirict 6nlemler alinmasini saglar, giiriiltiiniin 6nlenmesine yonelik teknik ¢aligmalar
yapar.

(19) Atiklarla ilgili tarifelerin belirlenmesi galismalarina katilir, gerekli destegi saglar.

(20) Calisma alanlari ile ilgili ¢alistay ve komisyonlara katilir.

(21) Yer iistii ve yeralti sularina, denizlere, gollere, havaya, topraga, ve insan saglifina olumsuz
etkileri olan faaliyetler belirlendiginde olumsuz etkilerin kontroliinii, azaltilmasini veya bertaraf
edilmesini saglamak icin ilgili kurum ve kuruluslara haber verir, ¢aligmalara destek olur.

(22) Belediye simirlari igerisinde deniz, liman ve sahillerde, deniz kirliligi konusunda arastirmalar
yapar, plan ve projeler gelistirir, bu konuda kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslart, sivil
toplum &rgiitleri ile isbirligi faaliyetlerini yiiriitiir.

(23) Belediye sorumlulugunda bulunan biyolojik ¢esitliliginin korunmasi, ¢dllesme ve iklim
degisikligi ile miicadele ¢alismalarm yiiriitiir.

(24) Yapilan islemlere ilgili olarak &ngdriilen iicret veya harcin aranmasindan sorumludur.

(25) iklim Degisikliginin etkilerine uyum saglanmasi ve azaltimina yonelik Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlhigi’nca yiiriirliige konulacak mevzuat yiikiimliliikleri gergevesinde belediyelere
verilen gorevleri yerine getirir.

(26) Miidiir ve Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

(2) Uygulamada karsilasilacak tereddiitleri Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gériiniigiinii alarak gidermeye
Belediye Bagkani yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikten dnce yayimlanmis Fethiye Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigi ile ilgili yonetmelikler yiiriirlitkkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip yayimlandigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiritiir.

SABRI OGUZ BOLELLI
MECLIS BASKANI
(BELEDIYE BASKAN V.)

MIRAC EFE DOGAN
DIV Bi
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