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KARAR

Isletme Miidirldgi'nin, 22/09/2025 tarih ve E-47021525-100-199991 saylll Meclise havaleli
muzekkeresi ile 01/10/2025 tarihinde yapilan 2025 Yili Ekim Ayi Meclis Toplantisinda gerekli inceleme
ve arastirmanin yapilabilmesi icin Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonuna havale edilen isletme
MidurlGgi'ne yeni baglanan tesislerin igerik ve isleyisi bakimindan mevcut Yonetmelidin giincellenmesi
gerektiginden, Isletme Midirligi Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmeligin giincellenmesi ile
ilgili Diger Isler ve Yénetmelikler Komisyonunun 06/10/2025 giinii yapmis oldugu toplant neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; isletme Midurligu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmeligin Rapor ekinde belirtildigi sekilde giincellenmesinin oybirligi ile kabul edilmesine iligkin
06/10/2025 ginli Diger Isler ve Yonetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisce degerlendirilmesi
sonunda;

Isletme Mudirligi Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmeligin karar ekinde belirtildigi

sekilde giincellenmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesi uyarinca toplantiya
katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

OGUZ BOLELLI TUGGCE DG UNLU MELEK GQZDE GURSOY
MECLIS BASKANI DIVANKATI DIVANKATIBI

(BELEDIYE BASKAN V.)




T&:
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME MUDURLUGU
GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Fethiye Belediye Baskanligi isletme Midiirligiintn
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ybnetmelik, isletme Midirligiindeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15. maddesinin (b) fikrasi, 657 sayili Devlet memurlari Kanunu ve 22.02.2007 tarihli
Belediye ve Bagl kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair
yonetmelik, 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, yirtrlikteki Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan : Fethiye Belediye Bagkanin,

b)Bagkanlik  : Fethiye Belediye Bagkanligini,

c)Bagkan Yardimcisi: Midurligun bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimcisini veya vekilini,
¢)Belediye : Fethiye Belediye Bagkanligini,

d)Birim sorumlusu: Statli ve istihdam sekli gozetiimeksizin birim sorumlusu olarak belirlenen
personeli,

e)Encimen ' Fethiye Belediye Enciimenini,
f)Meclis : Fethiye Belediye Meclisini,
g)Midir : Isletme Mudrting,

gMadarlak  : isletme Midirligind,

h)Personel : Madurlikteki statl ve istihdam sekli gozetilmeksizin tim personeli,
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1)Sef . Midurlikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleriyle sorumlu
tutulan personeli,

i)Yonetmelik  : Bu Yonetmeligi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulug, Tegkilat ve Baglilik
Kurulug

MADDE 5- (1) Isletme Midirligii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesinin ikinci
fikrasi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve
Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartiarina Dair Yénetmelik hikimleri
uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 6-(1) isletme Midiirligiinin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Muddr

b) Memurlar

c) Sozlesmeli Personel

)
¢) Isciler
)

d) Diger personel

(2) Isletme Miidiirliigii asagidaki birimlerden olusur.

a) Isletme Faaliyetleri Birimi (Halk Evleri, Halk Kafeler (soguk/sicak icecek)),
b) Marinalar,

c) Sportif Faaliyetler Sefligi,

d) Elektrik dretim tesisleri ve elektrik satisi GES (Giines Enerji sistemleri),

e) Uretim Tesisleri (Kegehane, Yumurta Ciftligi, Sebze meyve isleme tesisi (Domates, Zeytin,
Regellik meyveler vb.) kapsar.

(3)Muddrlikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki 6zellikleri haiz personel istihdam
edilir.

(4) Gorevin gerekleri géz onlinde bulundurularak belli is ile sinirli olmak (izere Bagkan
tarafindan diger midirliklerden gegici géreviendirme yapilabilir.




(5) Bagkanin onay ile Midiirlige bagh seflik, birim, servis, seklinde Uniteler kurulabilir veya
kaldirilabilir.

Baglilik

MADDE 7- (1) Midirlik Fethiye Belediyesi Organizasyon $emas! kapsaminda ilgili Belediye
Bagkan Yardimcina ve Belediye Baskanina baglidir.

(2) Bagkan lizumu halinde Midiirliik Gzerindeki yetkilerinin bir kismini veya tamamini bagkan
yardimeisina devredebilir.

UCUNCU BOLOM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Mudir gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Midir, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yerine getirimesinden ve
emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Baskana veya badli bulundugu bagkan yardimcisina karsi
sorumludur. Midtr agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a)MUdirligi kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve toplam kalite
ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir. ligili mevzuat ve yargr kararlarini guncel olarak takip eder ve
sirketler ile biitge ici isletmeleri bilgilendirir.

b)Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlar dogrultusunda faaliyetlerin
ylrdtdlmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

c)Mudarlagdyle ilgili stratejik plan, performans programi, biitce, faaliyet raporu calismalarini
yUratar,

¢)Mudiirlk faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda koordinasyonu saglar.

d)Midirliginde caliganlarin gorev yeri, gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler, yazili hale
getiriimesini saglar ve ilgili personele tebli§ eder.

e)Midiirligiin faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini takip eder
ve bu konularda personelini bilgilendirir.

f) Alt birimler arasinda gérev bélimi yapar. Midriigi'ne intikal eden evrak ve gérevierin bagli
birimler arasinda dagilimini yapar.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraklari denetler, yénlendirir, onaylar.

d) Gorevden siirekli veya gegici ayrilan personel yerine Mudiirlik personeli iginden
gorevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli énlemleri alir.
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h) Faaliyet alanina giren konularda diger midirliikler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar. Kooperatiflerle igbirligi igerisinde protokol yaparak kamu yararina ortak
calismalar yapar. Her tirlii tretim tesisinde, Gretim hizmetlerinin yénetmeliklere uygun sekilde islemesi
ve Uretimin arttinlmasi adina islemleri yiritir. Kooperatif ve birliklerin tasinir kayitiannin ve
taginmazlarinin protokoller gergevesinde tiim devir alma, devretme islemlerinden sorumludur.

) Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri kullanir,
personelin izin, terfi, 6zIlik haklar konusundaki iglemleri takip eder.

) Midarldginin faaliyet alani ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar diizenler, st
yonetime énerilerde bulunur.

j) Birim sorumlularini belirler.

k) Maddrlaga ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak midtirligii temsil

eder.

)Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirler, egitim planlarini yapar ve personelin katilimini
saglar.

m)Galisma alanlarinda is giivenligi ve i saglig ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar ve kontrol
eder.

n)isyerinde disiplini salar, aksi davranislarda bulunanlar iin gerekli disiplin islemlerini baglatir.

0) 08.03.2011 tarihli ve 27868 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli Idareler Biitce Igi
Isletme Yénetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasindan sorumludur.

0) Baskanlikga verilen diger gorevleri yerine getirir.
Sef gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 9-(1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yerine getiriimesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Miidiire kargi sorumludur.

(2) Sef, Mudir adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri mevzuat
hikiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve yiritir. Bu amagla
mudurltk birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar. Birimlerin
faaliyetlerini ve islemlerini kontrol eder, birimler arasinda koordinasyonu saglar.

(3) Sef, Miidiiriin teklifi ve Baskanin onayi ile géreviendirilir.

(4) Bu Yénetmelige gore sef olarak gorevlendirilenler asil kadrolarina ait 6zlik haklarindan
yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan géreviendirme muktesep hak olusturmaz.

Birim sorumlusu gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Birim sorumlusu Mudir tarafindan yazili olarak belirlenir. Gérevlerinin yerine
getirimesinde Mudiire ve Sefe karsi sorumludur.




(2) Birim sorumlulari asa§idaki gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlulari is akis semalarini hazirlayarak birimine ait gérevlerin mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilmasini saglar.

b) Midir veya Sef tarafindan gorevii tayin edimeyen konularda evrak havalesi ve
gorevlendirme yaparlar. Birim igerisinde i bolimni ve igbirligini saglarlar.

¢) Birim i¢indeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.
¢) Birimi ile ilgili yazigmalari takip ve kontrol eder, onay icin (ist mercilere sunarlar.

d) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluglara yapilacak veya diger
kurum ve kuruluglardan yapilacak bildirim, rapor v.b. hususlari takip ederler ve zamaninda
gerceklesmesini saglarlar.

e) Birim igindeki aksakliklardan ve personelin hatali davranislarindan Sefi haberdar ederler.
f) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.
g) Mudur veya Sef tarafindan verilecek gorevleri yerine getirirler.

§) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil gérev ve yetki
ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yonetmelige gore birim sorumlusu olarak goreviendirilenler asil kadrolarina ait 6zlik
haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan goreviendirme miiktesep hak olusturmaz.

idari igler Biriminin gdrev ve sorumluluklari

MADDE 11-(1)isletme Midirligi biinyesinde takip edilecek yapim isi, mal alimi, hizmet alimi
veya danigmanlik hizmet alimlarina liskin islemlerin (ihale dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik,
muayene ve kabul, kesin hesap islemleri, hakedigler, 6deme emri belgesi, is bitirme belgeleri
hazirlanmas dahil) yapilmasindan, ihale iglemlerinin biitiin asamalarinin takip ve sonuglandirimasindan
sorumludur. Sorumlulujunda olan biitiin tesislerin aksakliga meydan verilmeden gerekli kontrollerini
yaparak sorunsuz igleyisinden sorumludur.

(2)Miidurligiin intiyaci olan arag ve malzemenin tedariki icin ilgili madiirliiklerle yazisma yapar.

(3)Belediye Meclisi veya Belediye Enclimenine gonderilecek mizekkereleri toplanti giindeminin
belirlenmesinden 6nce hazirlar.

(4)Mudarlik ile ilgili stratejik plan, performans programi, biitge galismalarini takip eder.
(5)Madirliik ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlari hazirlar ve istatistiki bilgileri toplar.
(6)Tasinir Mal Yoénetmeliginin gerektirdigi is ve iglemleri ylirltr.

(7)Mudurlik ile ilgili her tirli yazismalari yapar, dosyalari arsiv sistemine gore hazirlar, evrak ve
dosyalarl zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.
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(8) Belediye biitge ici isletmelerinin kurulmasi, sirket kurulmasi veya mevcut sirketlere ortak
olunmasi ya da ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina, sirketlerin tasfiyesine iligkin is ve islemleri
yQrtr.

(9) Belediye istiraklerinin ekonomik ve verimlilik esaslarina gbre idaresi, planlanmasi,
programlanmasi ve igletiimesini sajlamak lzere, galismalari sirketlerin verecegi raporiar ile gerektiginde
istenecek ek bilgiler ve belgeler aracili ile izler, degerlendirir. Istiraklerin karlilik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak galismalarini saglamak igin Belediye Gst yénetimine rapor sunar.

(10) Belediye ile sirketler arasinda etkin haberlesme, bilgi aligverisi, raporlama faaliyetlerini
yartir ve gerekli koordinasyonu saglar.

(11) Belediyenin ortak oldugu sirketlerin kongrelerini ve denetimden gegmis mali tablolarini
degerlendirir, kar payi haklarinin tahsiline iligkin is ve islemleri takip eder.

(12)Birim tarafindan yapilan islemlerle ilgili olarak éngériilen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(13)Madtr veya Sef tarafindan verilen diger igleri yerine getirir.

Isletme Faaliyetleri Biriminin g6rev ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Birim sorumlulugu altindaki faaliyetlerin yiiritilmesinde kaynaklarin etkil,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamii
saglayacak sekilde hareket eder. Bu amagla gerekli planlama, programlama, muhasebelestirme ve
raporlamalari, belgelendirme iglemlerini yapar.

(2)Fethiye Belediyesi biitce ii isletmesinin/igletmelerinin mal ve hizmet (iretimini gerceklestirir.

(3) Belediye Isletme Miidiirligii sosyal tesisleri kapsaminda, spor tesisleri ve faaliyetlerinden,
marinalardan, her tiirlii tiretim tesisleri ve faaliyetlerinin is ve isleyislerinden sorumludur.

(4) Isletme Mudarligu Biitge ici isletmesininfigletmelerinin sube, isyeri, Gretim alanlari vb.
altyapi, bina vb. taginmazlarin tretime ve hizmete hazir hale getirilebilmesi igin her tirli mal veya
hizmet alimlarini yaritr.

(5) Mudrlikee sunulan mal ve hizmetlerle ilgili olarak tarifelerin hazirlanmasi galismalarini
yGratr.

(6)Mal ve hizmet Uretiminin aksamamasi igin gerekli stokun hazir bulundurulmasindan
sorumludur.

(7) Satin alinan ya da (retilen mal ve malzemenin uygun sekilde depolanmasindan sorumludur,

(8)Isyerlerindeki demirbag esya ve binalarin korunmasindan, hizmete hazir bulundurulmasindan
gerekli kontrollerin yapilarak bakim ve tamirat ihtiyaglarinin Sef veya Miidire bildiriimesinden

sorumludur.
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(9) Mal ve hizmet teslimlerinin bedellerinin tahsil ediimesinden ve zamaninda Belediye
veznelerine veya banka hesaplarina yatiriimasindan sorumludur.

(10) Ticari ve sektdrel olarak yapiimasi gereken arastirma, gelistirme faaliyetleri konularinda
calismalar yapar. Gelismeler ve olanaklara gore yeni sirket veya ortaklik kurulmasi segeneklerini irdeler
ve gerekgeli oneriler sunar. Kamu kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve Kooperatiflerle isbirligi
icerisinde protokol yaparak kamu yararina ortak galigmalar yapar. Her tirlli iretim tesisinde, Gretim
hizmetlerinin yonetmeliklere uygun sekilde islemesi ve Gretimin arttirimasi adina iglemleri yirdtir.
Kooperatif ve birliklerin taginir kayitlarinin ve taginmazlarinin protokoller gergevesinde tiim devir alma,
devretme islemlerinden sorumludur.

(11)MUddr veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin alinmasi:

MADDE 13 - (1) Maddrligin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine ve/veya elektronik ortamdan havale edilerek ilgilisine verilir.

Gdrevin planlanmasi:

MADDE 14- (1) isletme Midirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiritldr.

Garevin yiritiilmesi:

MADDE 15 - (1) Mudarlikte gérevli tim personel, kendilerine verilen gdrevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve stiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon
Mud(irliik birimleri arasinda igbirligi:

MADDE 16~ (1) Midurlik dahilindeki servisler arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Muddr
tarafindan saglanir.

(2) Mudurlige gelen tiim islak imzali/elektronik ortamdaki evraklar midire iletilirfhavale edilir.
(3) Mudr, evraklari geregi icin ilgili personele islak imzali/elektronik ortamdan tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gérevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayriimalar durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapiimadan gérevden ayriima iglemleri yapiimaz.

(5) Calisanin Oliml halinde, kendisine verilen yazi, belge ve dijer esya birim amirinin
hazirlayacagdi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.
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(6) Olaganiistii durumlarda (pandemi, seferberlik vb.) calisma saatlerinde uygulanacak esnek
¢alisma vb. uygulamalarda, vardiyali personel, bu ydnetmelikle belirlenen gorevleri Gorev Tanim
Formlarinda belirtmesine bakiimaksizin yerine getirir.

Diger kurum ve Kuruluslarla koordinasyon:
MADDE 17 - (1) Midirlikler arasi yazismalar Midiiriin imzasi ile ydritilir,

(2) Midurlagin, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglan ve diger
sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin imzasi ile yiritilr.

(3) Belediyenin istirakgisi oldugu sirketler ile yapilacak yazigmalardan Bagkan/Bagkan
Yardimeisinin onayini gerektirmeyen rutin yazismalar Miidiir'in imzasi ile ylrdtdlebilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak iglemler:

MADDE 18 - (1) Miidirlige gelen evrakin énce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gére islenir, dig midirlik evraklar yine zimmetle ilgili Midarlige teslim
edilir. Gelen giden evrak kayit, havale ve diger arsiv kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivieme ve dosyalama:

MADDE 19 - (1) Arsivleme ve dosyalamaya iligkin hususlar Belediyemizce hazirlanacak Arsiv
Yonetmeligi esaslarina gére yartilir.

(2) Her serviste bir arsiv sorumlusu personel géreviendirilir. Arsiv sorumlulari servislerine iliskin
arsiv faaliyetlerini yGrtur.

(3) Arsiv sorumlusu personel biiroda ve farkli mahalde bulunan birim arsivlerinin diizenlerini
belirlenen talimatlara gére alir, evraklarin arsive girislerinin ve arsivden gikislarinin kaytiarini/kontroliinii
saglar ve arsiv faaliyetlerinden miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

(4) Yonetmelikte, birim arsivieri ve kurum arsivlerinin sorumluluklari ve faaliyetleri, dolap
dizinleri, sirtliklar ile dosya dizin envanterleri, dolap/klasér sorumlularinin belilenmesi, ayiklama ve imha
komisyonlarinin olugturulmasi ve faaliyetleri, evraklarin saklama siireleri ve imha usulleri ile devir teslim
envanterleri ve uygulama yontemleri belirtilir. Yonetmelik yayimlanincaya kadarki usuller Mudiir
tarafindan Arsiv Yénetmeligine uygun olarak hazirlanir ve yazili olarak yayimlanir.

YEDINCi BOLUM
Denetim
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri:

MADDE 20 - (1) Isletme Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
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(2) Isletme Muidiirti 1.Sicil amiri olarak personelin yillik performans notlarini verir.
(3) Isletme Midiird 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yariitir,

(4) Isletme Midri calisan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odullendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

(5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim mudiiri
ve bagli bulundugu bagkan yardimeisi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gesitli ve Son Hiikiimler
Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1)Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirlikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

(2)Uygulamada karsilagilacak teredditleri Hukuk Isleri Midirliginin gérisini  alarak
gidermeye Belediye Bagkani yetkilidir.

Yiirdirlik

MADDE 22- (1)Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliini miteakip yayimlandigi
tarihte yirdrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1)Bu yonetmelik hikimlerini Belediye Baskan yarutdr.

TUGGE DAGYU UNL MELEK GQZDE GURSOY
DIVAS'KATIBI DI TiBi

ABRIOGUZ BOLELL]
MECLIS BASKANI
(BELEDIYE BASKAN V.)




