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TOPLANTIYA KATILAN BELEDIYE MECLIS UYELERI

Fethiye Belediye Meclisi Belediye Bagkani Alim KARACA'nin Bagkanliinda; Uyeler, Biilent UYSAL, Unal
KARAISAOGLU, Mehmet UZUNOGLU, Sabri Oguz BOLELLI, Ali Ozgiir KULLUKCU, Melek Gézde GURSOQY, Veli
UYSAL, Halil DUMAN, Nurettin Metin SEVING, Taner BOZ, Fatih UGAN, Dilaver ACAR, Muharrem AKALIN, Sevki
ARICAN, Dogus GELIK, Ruhtan BASKAYA, Giilimser OYMAK, Derya YILMAZ, Yusuf CAYLI, Emrah AYDIN, Kamil
Mutlu DEMIRTAS, Cagdag KOCAYIGIT, Adnan OZAL, Muammer Ugur PEHLIVAN, Veli DUMAN, Mete ATAY, Senay
KARADEMIR, Koray HAYVACI ve Kadir SARIHAN'In katilimiyla topland.

TOPLANTIYA KATILMAYAN BELEDIYE | TUGGE DOGU UNLU (MAZERETLIZINL])
MECLiS UYESI/UYELERI NURI OZTURK (MAZERETLI-ZINLI)

KARAR

Park ve Bahgeler Midirligi'nin, 19/08/2025 tarih ve E-50341226-010.03-195081 sayili
Meclise havaleli miizekkeresi ile 01/09/2025 tarihinde yapilan 2025 Yili Eyliil Ayr Meclis Toplantisinda
gerekli inceleme ve arastirmanin yapilabilmesi igin Diger isler ve Yénetmelikler Komisyonuna havale
edilen Belediye Meclisinin 01/10/2021 tarih ve 96 sayili karari ile kabul edilen Fethiye Belediye
Bagkanligi Park ve Bahgeler Miidiirligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin gorisiilmesi
ile ilgili Diger Isler ve Yonetmelikler Komisyonunun 04/09/2025 gun0 yapmis oldugu toplanti neticesinde;

Komisyonumuza havale edilen; Belediye Meclisinin 01/10/2021 tarih ve 96 sayili karari ile kabul
edilen Fethiye Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler Miidiirliijii Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin revize edilerek Rapor ekinde belirtildigi sekilde oybirligi ile kabul edilmesine iliskin
04/09/2025 giinlii Diger Isler ve Yonetmelikler Komisyonu Raporunun Meclisge dederlendirimesi
sonunda;

Belediye Meclisinin 01/10/2021 tarih ve 96 sayili karar ile kabul edilen Fethiye Belediye

Bagkanli§l Park ve Bahgeler Midurligi Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin revize
edilerek karar ekipde belirtildigi sekilde kabul edilmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun

18/m maddesi yyafinca toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verildi.
ALY : DOGY MELEK GOZDE (36RSOY
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PARK VE BAHCELER MODURLUGU _
GCALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- Bu Yoénetmeligin amaci, Park ve Bahgeler Midirligi'nin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Fethiye Belediyesi Bagkanligi Park ve Bahgeler Midurligunin gorev, yetki
ve sorumluluklari ile Midurlige bagli birimler ve tiim personelinin galisma esaslarini kapsamaktadir

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, Fethiye Belediyesi, Park ve Bahgeler Midirligiinin kurulus, gorev ve
¢alisma esaslarini diizenlemekte olup, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
a) Belediye : Fethiye Belediyesi'ni,
b) Baskanlik : Fethiye Belediye Bagkanhigr'ni,
c) Baskan : Fethiye Belediye Bagkani'ni,
¢) Baskan Yardimcisi : Fethiye Belediye Bagkan Yardimcisi'ni,
d) Meclis : Fethiye Belediye Meclisi'ni,
e) Enclimen : Fethiye Belediye Enclimeni'ni,
f)  Madurlak : Park ve Bahgeler Midrliga'nd,
g) Madir : Park ve Bahgeler Midiri'nd,
g) Sef : Sef kadrosunda istihdam edilen personeli,
h) Personel : Midarlikteki stati ve istihdam sekli gozetilmeksizin tim personeli
) Ihale :04.01.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 08.09.1983

tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununda yazili usul ve esaslarla
ihalelere iligkin tim is ve islemleri,

i) Arazi Ekip Sefi :Sahada yapilan galismalarin uygulanmasini ve kontroliinii yapan
personeli,

) Yénetmelik : Bu Yonetmeligi ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Bagllik
Kurulug
MADDE 5- Park ve Bahgeler Midurligt, 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci maddesinin ikinci fikrasi
ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Belediye ve Bagl
Kuruluglari lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca kurulmustur.
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Teskilat

MADDE 6- Park ve Bahgeler Miidiirliigtintin teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a)
b)
c)
¢)
d)
e)

Baglilik
MADDE

Muddr

Sef

dari igler birimi

Etat, plan proje ve ihale birimi

Peyzaj uygulama, bakim ve onarim birimi
Tarimsal dretim birimi

7- Park ve Bahgeler Miidirligi Belediye Baskanina veya géreviendirecedi Belediye Baskan

Yardimcisina baglidir. Belediye Baskani bu gérevi bizzat veya géreviendirecedi kisi eliyle yiiriitir.

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudiir gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE

8- (1) Midr, bu yoénetmelik kapsaminda is ve islemlerin yerine getirimesinden ve emri

altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagkana veya bagl bulundugu Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur. Midr asagidaki gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a)
b)

c)

Midarlagu kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve toplam kalite
ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir.

Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlan dogrultusunda faaliyetlerin
yUruttimesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

Mudirlik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda koordinasyonu saglar.
MUddrliginde caliganlarin gorev yeri, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, yazili hale
getiriimesini saglar ve ilgili personele tebli§ eder.

Muddrlugun faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini takip eder ve
bu konularda personelini bilgilendirir.

Alt birimler arasinda gérev bélimi yapar. Midurligi'ne intikal eden evrak ve gérevlerin bagl
birimler arasinda dagilimini yapar.

Alt birimlerce hazirlanan evraklari denetler, yonlendirir, onaylar.

Gorevden siirekli veya gegici ayrilan personel yerine Miidiirlik personeli iginden géreviendirme
yapar. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli onlemleri alir.

Faaliyet alanina giren konularda diger miidirlikler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslari ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar.

Harcama vyetkilisi olarak; ilgili mevzuat gercevesinde kendisine taninan biitge ve mali
kaynaklari kullanma yetkisini etkin sekilde yerine getirir.

Maddrlik caliganlaninin izin, terfi (yikselme), ve ozlik haklari (maas, sigorta, kidem gibi) ile
ilgili islemleri diizenli olarak takip eder ve gerekli islemleri ytirtitir.

Mevzuatla kendisine verilen disiplin amirligi yetkisini kullanir. Isyerinde disiplini saglar; aksi
davraniglarda bulunanlar igin gerekli disiplin iglemlerini baglatir.

MudarlGganan faaliyet alani ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar diizenler, (st

yonetime énerilerde bulunur.

Arazi ekip sefini belirler.




0)
0)

Mdarlagu ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak maddrligu temsil
eder.

Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirleyerek insan Kaynaklari ve Egitim Midirligine iletir
ve planlanan egitimlere ilgili personelin katilimini saglar.

Midirligunde is saghgi ve glvenligi ile ilgili tim gerekli faaliyetlerin planlanmasini ve
uygulanmasini saglar. Bu calismalarin, is Saglh§ Givenligi Uzmani koordinasyonunda
ylritilen yasal uygulamalar ile Yonetim Sistemi'nin  sirekliligine uygun sekilde
gerceklestiriimesini ve ISG I Yénetmeligine uygun davraniimasini takip eder.

Yesil alanlar uygulama takvimini onaylar ve faaliyetlerin bu takvime gore yiiriitiiimesini gozetir.
Bagkanlik makami tarafindan verilen gérevleri mevzuat gergevesinde yerine getirir,

Sef gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- Sef, bu yénetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve eksiksiz olarak yerine
getiriimesinden ve emri altindaki personelin faaliyet ve iglemlerinden Miidiire karsi sorumludur. Sef
asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a)
b)
c)

)

d)

Midirin verdigi yazili ve sozlii gorevleri yerine getirmek,

Memur ve iggilerin gérev paylagimina uygun galismalarini takip etmek, denetiemek,

Personele havale edilen evraklar ile ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek, islemlerin eksiksiz
ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Kanunlar, tiiziikler, yénetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirimleri gergevesinde, tst yoneticinin
ve Madurin emir ve talimatlar dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
olarak ytrutilmesinden Miidurlik Makamina karsi yetkili ve sorumludur.

Miidur tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirir.

Arazi ekip sefi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1)Arazi ekip sefi saha calismalarinin koordineli ve sorunsuz sekilde yerine getirmek ile
yUkimld olup Midur tarafindan belirlenir. Gorevlerinin yerine getirimesinde Midire ve Sefe karsi
sorumludur. Arazi ekip sefi asagidaki gérev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a)

I ©x
—_— — —

Sahada yiiritilen ¢alismalarin, ilgili proje ve planlara uygun sekilde uygulanmasini saglamak,
yapilan islerin kontroliinii gergeklestirmek ve siirecin teknik, idari ve kalite standartlarina
uygun bigimde ilerlemesini temin etmekle gorevlidir.

Arazi ekip sefi saha ile ilgili is akis semalarini hazirlayarak saha galigmalarini mevzuata uygun
olarak zamaninda yapilmasini saglar.

Midir veya Sef tarafindan gorevli tayin ediimeyen konularda saha calisanlari arasinda
Mudirin onay! ile gorevlendirme yapar. Saha galisanlari arasinda is bolimini ve isbirligini
saglar.

Saha galigmalari igindeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludur.

Saha galigmalari ile ilgili yazigmalari takip ve kontrol eder, onay icin (st mercilere sunar.

Saha galismalarinin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluslara yapilacak
veya dider kurum ve kuruluglardan yapilacak bildirim, rapor vb. hususlar takip eder ve
zamaninda gergeklesmesini saglar.

Saha caligmalari igindeki aksakliklardan ve personelin hatali davranislarindan Miidiirii veya
Sefi haberdar eder.

Saha galigmalart ile ilgili her tirdeki evrakin kontroliinii yapar.

Isi givenligi is saglig! tedbirlerini alarak isgileri bilgilendirmekle ylkimlidir,

Mudir veya Sef tarafindan verilecek gérevleri yerine getiri%




)

Arazi ekip sefi, gorev yaptigi pozisyonun (kadro) gerektirdigi asli gorev ve yetkileri esas alarak
sorumluluklarini yerine getirir.

(2) Bu Yonetmelige gore arazi ekip sefi olarak goreviendirilen personel, asil kadrolarina ait 6zlik
haklarindan yararlanir. Bu Yonetmelige gére yapilan géreviendirme miiktesep hak olusturmaz.

idari igler birimi g6rev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11- Idari igler birimi yiirtirlikte bulunan tim mer'i mevzuat gergevesinde asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir.

a)

b)

h)

lige halkindan veya kamu kurum ve kuruluglarindan telefon, dilekge vb. yollarla gelen talepleri
alir, talep sahibine geri bildirimde bulunur.

Ust yénetici tarafindan havale edilen evraklarin ilgili birimlere zamaninda ve dogru sekilde
dagitimini saglar. Tim evraklarin diizenli sekilde arsivienmesini temin eder; belge yonetimi
sUreglerinin yuriirlikteki mevzuat ve kurumsal prosedirlere uygun olarak yiritiimesinden
sorumludur.

Madarlagun aylik ve yillik calisma raporlarini hazirlar (Faaliyet raporu, Midurliik sunumlari vb.).
Midarlagin yillik bitce ve performans programi hazirfiklarini yiritir. Bu kapsamda
dizenlenen toplanti, ¢alistay ve benzeri organizasyonlara katilim saglayarak siirece katkida
bulunur. Hazirlanan bltce ve performans programini (st yonetime sunar; onaylanan
caligmalarin ilgili sistemlere (6rnegin KBS, EBYS vb.) girisini gergeklestirir ve uygulama sirecini
duzenli olarak takip eder.

Midurlige bagh personelin ézlik haklarina iligkin islemleri takip eder. Mesaiye iliskin olur
yazilarini ve puantaj cizelgelerini hazirlar; ilgili midiirlide zamaninda ve eksiksiz sekilde
iletilmesini saglar.

Madiirlik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olusturulmasini saglar ve arsivler.

Kurum ici ve kurum digindan Mudirlige iletilen her tiirlii bilgi/belge talepleriyle ilgili gerekli
¢alismalar yapar.

Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve cetvellerin
dizenlenmesini saglar. (Tasinirlara iliskin gorevier midirin goreviendirdigi tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi tarafindan gergeklestirilir.)

Midurlige iletilen kamulastirma taleplerini mevzuat ve teknik kriterler cercevesinde inceler.
Gerekli degerlendirmeleri yaparak bilirkisi raporu hazirlar; bu raporu ilgili midirlige resmi
yollarla iletir.

Mudir tarafindan verilen, gorev alanina uygun diger isleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirir.

Midiirligiin gorevleri
MADDE 12- Etiit, plan proje ve ihale birimi, peyzaj uygulama, bakim ve onarim birimi, tarimsal retim
birimi ylrlirlikte bulunan tim meri mevzuat gergevesinde asagidaki gérev, yetki ve sorumluluklara

sahiptir.

(1) Yapim, peyzaj ve bakim

a)

Park ve Bahgeler Midirliigi'niin gorev alanina giren park, meydan, rekreasyon alani, yesil
alan, agaclandirma alani, dinlenme ve mesire alanlari, gocuk bahgeleri ile oyun ve spor alanlari
vb. yerlerle ilgili olarak, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda hizmet, mal ve
yapim iglerinin temini kapsaminda; ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale siirecinin (i
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¢)

is ve islemlerin takibi, sézlesmelerin diizenlenmesi, yapilan isin sézlesme ile teknik/6zel
sartnamelere uygunlugunun kontrol edilmesi ve izlenmesi, isin sézlesme hikimlerine uygun
sekilde tamamlanmasinin sagdlanmasi ile sarthameye aykirilik tespiti halinde yiklenici firma
hakkinda gerekli hukuki ve idari islemlerin baglatiimasi gorevlerini yerine getirmek. '
Fethiye Belediyesi sinirlar igerisinde, yirirlikteki imar Planinda park, yesil alan ve
adaclandirma alani olarak ayrilan araziler ile cadde, sokak, kavsak, refiij, meydan vb. kamusal
alanlarda; dier kamu kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak, vatandaslarin
ihtiyaglari dogrultusunda yeni yapilacak alanlara (park, meydan, rekreasyon alani, yesil alan,
agaclandirma alani, dinlenme ve mesire alanlari, gocuk bahgeleri ile oyun ve spor alanlari)
iliskin ett, plan, proje, detay ve uygulama projeleri ile bu projelere ait ihale dosyalari 4734
Sayili Kamu hale Kanunu hikimleri cergevesinde hazirlanir; bu dogrultuda ihale siireci
baglatilir, sonuglandirilir. Siirecin ardindan onaylanan projelere uygun olarak yapim isleri
yUklenici firma veya Belediye ekipleri tarafindan gergeklestirilir.

Yeni yapilacak park, meydan, rekreasyon alani, yesil alan, agaglandirma alani, dinlenme ve
mesire alanlari, gocuk bahgeleri ile oyun ve spor alanlari (vb. alanlar) igin bitki tiirleri (agag, call,
mevsimlik gigek vb.), kent mobilyalari, oyun gruplari, spor aletleri ve diger donati elemanlarini
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda temin etmek veya diger kamu kurum
ve kuruluslarindan bedelsiz olarak talep etmek.

Park ve Bahgeler Midirligd’'ntin sorumluluk alanlarinda yiiriitilen is ve islemlerin etkin sekilde
gerceklestirimesini saglamak amaciyla; arag, is makinesi, su tankeri ve benzeri tasitlarin
kiralanmas! veya satin alinmasi ile her tiirlii ihale siirecine yonelik danismanlik kapsaminda
alinacak hizmetlerin, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri gergevesinde temin edilmesini
sadlamak.

Yeni yapilacak park, meydan, rekreasyon alani, yesil alan, ajaglandirma alani, dinlenme ve
mesire alanlari, gocuk bahgeleri ile oyun ve spor alanlarinda; su temini altyapisinin (sulama
tesisati sistemlerinin kurulumu, sondaj kazimi vb.) olusturulmasi, zemin diizenleme (toprak
dolgusu ve tesviye islemleri), bitkilendirme calismalari, peyzaj dizenlemeleri, donati
elemanlarinin temini/montaji ile alan giivenligi ve sinirlarinin belidenmesine yonelik gevreleme
uygulamalarinin (tel érgd, ¢it, korkuluk, tas veya beton duvar vb.) yapilmasini/yaptirimasini
saglamak ve bu kapsamda ihtiyag duyulan malzeme, ekipman ve hizmetleri 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu hiikiimleri gergevesinde temin etmek.

Kullanim émriini tamamlayan ve kent dokusuna uygun 6zelligini kaybeden park, meydan,
rekreasyon alani, yesil alan, ajaglandirma alani, dinlenme ve mesire alanlari, gocuk bahgeleri
ile oyun ve spor alanlarinin revize edilmesi iin; etiit, plan, proje, detay ve uygulama projeleri ile
bu projelere ait ihale dosyalari 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu hiikimleri gergevesinde
hazirlanir; bu dogrultuda ihale sireci baslatilir, sonuglandirilir. Stirecin ardindan onaylanan
projelere uygun olarak uygulama ve yapim isleri yiklenici firma veya Belediye ekipleri
tarafindan gergeklestirilir.

Mevcut park ve yesil alanlar ile diger kamu kurumlarindan protokol karsiligi tahsis edilen,
kiralanan veya kullanim izni alinan alanlarda; bakim, onarim ve yenileme galigmalari igin (tel
orgd, git, korkuluk, tag/beton duvar, beton plak, tas, beton parke, bordiir, oyun grubu, spor
alanlari donati elemanlari, kauguk zemin, kum/toprak zemin, park uyari/bilgilendirme tabelasi,
ihata duvari, bank, ¢op kovasi, piknik masasi, bitki eksiklikleri, mevsimlik gigek, rulo ¢im, ¢im
tohumu, sulama sistemi, zirai ilag, giibre, bitkisel toprak, motorlu/motorsuz bahce bakim
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ekipmanlari vb.) ihtiyag duyulan her tirli malzeme, alet, yedek parga vb. ekipmanlarini 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri cergevesinde temin etmek.

g) Park ve Bahgeler Midirligu biinyesindeki marangozhane atélyesinde, kent mobilyalarinin
(oturma banki, piknik masasi, kamelya, gardak, pergola, gigeklik, ¢op veya geri déniisim
kutular, oyun gruplar vb.) dretiminde kullanilmak (zere gerekli ajag, kereste ve diger
hammaddelerin temin edilerek, malzemelerin iglenip kamusal alanlarda kullaniimak Gizere kent
mobilyasina dénustirilmesini saglamak.

g Kent mobilyalar, oyun gruplari ve spor aletlerinin montajlarini yaparak diizenli bakim
onarimlarini gergeklestirmek.

h) Belediyemiz sinirlari igerisinde yer alan, imar planlari ile aynilmis park, meydan, rekreasyon
alani, yesil alan, ajaglandirma alani, dinlenme ve mesire alanlari, gocuk bahgeleri ile oyun ve
spor alanlarinin (6zel milkler harig) bakim ve onarimlarini diizenli olarak yapmak ve
strdurilebilirligini saglamak.

) Belediye sorumluluk alanlarinda ve diger kamu kurumlarindan protokol karsiligi tahsis edilen,
kiralanan veya kullanim izni alinan alanlarda; ¢im bigimi, gim ekimi ve serimi, ¢im alanlarinin
lyilestiriimesi (ara ekim), ¢apalama, yabani ot temizligi, giibreleme, zararlilarla miicadele,
sulama, mevsimine uygun aja¢ budama, sekil budamasi, kuru agag kesimi ile ajag, cali ve
gicek dikimi islemleri ile birlikte ihtiyag duyulan bolgelerde beton, parke veya kauguk zemin
kaplama uygulamalari yapmak.

i) llge sinirlan icerisinde, Belediyemizin sorumlulugunda bulunan mevcut park ve yesil alanlar ile
diger kamu kurumlarindan protokol karsiligi tahsis edilen, kiralanan veya kullanim izni alinan
alanlar ve meydanlardaki slis havuzlarini diizenli olarak kontrol etmek; gerekli bakim ve
onarimlarini yaparak strdrilebilirligi saglamak.

j) Sorumluluk alanlarimizda ve dijer kamu kurumlarnindan protokol karsiligi tahsis edilen,
kiralanan veya kullanim izni alinan yerlerde bulunan tim yesil alanlar, parklar ve agaclarin
sulanmasina yénelik olarak periyodik bir sulama programi hazirlamak, uygulamak/uygulatmak.

k) Sorumluluk alanlarimizda ve diger kamu kurumlarindan protokol karsiigi tahsis edilen,
kiralanan veya kullanim izni alinan yerlerde bulunan mevcut parklar ve yesil alanlardaki sulama
sistemlerine iligkin olarak; su tesisati yenileme, sondaj kuyusunun yenilenmesi gibi genel bakim,
yapim, onarim ve yenileme ¢alismalarini yapmak/yaptirmak.

) Ylrdtilen hizmetler ile ilgili olarak; ilge halkindan, kamu kurum ve kuruluslarindan dogrudan
veya Belediyemiz birimleri kanaliyla bildirilen talep ve sikayetleri yerinde inceleyerek gerekli
calismalari yapmak/yaptirmak.

m) Belediyemiz birimlerinden gelen tutanaklara (parklar, yesil alanlar ve benzeri agik alanlarda
bulunan kent mobilyalari, agaclar ve siis bitkileri vb.) istinaden; hasar tespit bedeli hazirlanir ve
gerekli islemlerin yarttiimesi amaciyla ilgili birime resmi olarak iletilir.

(2) Tarim ve iiretim
a) Belediyemiz miilkiyetindeki tarim arazilerinin hazilanmasi ( siirme, ¢apalama, giibreleme vb.)

islemlerini yapmak/yaptirmak.
b) Belediyemiz miilkiyetindeki tarim arazilerine intiyaca yénelik Griinlerin ekimini/dikimini yapmak,
Uriinlerin periyodik bakimlarini yaparak hasadini gergeklestirmek.
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Belediyemize ait tanm arazilerinde yetigtirilen (altin otu, lavanta, biberiye vb.) gibi iirtinlerin
islenmesini sajlamak, elde edilen riinlerin Belediyemiz biinyesindeki ilgili birimlere devrini
gerceklestirmek.

Belediyemiz miilkiyetinde ve sorumluluk alaninda yer alan zeytin agaglaninin bakimini
(glibreleme, ilaglama, budama vb.) yapmak/yaptirmak; zeytinlerin toplanmasi ve sikim
islemleriningergeklestiriimesini sajlamak. Elde edilen zeytinya§i ve diger yan Uriinlerin,
Belediyemiz biinyesindeki ilgili birimlere devrini gergeklestirmek.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tarim arazileri ile Belediyemiz sorumluluk alaninda yetisen
yenilebilir Grinlerin periyodik bakimini ve hasadini yapmak: hasat islemleri sonucunda elde
edilen driinlerin, Belediyemiz biinyesindeki ilgili birimlere devrini gerceklestirmek.

Tanmsal hizmetlerin yiiriitilmesi asamasinda gerekli gériilen her tiirlii malzeme ve hizmetin,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri gercevesinde temin edilmesini sagdlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1)Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hukimlerine uyulur.

(2)Uygulamada karsilasilacak tereddiitleri Hukuk isleri Miidirligiintin goristini alarak

gidermeye Belediye Baskani yetkilidir.

Yiriirliikten kaldinlan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 14- Bu yonetmelikten dnce yayimlanmis Fethiye Belediyesi Park ve Bahceler

Miidiirltgdi ile ilgili yonetmelikler yiiriirliikten kaldinimigtir.

Yiirtirliik
MADDE 15- Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip yayimlandig tarihte

yururlige girer.

YiirGitme

MADDE 16- Bu yénetmelik hiikimlerini Belediye Bagkan! y(irtitir.

DO MELEK GOZDg\BURSOY
Div. ' DIVAN KATIBI




