T.C.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Fethiye Belediye Baskanligi Park ve
Bahgeler Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Fethiye Belediye Baskanini,
b)Baskanlik: Fethiye Belediye Bagkanligini,

C)Baskan Yardimcisi: Miidiirliiglin bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimcisinm
veya vekilini,

¢)Belediye: Fethiye Belediye Baskanligini,

d)Birim sorumlusu: Statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin birim sorumlusu olarak
belirlenen personeli,

e)Bitki bakim galismalar1: Yesil alanlarda dikili bulunan bitkilerin mevsimlik budama
ve sekillendirme caligsmalari, bu alanlarda ¢im bigme, tirpanlama, capalama, giibreleme,
ilagclama, temizlik, sulama, yabani ot miicadelesi gibi hizmetlerin yliriitiilmesi ile ilgili
calismalari,

f)Bitki tiretim ¢alismalari: Celikleme, asiyla ve tohumla yapilan bitki yetistirme ve
cogaltma ¢alismalarini,

g)Enclimen: Fethiye Belediye Enclimenini,
g)Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,
h)Miidiir: Park ve Bahgeler Miidiiriini,

yMiidiirliik: Park ve Bahgeler Midiirliigiind,



i)Park ve gevre diizenlemesi: Yesil alanlarin peyzaj mimarisi prensiplerine uygun
olarak planlanmasi, projelendirilmesi, ihale edilmesi, bitkilendirilmesi, ¢imlendirilmesi,
bitkilerin nakli ve sokiimii, halkin kullanimina sunulmasi ve bu alanlarin gelistirilmesine
iliskin tiim hizmetleri,

J)Personel: Miidiirliikteki statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin tiim personeli,

K)Sef: Midiirliikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleriyle sorumlu
tutulan personeli,

1)Yesil alan: Imar planlarinda park alani, yesil alan, rekreasyon alani ve ¢ocuk bahgesi
olarak tanimli alanlar ile spor alanlari, meydan, kavsak, cadde, sokak, refiij ve kaldirimlarin
bitkilendirilen ya da bitkilendirilebilecek kisimlarini,

m)Yesil alanlar uygulama takvimi: Yesil alanlarin bitkilendirilmesi, ¢imlendirilmesi,
bitkilerin nakli ve sokiimii, bitki iiretim ¢aligmalari, bitki bakim ¢alismalar1 kapsaminda
yiirtitiilmesi gereken faaliyetlerin y1l igindeki zamanlari ile firtina, don, asirici sicak gibi doga
olaylar1 dncesindeki koruyucu tedbirlerin ya da sonrasindaki kurtarici faaliyetlerin bitki tiirleri
itibariyle gosterildigi takvimi,

n)Yonetmelik: Bu Yonetmeligi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk
Kurulus

MADDE 4- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin teskilat ve personel yapist agsagida
belirtilen sekildedir.

a)Midiir,

b)Sef,

c)Etiit, Proje ve Idari Isler Birimi Birimi,
¢)Yesil Alanlar Hizmet Birimi.

(2)Miidiirliikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki 6zellikleri haiz personel
istihdam edilir.



(3) Gorevin gerekleri goz Oniinde bulundurularak belli is ile sinirli olmak {izere
Baskan tarafindan diger mudiirliiklerden gecici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Baskanin onayr ile Midiirliige bagli seflik, birim, servis seklinde {initeler
kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baghhk
MADDE 6- (1) Midiirliikk Bagkana baglidir.

(2) Bagkan liizumu halinde Midiirliikk iizerindeki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini bagkan yardimcisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Midiir, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yerine
getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagkana veya bagli bulundugu
baskan yardimcisina karsit sorumludur. Midiir asagidaki goérev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

a)Miidiirliigii kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve
toplam kalite ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir.

b)Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlar1 dogrultusunda faaliyetlerin
yiiriitiilmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

c)Mudiirliigiiyle ilgili stratejik plan, performans programi, biitce, faaliyet raporu
caligmalarini yiiriitiir.

¢)Midirliik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

d)Midirliigiinde ¢alisanlarin gorev yeri, gorev, yetki ve sorumluluklarint belirler,
yazili hale getirilmesini saglar ve ilgili personele teblig eder.

e)Midiirliigiin faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini
takip eder ve bu konularda personelini bilgilendirir.

f) Alt birimler arasinda gorev bolimii yapar. Midiirliigii'ne intikal eden evrak ve
gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimini yapar.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraklar1 denetler, yonlendirir, onaylar.

§)Gorevden siirekli veya gecici ayrilan personel yerine Miidiirliikk personeli iginden
gorevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.



h) Faaliyet alanina giren konularda diger midiirliikler, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

1) Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri
kullanir, personelin izin, terfi, 6zliikk haklar1 konusundaki islemleri takip eder.

1) Miidiirliigiintin faaliyet alami ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar
diizenler, iist yonetime Onerilerde bulunur.

j) Birim sorumlularini belirler.

k) Midiirliigii ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak
midiirligii temsil eder.

[)Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirler, egitim planlarin1 yapar ve personelin
katilimini saglar.

m)Calisma alanlarinda is giivenligi ve is sagligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar
ve kontrol eder.

n)isyerinde disiplini saglar, aksi davranislarda bulunanlar igin gerekli disiplin
islemlerini baslatir.

o)Yesil alanlar uygulama takvimini onaylar ve faaliyetlerin bu takvime gore
yiiriitiilmesini gozetir.

0) Bagkanlikga verilen diger gorevleri yerine getirir.
Sef gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8-(1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Miidiire
kars1 sorumludur.

(2)Sef, Miidir adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri
mevzuat hiikiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve
yiriitiir. Bu amagla miidiirlik birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar. Birimlerin faaliyetlerini ve islemlerini kontrol eder, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Sef, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onayi ile gorevlendirilir. Sefin teknik personel
arasindan gorevlendirilmesi esastir.

(4) Bu Yonetmelige gore sef olarak gorevlendirilenler asil kadrolarina ait 6zliik
haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.



Birim sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Birim sorumlusu Miidiir tarafindan yazili olarak belirlenir.
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire ve Sefe karsi sorumludur.

(2) Birim sorumlular1 agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlulari is akis semalarini hazirlayarak birimine ait gérevlerin mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilmasini saglar.

b) Midiir veya Sef tarafindan gorevli tayin edilmeyen konularda evrak havalesi ve
gorevlendirme yaparlar. Birim igerisinde is boliimiinii ve igbirligini saglarlar.

¢) Birim igindeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.
¢) Birimi ile ilgili yazigsmalar takip ve kontrol eder, onay i¢in iist mercilere sunarlar.

d) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluslara yapilacak
veya diger kurum ve kuruluslardan yapilacak bildirim, rapor v.b. hususlari takip ederler ve
zamaninda ger¢eklesmesini saglarlar.

e) Birim i¢indeki aksakliklardan ve personelin hatali davranislarindan Sefi haberdar
ederler.

f) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.
g) Miidiir veya Sef tarafindan verilecek gorevleri yerine getirirler.

g) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil
gorev ve yetki ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yonetmelige gore birim sorumlusu olarak gorevlendirilenler asil kadrolarina ait
ozlik haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Etiit, Proje ve Idari Isler Biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10-(1)Yesil alanlarda park ve cevre diizenlemesi faaliyetlerinin stratejik
plan, performans programi ve biitge cercevesinde planlanmasi, projelendirilmesi ile gerekli
izin ve ruhsat siireglerinin takip edilmesinden sorumludur.

(2)Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde takip edilecek yapim isi, mal alimi,
hizmet alimi veya danismanlik hizmet alimlarina iliskin ihale islemleri ve kontrolliik
hizmetlerinin(lhale dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap
islemleri, hakedisler, o6deme emri belgesi, is bitirme belgeleri hazirlanmasi dahil)
yapilmasindan, ihale islemlerinin biitlin asamalarinin takip ve sonuglandiriimasindan
sorumludur.

(3) Yesil alanlardaki sulama, ariza ve aksakliklarin giderilmesi amaciyla gerekli
tamirat ve bakim islemlerini yaptirir ve yesil alanlara ihtiyag olan sulama malzemelerini alir,



(4) Arazide ol¢im ve tespitler ile ilgili is ve islemleri yapar, Midiirliikte yetkin
personel bulunmamasi durumda diger miidiirliiklerden isin yapilmasini ya da personel
gorevlendirilmesini talep eder.

(5) Mudiirliigiin ihtiyaci olan ara¢ ve malzemenin tedariki ile yesil alanlarda gerekli
tamirat ve bakim islerinin gergeklestirilmesi igin ilgili midiirliikklerle yazisma yapar.

(6) Belediye Meclisi veya Belediye Enclimenine gonderilecek miizekkereleri toplanti
giindeminin belirlenmesinden 6nce hazirlar.

(7) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen talep ve sikayetleri degerlendirerek
sonuglandirilmasini saglar.

(8) Midiirliik ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar1 hazirlar ve istatistiki bilgileri
toplar.

(9) Tasiir Mal Yonetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri yiiriitiir.

(10) Mudirlik ile ilgili her tirlii yazismalar1 yapar, dosyalari arsiv sistemine gore
hazirlar, evrak ve dosyalari zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.

(11) Yapilan islemlerle ilgili olarak Ongoriilen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(12) Park Bahgeler Midiirligiiniin ihtiyaci olan ara¢ ve malzemenin tedariki ile yesil
alanlarda gerekli tamirat ve bakim islerinin (su tesisatt alim ve bakimi harig)
gergeklestirilmesi igin gelen talepleri yerine getirmek,

(13) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

Yesil Alanlar Hizmet Biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11-(1) Yesil alanlar uygulama takvimini hazirlar ve biitiin faaliyetlerini bu
takvime gore yuriitiir.

(2) Ihale edilerek yapilacaklar disindaki park ve gevre diizenlemesi projelerini hayata
gegcirir.

(3)Bitki bakim ¢aligsmalarini yiiriitiir.
(4)Bitki tiretim ¢aligmalarini gergeklestirir.

(5) Yesil alanlardaki mevcut oyun gruplarinin, spor aletlerinin, ahsap tiriinlerin, metal
iirlinlerin ve betonarme yapilarin kontroliinli yaparak bakim ve tamirat gerektiren isleri Sef
veya Miidiire bildirir.

(6)Park ve ¢evre diizenlemesi ile bakim ¢alismalarinda ve bitki liretim ¢alismalarinda
kullanilacak olan arag¢ geregler ile sarf malzemeleri gibi her tiirlii ihtiyac1 Sef veya Miidiire
bildirir.



(7)Yapilan islemlerle ilgili olarak Ongoriilen {iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(8) Belediye smirlar1 igerisinde bulunan mevcur park alanlari, yesil alanlar ve
rekreasyon alanlarindaki sulamalar1 yapmaktan sorumludur.

(9)Midiir veya Sef tarafindan verilen diger islerin yerine getirilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

(2)Uygulamada karsilasilacak tereddiitleri Hukuk fsleri Miidiirliigiiniin goriisiinii
alarak gidermeye Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 13-(1) Bu yonetmelikten 6nce yayimlanmis Fethiye Belediyesi Park ve
bahgeler Miidiirliigii ile ilgili yonetmelikler yiirtirlilkten kaldirilmistir.

Yiirurlik

MADDE 15- (1)Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip
yayimlandigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1)Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



