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FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanrilar

Amag

MADDE 1-

1) Bu Yonetmeligin amaci, Fethiye Belediyesi Sosyal yardim isleri Midiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-
1) Bu Yonetmelik, Fethiye Belediyesi Sosyal yardim Isleri Miidiirliigiindeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-

1) Fethiye Belediye MecliSin..........ccccocvevveiieiiiie i sayili karan ile kurulmus
olan Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait bu Yonetmelik; 5393 sayil1 Belediye Kanununun 15
inci ve 18 inci maddelerine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 -(1) Bu yonetmelikte gegen,
a)Belediye : Fethiye Belediyesini,

b)Biiyiiksehir : Mugla Biiyiiksehir Belediyesini
c)Kaymakamlik : Fethiye Kaymakamligini,
¢)Baskan: Fethiye Belediye Baskani

d)Meclis : Fethiye Belediye Meclisini,

e) Miidiirliik : Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii,
f)Miidiir : Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii,

g)Personel : Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii personelini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurmus ve Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE5—(1) Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanina veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

(2) Baskanin onay1 ile Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine bagh seflik, birim seklinde
iiniteler kurulabilir ya da kaldirilabilir.

(3)Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigiinde hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki
ozelliklere sahip personel istthdam edilir.

Organizasyon yapisi

MADDE 6 -(1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.
Miidiir
Birim Sorumlusu
Sosyal Yardim Isler Birimi
Toplumsal Esitlik Birimi
Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimi
Gida Bankasi ve Asevi Birimi
Kalpler Birlikte Yardim Birimi

@+eap o

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiiriin gorevleri

MADDE 7-(1)Midirligi kanunlara ve mevzuata uygun olarak yonetmek,
(2)Belediye i¢i ve dis1 toplant1 / goriismelerde Miidiirliigii temsil etmek.

(3)Is saghg ve giivenligi kapsaminda gerekli ¢alismalar1 yaparak ydnetim sistemine
uygun davranilmasini ve bu caligmalarin yasal uygulamalariyla ilgili yonetim sisteminin
stirekliligini saglamak.

(4)Personelin gerekli egitim ihtiyacim belirleyecek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine iletmek ve anilan Miidiirliik tarafindan planlanacak olan egitimlere ilgili
personelin katilini saglamak.

(5)Sorumlulugu altindaki tiim isleri ve c¢alisanlari denetlemek, astlar1 ve goreviniz
gerektirdigi tiim birimler arasinda gerekli koordinasyonu kurmak.



(6) Sorumlulugundaki uzun / kisa vadeli isleri planlamak, giiniin degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonomik yiiriitiilmesi i¢in
gerekli gelismeleri ve yayinlar takip etmek.

(7)Sosyal Yardm Isler Miidiirliigii kullaniminda bulunan binalarm fiziki ve teknik
eksiklerinin giderilmesini saglamak.

(8)Belediye tarafindan gerceklestirilecek sosyal isler igin yillik etkinlik plani
hazirlamak.

(9 Halkin sosyal gelisiminde, saglikli yasama, temizlik ve hijyen, zararh
aliskanliklardan korunma, aile ve toplumsal degerler, egitimde basarmin yollari, birlikte
huzurlu yasamanin 6nemi gibi sosyal konulari isleyen konferans, panel, seminer, sdyledi,
sempozyum, tiyatro gosterileri ve benzeri sosyal etkinlik ve festivaller planlamak.

(10) Sosyal yardim isler ile ilgili c¢alismalardan halkin haberdar edilmesi ve
bilgilendirilmesi, ilge halkinin yapilan ¢aligmalara katiliminin saglanmasi i¢in etkinlik rehberi,
brosiir, afis, dergi v.b. yazili ve gorsel materyallerin hazirlanarak halka ulagimini saglamak,

(11) Farkli sosyal wve kiiltiirel yapilardan gelen vatandaslarimizin birleserek
olusturduklar1 gruplarda kiiltiirleraras1 etkilesimin saglanmasi ve korunmasi konusunda
calismak. Bu kapsamda tiniversitelerin, okullarin, sivil toplum o6rgiitlerinin, kent konseyinin,
kamu kurum niteligindeki mesleki kuruluslarin, sendikalarin, demek ve vakiflarin biinyesinde
calisgan uzman kisilerin katilimin1 saglayacak sekilde ¢alismalar yiiriitmek. Bu ¢alismalarin
yiirlitiilmesi ve devamliliginin saglanmasi1 amaciyla gerekli mekan, malzeme, ulasim v.b.
destekleri saglamak.

(12) Egitim plan ve programlarmi hazirlamak, 6gretim materyallerini temin etmek,
kurs ortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak.

(13) Kursiyer kayit duyurularmin ilan, afig, billboard vb. yollarla yapilmasini
saglamak, kursiyer kayitlar almak ve egitime katilmalarin1 saglamak.

(14) Ilgede kurulmus kent konseyi, sivil toplum kuruluslari, hemsehri dernekleri, spor
dernekleri ve resmi veya 0zel kurum ve kuruluslar ile ortak caligmalar yapmak, proje
hazirlamak ve uygulamak.

(15) Avrupa Birligi katilim siirecine uygun, yerel potansiyeli harekete gecirecek
projeler gerceklestirmek ve uygulamak, uygulamaya izlemek ve degerlendirmek.

(16)Stratejik plan ve performans yoOnetimi kapsaminda siireg / personel
performanslarinin arttiritlmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

(17) Belediyemiz yonetim sistemleri politikasina ve stratejik plana uygun olarak yillik
Midiirliik biitgesinin ve yatirnm / cari projelerinin belirlenmesini ve ger¢eklesmesini
saglamak.



(18) Belediyemiz sinirlart iginde belediyemize ait yer ve alanlarda iiretime destek
olarak tarim ve hayvancilik faaliyetlerin devam ettirilmesi iizerine girisimlerde bulunularak
her tiirlii toprakli tarim ve dikili agag, kiiglikbas biiyiik bas hayvancilik ve kiimes hayvancilig
tizerine girisim ve tesviklerde bulunmak, tesise etmek siirdiiriilebilir faaliyetler ile tiretilen
iiriin ve malzemelerin sosyal yardima uygun aile ve bireylere teslim edilmesini saglamak,
sosyal yardima uygun aile ve ¢ocuklarin bu siirecte desteklenmesini saglamak. Tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin istihdam ve yayginlastirilmasini saglamak. Bu siiregte gerekli mal
hizmet ve danigsmanlik alim siiregleri yapmak ve yaptirmak,

(19) Harcama yetkilisi olarak, bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini
belirlemek ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine yaz1 ile bildirmek

(20)Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemler, tahsis edilen kaynaklarin
planlanmis amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini ve verilen
bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenleyerek Birim Faaliyet
Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol Diizenlemeleri ve I¢ Kontrol Sisteminin
isleyisini degerlendirmeye tabi tutmak.

Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri
kullanmak, personelin izin, terfi, 6zliik haklan gibi konularda islemleri takip etmek.

(21) Miidiirligiiniin faaliyet alani ile ilgili konularda raporlar hazirlamak, iist yonetime
onerilerde bulunmak, Miidiirligi ile ilgili konularda kurul, komisyon v.b. katilmak.

(22) Bagkanlik¢a verilen veya ilgili mevzuatin yiikledigi Midirligi ile ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8-(1) Sosyal Yardim isler Miidiirliigii, bu Y6netmelikte sayilan gorevler ile
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliik sorumlulugu

MADDE 9-(1)Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskan1 ve bagl bulundugu Baskan
Yardimcis: tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

(2) Sosyal yardim islerle ilgili faaliyetleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tiim
noktalarinda halkin hizmetine sunar. Toplumsal cinsiyet esitligi ve dezavantajli gruplar
gozetilerek hak temelli ve biitiinciil ¢oziimler ile meveut durumu saptayip iyilestirmek igin
caligmalar yapar.

Birim sorumlulugu

MADDE 10 —(1)Birim sorumlusu, Miidiiriin teklifi izerine Baskan ya da bagli olunan
baskan yardimcisi tarafindan yazili olarak belirlenir. Gorevlerini yerine getirmede miidiire
kars1 sorumludur.



(2) Birim sorumlular: asagida belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a)ls akis semalarin1 hazirlayarak birimine ait gorevlerin mevzuata uygun olarak
zamaninda yapilmasini saglarlar.

b)Birim igerisinde isbirligi ve is boliimiinii saglarlar.

c)Birim igerisinde organizasyon ve koordinasyondan sorumludurlar.
¢)Birimi ile ilgili yazismalar1 takip ve kontrol eder.

d)Biriminin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda diger kurum ve kuruluslara yapilacak
veya diger kurum ve kuruluslardan yapilacak bildirim, raporlar takip ederler, toplantilara
seminer, fuar ve etkinliklere katilarak mudiirliigii temsil ederler.

e)Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

(3) Bu Yonetmelige gore birim sorumlusu olarak gorevlendirilenler asil kadrolarina ait
ozliik haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak

olusturmaz.

Sosyal Isler Birimi yetki ve sorumlulugu

MADDE 11 -(I)Belediye tarafindan gergeklestirilecek sosyal islerin, sosyal yardim
ihtiyaglarinin  ve faaliyetlerinin yillik planim1  hazirlamak, 1iyilestirme faaliyetlerinin
yapilmasini saglamak.

(2)Sosyal etkinliklerin duyurulmasi amaciyla, kullanilacak tanitim materyallerinin
tasarimini/formatim belirleyerek basimim yaptirmak ve duyuru faaliyetlerini gergeklestirmek.

(3) Diizenlenecek etkinligin tiirline gore ilgili hazirlik faaliyetlerini gerceklestirmek ve
destek alinacak boliim / kurumlarla gerekli koordinasyonu saglamak.

(4) Temel ihtiyaclar c¢ergevesinde; sosyal yardima ihtiyact olan birey/aileleri
saptayarak, sosyal yardim alanlarinda gereksinmelerinin etkin, yaygmn ve nitelikli
karsilanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, desteklenmelerini saglamak.

(5) Yardimlarin yerinde, zamaninda yapilmasini izlemek, yoOnlendirmek, ilgili
kuruluslarla igbirligi yapmak ve istatistiki analizlerini yapmak.

(6) Yardim taleplerini degerlendirmek, uygun kriterleri olusturarak bu c¢ergevede
Oneriler hazirlamak.

(7) Kentlilerin zor giinlerinde yanlarinda olacak, dayanisma/yardimlagma kiiltiiriinii
koklestirici / gelistirici ¢aligmalar yiiriitmek.

(8)Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanan politika ve
stratejilerin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek.

(9) Toplumsal dayanisma ve paylagsma bilincini gelistirmek ve desteklemek iizere;
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlar ve projeler gelistirmek, projelere destek saglamak.



(10) Yoksulluk ve sosyal yardim, dayanisma konularinda arastirma ve egitim
faaliyetleri yapmak, yaptirmak. Bu konuda ¢alisma ve arastirma yapan akademik ve sivil
toplum kuruluslar ile igbirligi iginde ortak ¢alismalar yapmak.

(11) Sosyal yardim faaliyetlerinin desteklenmesine ve gelistirilmesine yonelik basili ve
gorsel yayilar yapmak.

(12) Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere kars1 miicadele ederek yasamin her alaninda
firsat esitliginin saglanmasina caligmak, dezavantajli gruplar1 destekleyici hizmetlerde
bulunmak.

(13) Sosyo-ekonomik durumu yetersiz olan ¢ocuklarin, genglerin ve eriskinlerin
egitimde/mesleki egitimde firsat esitliginden yararlanabilmelerini saglamak amaciyla egitim
etkinlikleri diizenlemek ilk6gretim ve lise 6grencilerinin basarilarimi arttirmak igin destek
saglayict uygulamalar yapmak.

14 Belediye i¢ ve dis isleyisinde; SP, Siire¢ ve Performans Planlarinin dezavantajli
gruplara yonelik uygun hale getirilmesini saglayici metodolojiler gelistirmek ve
uygulanmasini saglamak.

15. Fethiye Belediyesi Sosyal Yardim Esaslar1 Yonetmeligini uygulamak
16.Calisma plani/programi ve aylik faaliyet raporunu hazirlamak.

17 .Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Toplumsal Esitlik Birimi yetki ve sorumlulugu

MADDE 12-(1)Firsat esitligini, erisilebilirligi ve toplumsal cinsiyet esitligini
gozeterek; kendi se¢imlerini yapma Ozgiirliikkleri ve bagimsizliklarini da kapsayacak sekilde
kadinlara, engelli vatandaglara ve tiim dezavantajli gruplara yonelik belediye mevzuati ile
belirlenmis olan sorumluluklar1 yerine getirmek.

(2) Bu alandaki kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile iletisime gecerek ortak
ihtiyaglarin hayata gecirilmesinde gorev tistlenmek.

(3) Engelli bireyler ve yakinlarinin toplumsal yasamin i¢inde daha aktif rol almalarina
ve sosyal belediyecilik hizmetlerinden tam ve etkin yararlanmalarini saglamak.

(4)Engelli bireylerin kars1 karsiya kaldiklar esitsizlikleri saptamak, ¢oziim Onerileri
gelistirmek.

(5) Engelli bireyler ve yakinlarinin kendilerine taninan yasal hak ve imkanlardan
haberdar olmalarim1 saglayacak toplanti, dokiiman v.s. diizenlemek ve yaralanmalari
hususunda gerekli destegi saglamak.

(6) Fethiye Ilgesinde ikamet eden engelli vatandaslarin veri tabaninin olusturulmasini
saglamak.

(7)Engelli bireyler ve yakinlarina ihtiya¢ duyabilecekleri psikolojik destek ve egitimler
icin gerekli koordinasyon ve organizasyonlari diizenlemek.



(8)Engelli bireylerin kendi kimliklerini koruyabilme haklarina saygi duyarak gelisim
kapasitelerini arttirmay1 amaglayan hizmetleri saglamak.

(9)Kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitsizligi, ¢ocuk istismari, kamusal
haklardan yararlanamama ile ilgili pek ¢ok sorun i¢in kadinlarin sahsen, telefonla ya da baska
bir kurum araciligiyla gelen bagvurularini degerlendirmek.

(10) Kadin Dayanisma Merkezlerine ve/veya belediyeye basvuran kadinlara ve
cocuklarina gerekli (hukuk, saglik, psikolojik, istihdam, giivenlik, Siginak v.b. alanlarda)
bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danigmanlik hizmeti vermek.

(11)Kadin Dayanisma Merkezilerine ve/veya belediyeye basvuran kadinlarin
ihtiyaclarin1 belirlemek, bireysel destek planlarin1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,
can giivenligi risk altinda olan kadin ve ¢ocuklarla giivenlik plan1 yapmak.

(I12)Kadinlara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik siddet, ¢ocuk ihmal
ve istismari, cocuklarin yetiskinlerle iliskilerinde sinirlar, giivenlik, mahremiyet, cinsel
gelisim, ¢ocuk sagligi, bakimi ve egitimi, Kadin Dayanigma Merkezleri ve Kadin Siginma evi
konularinda halk: bilgilendirici ¢aligmalar yapmak.

(13) Kadima yonelik ayrimcilikla miicadele konusunda farkindalik yaratici ¢alismalar,
egitim ve etkinlikler organize etmek. Bu kapsamda sivil toplum orgiitleri ile ortak iligkiler
gelistirmek. Kadin dayanismasini gii¢lendirici ¢alismalar i¢inde olmak.

(14) Kadin Dayanisma Merkezlerinde goriisiilen ¢ocuklar aile i¢i siddet, ihmal ve
istismar maruziyeti acisindan degerlendirmek, ihmal ve istismar bulgular varsa yetkili
kurumlarla isbirligi yapmak.

(15) Belediyenin ilgili birimleri ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortaklasa kadin ve
cocuk saglig1 konularinda danigmanlik hizmeti vermek.

(16) Belediyemiz personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilig: ve
farkindalig1 artirmak icin yapilacak egitim ¢aligsmalarini planlamak ve yiirtitmek.

(17) Belediyemiz stratejik plan, performans programlari ve biit¢esinin toplumsal
cinsiyet esitligi dikkate alinacak hazirlanmasini saglamak

(18) Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yayinlanan yasalari, genelgeleri, yayinlari
ve caligmalari takip ederek Belediye calisanlar1 ve iliskide oldugu kurumlarla paylagmak.

(19) Belediyenin kadina yonelik siddet konusunda yaptigi ve yapacagi Calismalarda
yerel ve ulusal STK’lar ve kamu kurumlari ile iletisime gegerek birlikte ¢alismalar tiretmek.

(20) Kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda daha aktif yer almalarina saglamak
icin ¢aligmalar yapmak. Kadin emegine yonelik meslek edindirme kapsaminda ¢esitli egitsel
beceri kurslar1 agarak kadinin sosyal hayata kazanimini hizlandirmak



(21) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin isttihdaminin arttiritlmasi amaci ile
diizenlenen beceri ve mesleki kurslarda egitim alan kursiyerlerin iiretiminden olusan {irtinlerin
satist igin alanlar gelistirmek, kadin kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi
amaciyla bu alanda caligmalar yiiriitmek ve c¢alisma ylriiten kurum ve kuruluslar ile
ortaklagmak.

(22) Toplumsal cinsiyet esitliginin her alanda saglanmasi amaciyla ulusal ve
uluslararas1 kuruluslar, hak temelli calisan kadin orgiitleri, {iniversiteler ve akademisyenlerle
ile is birligi yapmak ve ortak projeler yiirlitmek,

(23)Kiz ogrenci yurdunda kalan ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel etkinlikler
planlamak ve bu etkinliklerin gergeklestirilmesini saglamak,

(24)Calisma plani/programi ve aylik faaliyet raporunu hazirlamak.

(25)Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Sehit Aileleri ve Gazi hizmetleri birimi yetki ve sorumlulugu

MADDE 13:

1) Sehit yakinlar1 ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin
yerel politika ve stratejileri belirlemek, bu kapsamda yapilan galismalar1 koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

2) Sehit yakinlarina ve gazilere, sahip olduklar1 haklar ve yiikiimliiliikkler konusunda bilgi verme,
bilin¢lendirme, yonlendirme ve danigsmanlik hizmetleri vermek,

3) Yapilacak olan hizmetlerin etkinlik ve verimliligini arttirmak amaciyla yerel bazda sehit
yakinlar1 ve gaziler ile alakali ayrintili veri tabanini olusturmak, olusturulan veri tabani bilgilerini
il ve ilgeler genelinde siniflandirarak istatistiki verileri ¢ikarmak, giincel tutmak ve 24/03/2016
tarihli, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda giivenligini saglamak,

4) Sehit yakinlar1 ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarini kolaylastirmak i¢in sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiiriitmek, kiiltiir, eglence ve spor faaliyetlerine katilimlarin1 saglamak, ¢ocuklarinin
egitimi konusunda gerekli destegi saglamak,

5) Sehit yakinlar1 ve gaziler arasinda iletisim ve dayamismayi giliclendirmek icin etkinlikler
diizenlemek,

6) Sehit yakinlarina ve gazilere ihtiya¢c duyulmasi halinde; Kuruma bagli Sosyal Hizmetler Sube
Miidiirliigii ile koordinasyon saglanarak sosyal yardimlarda bulunmak,

7) Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik protokoller g¢ergevesinde sehit yakinlari ile gazilerin
taleplerine yonelik i ve islemleri koordine etmek,
8) Sehit yakinlarinin ve gazilerin sosyal yasama uyum saglamalari i¢in gereken egitici, gelistirici,
tibbi, mesleki ve psiko-sosyal hizmetleri Kurumun hizmet birimleri ile is birligi i¢inde yiiriitmek,
9) Sehitlerimizin taziye evlerinde ihtiya¢ duyulan lojistik destegin verilebilmesi i¢in kurum igi
birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

10) Sehit yakinlarina ve gazilere yonelik hizmetlerin bir arada ve en kolay ulasilabilir bigimde,
gerektiginde kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, tiniversiteler, sivil toplum kuruluglar
ve goniilliiler ile is birligi i¢inde sunulmasini ve bu hizmetlerin koordinasyonunun bir biitiinliik
icerisinde gerceklesmesini saglamak,

11) Sehitlerimizin anilmas1 ve gazilerimize yonelik 6zel giinlerde mevlit diizenlemek, yemek
organize etmek, aile ziyaretleri ger¢eklestirmek gibi faaliyetlerde bulunmak.

12) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.



Gida Bankasi ve Asevi Birimi

Madde 14

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Belediye biinyesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin, vakif ve derneklerin sivil
toplum kuruluslarinin 6zel ve tiizel kisilerin is birligi ve katkilarini koordine etmek takip
etmek.

Belediye biitcesi ile alinan belediyeye yapilan bagislar ile vatandaslarin yapmis oldugu gida,
temizlik malzemesi, adak kurban ve asevinde kullanilabilecek nitelik tasiyan yardimlari,
uygun sartlarda alip depolanmasini saglamak bu iriinlerin yardim maksatli dagitilmasi
amaciyla yoksulluk icerisinde olup temel ihtiyaglarini karsilayamayan ve hayatlarin1 en
diisiikk seviyede dahi siirdiirmekte giicliikk ¢eken dar gelirli, yoksul, kimsesiz, engelli ve
afetlerde zarar goérmiis ihtiya¢ sahibi vatandaslara sicak yemek veya gida yardimi olarak
dagitilmasini saglamak.

Sosyal incelme sonucunda ihtiyaglhi durumu tespit edilen ailelere 6ncelikli olarak sicak
yemek hazirlanmasini saglamak,

Belediye Kanunun madde 14 son paragrafi kapsaminda gida bankaciligin1 olusturmak ve
islevsel hale getirmek,

Gida teslimi yapacak firmalar ile iletisime ge¢mek, {riinleri teslim almak, dagitim plani
yapmak. Dagitim listelerini kayitlarini tutmak.

Gida bankacilig1 kapsaminda gida bagislarini kontrollii olarak teslim almak, gerek asevinde
gerek gida destek paketi olarak dagitimini saglamak,

Birimde asevi hizmeti yaninda yapilacak gida bankaciligi, gida atdlyesi ve destekleyici
meslek kurslart kamu kurum ile iletisime gecmek. Kooperatifler ile ortak isbirligi plani
yapmak.

Is ve islemlerin ilerleyisine gdre asevi ve gida bankaciligi usul ve esaslar hakkinda ayrica
birim gorev talimatlari olusturulur.

Hizmet alanlarinin gerekli hijyen standartlarinda hizmet vermesini saglamak.

10) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Kalpler Birlikte Yardim Merkezi :

Madde 15.

1. Yonetim Birimlerinden gelen yardim taleplerinin koordineli olarak dagitim siirecine ve
teslim edilmesine ait is ve islemleri yapmak,

2. Yapilan yardimlar ve gelen bagislar1 kayit altina alarak idari birime iletmek,

3. Yardim merkezinde depo ve stok kontrolleri yapmak gerekli kayitlar1 tutmak, raporlamak.

4. Yardim talebinde bulunan vatandaslar1 dilek¢e ve evraklarini ilgili birime iletmek bilgi
vermek,

5. Belediye camasirhanesi icin ilgili i¢ birimlerden gelen verileri islemek, gerekli {iriin ve
malzemeleri idari birimden talep etmek,

6. Belediye Camasirhanesinden basta Ogrenciler olmak iizere, giindelik yasamlarinda
camasir yikama olanagi bulamayan kentlilerimize yonelik hazirlanan hizmet verecek
hizmet alacaklarin bilgileri diger birimlerden tarafindan sunulur ve takibini yapmak
stirekliligini saglamak,

7. Evde Hizmeti ve Bakim / Berber hizmeti; sosyal yardima uygun ve kendi ihtiyaglarini
karsilayamayan ihtiya¢ sahibi 65 yas {stii ve engelli bireylerin yasamlarina kolaylik
saglamak, ihtiyaclarin1 karsilanmasinda yardimci olmak ve destek sunmak siirekliligi
periyodik olarak saglamak,

8. Bagis yoluyla verilen esyalar1 tutanak karsilifi kisilerin adreslerinden alarak Yardim
Merkezinde depolanmasini saglamak ihtiya¢lh talep edenlere ilgili inceleme sonuca gore
teslim etmek,

9. Yardim Merkezindeki esyalarin stok takibini yapmak,

10. Bagis yoluyla gelen kiyafetlerin temizlenmesini saglayarak, Yardim Merkezinde modern

magaza sistemine gore tasnifini yapmak,



11. Yardim Merkezinde yapilan tiim ¢alismalarla ilgili aylik ve yillik raporlar hazirlayarak
Midiirlige sunmak,

12. Hizmet alanlarinin gerekli hijyen standartlarinda hizmet vermesini saglamak.

13. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15-(1)Bu Yénetmeligin ve Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma
Yonetmeliginin yiriirliige girmesiyle birlikte, daha once yiiriirlikte olan Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16-(1)isbu Y®&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 17-(1)Bu Yonetmelik hiikiimleri; Fethiye Belediye Meclisinin karar1 ve
3011 sayilt Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan YoOnetmelikler Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesi uyarinca yaymmi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18-(1)Bu Y6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.



