T.C.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci, Fethiye Belediye Bagkanligi Temizlik Isleri
Miudirliginiin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile calisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Fethiye Belediye Bagkanin,

b) Bagkanlik: Fethiye Belediye Bagkanligim,

c) Bagkan Yardimeisi: Midiirliigiin bagli bulundugu Belediye Bagkan Yardimcisini
veya vekilini,

¢) Belediye: Fethiye Belediye Baskanligini,

d) Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,

e) Enclimen: Fethiye Belediye Enciimenini,

f) Miidiir: Temizlik Isleri Miidiiriinii,

g) Sef: Miidiirlikte sef kadrosunda istihdam edilen personeli yada Miidiiriin teklifi
Bagkanin onayi ile gérevlendirilen personeli,

g) Birim sorumlusu: Statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin birim sorumlusu olarak
belirlenen personeli,

h) Miidiirliik: Temizlik Isleri Midiirliigiinii,

1) Personel: Miidiirliikteki statii ve istihdam sekli gozetilmeksizin tiim personeli,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi ifade eder.

(2) Bu yOnetmelikte tammlanmayan terimlerde 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu
Kanun kapsaminda ¢ikarilan yonetmeliklerdeki tanimlar gegerlidir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 4- (1) Temizlik Isleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikrasi ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari {le Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik hitkiimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin teskilat ve personel yapisi asagida
belirtilen gekildedir.

a) Mudir

b) Sef

¢) Idari Isler Birimi

¢) Temizlik Isleri Birimi

d) Bakim ve Onarim Birimi

(2) Midiirliikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki 6zellikleri haiz
personel istihdam edilir.

(3) Gorevin gerekleri gz oniinde bulundurularak belli is ile siirli olmak iizere
Bagkan tarafindan diger miidiirliiklerden gegici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Bagkanin onay: ile Miidiirlige bagli seflik, birim, servis seklinde iiniteler
kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Midiirlikk Baskana baglidir.

(2) Bagkan lizumu halinde Midiirlik {izerindeki yetkilerinin bir kismini veya
tamamini bagkan yardimcisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Midiir, bu ybnetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yerine
getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Baskana veya bagl bulundugu
bagkan yardimcisina kargi sorumludur. Miidir asagidaki gérev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

a) Midiirltigii kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve
toplam kalite ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir.

b) Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlar1 dogrultusunda faaliyetlerin
yiiriitilmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

¢) Midurliigiiyle ilgili stratejik plan, performans programu, biite, faaliyet raporu

calismalarini yiiriitiir.
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¢) Midiirliik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

d) Midirliigtinde calisanlarin gérev yeri, gorev, yetki ve sorumluluklarim belirler,
yazili hale getirilmesini saglar ve ilgili personele teblig eder.

¢) Miidiirliigtin faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini
takip eder ve bu konularda personelini bilgilendirir.

f) Alt birimler arasinda gorev bolimii yapar. Miidiirliigi'ne intikal eden evrak ve
gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimini yapar.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraklari denetler, yonlendirir, onaylar.

g) Gorevden siirekli veya gegici ayrilan personel yerine Midiirliik personeli icinden
gorevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli énlemleri alir.

h) Faaliyet alanina giren konularda diger miidiirliikler, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslari ile isbirligi ve koordinasyonu saglar.

1) Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri
kullanir, personelin izin, terfi, 6zliik haklar1 konusundaki islemleri takip eder.

1) Miudirliigtiniin faaliyet alami ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar
diizenler, iist yonetime dnerilerde bulunur.

j) Birim sorumlularini belirler.

k) Midiirltga ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak
miidiirligi temsil eder.

1) Personelin gerekli egitim ihtiyacini belirler, egitim planlarini yapar ve personelin
katilimini saglar.

m) Calisma alanlarinda is giivenligi ve is saghgi ile ilgili tedbirlerin alinmasim saglar
ve kontrol eder.

n) Isyerinde disiplini saglar, aksi davraniglarda bulunanlar igin gerekli disiplin
islemlerini baslatir.

0) Bagkanlikga verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sef gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Miidiire
kars1 sorumludur.

(2) Sef, Midiir adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri
mevzuat hiikiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve
yuriitir. Bu amagla mudiirliik birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasim
gozetir ve saglar. Birimlerin faaliyetlerini ve islemlerini kontrol eder, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Midiiriin teklifi ve Bagkanin onay: ile gérevlendirilen Sef yada Seflerin teknik
personel arasindan gorevlendirilmesi esastir.

(4) Bu Yonetmelige gore sef olarak gorevlendirilenler asil kadrolarma ait &zliik
haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore vapilan gorevlendirme miiktesep hak

olusturmaz.
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Birim sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Birim sorumlusu Midiir tarafindan yazili olarak belirlenir.
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire ve Sefe karsi sorumludur.

(2) Birim sorumlular1 asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlular is akis semalarini hazirlayarak birimine ait gérevlerin mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilmasini saglar.

b) Miidiir veya Sef tarafindan gérevli tayin edilmeyen konularda evrak havalesi ve
gorevlendirme yaparlar. Birim igerisinde is béliimiinii ve isbirligini saglarlar.

¢) Birim igindeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.

¢) Birimi ile ilgili yazismalar: takip ve kontrol eder, onay igin iist mercilere sunarlar.

d) Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluslara yapilacak
veya diger kurum ve kuruluslardan yapilacak bildirim, rapor v.b. hususlar takip ederler ve
zamaninda gergeklesmesini saglarlar.

e) Birim igindeki aksakliklardan ve personelin hatali davramslarindan Sefi haberdar
ederler.

f) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.

g) Miidiir veya Sef tarafindan verilecek gorevleri yerine getirirler.

) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil
gorev ve yetki ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yonetmelige gore birim sorumlusu olarak gérevlendirilenler asil kadrolarina
ait 6zIiik haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gérevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Idari isler Biriminin girev ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Temizlik Isleri Mudiirltigii biinyesinde takip edilecek yapim isi, mal
alimi, hizmet alim1 veya damsmanlik hizmet alimlarina iliskin islemlerin, tim ara¢ bakim
onarim iglemlerinin (lhale dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin
hesap islemleri, hak edisler, 6deme emri belgesi, is bitirme belgeleri hazirlanmasi dahil)
yapilmasindan, ihale iglemlerinin biitiin asamalarinin takibinden ve sonuglandirilmasindan
sorumludur.

(2) Mudirligtin ihtiyact olan ara¢ ve malzemenin tedariki i¢in ilgili miidiirliiklerle
yazigma yapar.

(3) Belediye Meclisi veya Belediye Enciimenine gonderilecek miizekkereleri toplanti
glindeminin belirlenmesinden 6nce hazirlar.

(4) Belediye yasaklarmin uygulanmasina ydnelik denetimlerde tespit edilen
aykiriliklari idari yaptirim uygulanmak iizere Belediye Enciimenine ve idari para cezalarinin
takip ve tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine yazar.

(5) Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen talep ve sikayetleri alir, gerekli tespit ve
degerlendirme igin ilgili birime génderir ve sonucunu ilgilisine bildirir.

(6) Midiirlitk ile ilgili stratejik plan, performans programu, biitge calismalarim takip
eder.

(7) Miudirliik ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlari hazirlar ve istatistiki bilgileri

W o

toplar.




(8) Taginir Mal Yénetmeliginin gerektirdigi is ve islemleri yiiriitiir.

(9) Midiirltik ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapar, dosyalari arsiv sistemine gore
hazirlar, evrak ve dosyalar1 zamaninda arsiv sorumlusuna teslim eder.

(10) Yapilan iglemlerle ilgili olarak Ongoriilen {icret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(11) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

Temizlik isleri Biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Temizlik Isleri Birimi, faaliyetlerini Belediye cevre politikasini
gozeterek Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii ile siki bir isbirligi ve koordinasyon
igerisinde yiiriitiir.

(2) Belediye yasaklarimin uygulanmasina yonelik olarak Zabita Miidiirliigii ile birlikte
denetimlerde bulunur, tespitler yapar. Cevreye atilmis olan hafriyat topragi, insaat atiklari,
yikinti atiklari, bitkisel atiklar ve bahge toprag: gibi atiklari ortadan kaldirr ve sorumlu olan
atik treticileri hakkinda mevzuatta ngériilen islemlerin yapilmasini saglar.

(3) Evsel atiklarin toplanmasi ve naklini gerceklestirir.

(4) Cadde, sokak ve meydanlarin siipiirme, yikama ve otlardan arindirma caligmasim
yuriitiir.

(5) Pazaryerlerinin, pazar dncesi ve sonrasinda temizligini yapar, dezenfeksiyonunu
saglar.

(6) Halkin katilimi ile farkindalik yaratmaya yonelik organizasyonlar ger¢eklestirir.
Bu kapsamda, toplu temizlik ¢aligmalari, toplanti, seminer diizenler; el ilani, brosiir, kitapgik,
CD veya kisa film hazirlar, hazirlatir kamuoyuna ulagsmasini  saglar; sivil toplum
kuruluglartyla, egitim ve saghk kuruluslariyla birlikte projeler yiiriitiir; goniilliiliik esasina
dayali ¢alisma gruplar olusturur.

(7) Resmi ve dini bayramlarda, anma ve sosyal etkinliklerde; halkin yogun
kullamiminda olan alanlarin etkinlik éncesinde ve sonrasinda temizligini yapar.

(8) Ibadet yerleri ve mezarliklarin temizlik calismasina katilir,

(9) Konteyner temini, dagitimi, bakim ve onarimlarini yapar, yaptirir.

(10) Gelen sikayet ve istekleri degerlendirir ve ¢oziimii i¢in calisir.

(11) Diger miidiirliikler tarafindan diizenlen festival, konser, kutlama v.b. etkinliklerde
destek saglar.

(12) Cop kavramina girmeyen ve ¢6p araglari ile toplanamayan atil durumdaki koltuk,
kanepe, karyola, dolap v.b. ev esyasi niteligindeki kat1 atiklarin toplanmasini saglar.

(13) Yapilan islemlerle ilgili olarak ongoriillen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(14) Midiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

Bakim ve Onarim Birimi gorev ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Bakim ve Onarim Birimi, Belediye kurumsal gelisim politikasim
gozeterek hizmet araglarinin aksaklifa mahal vermeden gdrevlerini yerine getirilmesinde,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii ile siki bir isbirligi ve koordinasyon igerisinde faaliyetlerini

yuriitir. Temizlik isleri miidiirligiinde gdrevli bulunan arag ve is makinelerinin zow,
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fenni muayene, egzos emisyon 6l¢iim, koltuk sigortalarinin ve sigorta poligelerinin Destek
Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmesi igin ilgili midiirliige her tiirlii destegi
saglar. Birim sorumlusu ttim bu is ve islemleri yapilmasinin takibini saglar,

(2) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde kullanilan ara¢ ve 1§ makinelerinin periyodik
bakimlarinin, kestirimei bakim ile arizaya sebebiyet verebilecek parcalarin tespit edilmesi ve
anizaya sebebiyet vermeden giderilmesi ve buna bagh olarak biiyilk arizalarin olugsmadan
engellenmesini ve birim igi yapilan is ve islemleri dijital ortamda da kayit altinda tutulmasi
saglar,

(3) Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimu teknik, teknolojik veya ekipman
eksikligi nedenlerinden dolayr miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, techizat vb.
malzemenin tamir bakim ve onarimi hususunda hizmet alim1 yapilmasini, alinan hizmetlerin
kayit altina alinmasini1 saglar,

(4) Mudiirliik biinyesindeki tiim atélye, depo vb. tesislerde “Is Saghg ve Giivenligi
Yasast” ve bu yasamn ikincil mevzuati hiikiimleri uyarinca tiim emniyet ve giivenlik
tedbirlerinin alinmasini, personele bu konuda gereken egitimin verilmesini ilgili midiirlik ile
koordineli olarak ¢alisarak saglar,

(5) Temizlik Isleri Miidiirliigiine ait ara¢, makine, i3 makinesi, techizat, mal vb.
malzemelerin bakim, onarim ve tamirati esnasinda, kullanicilarin kasit, kusur veya
ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir etkenin var oldugu siiphesi hasil oldugunda, bagkanlik
makami veya baskan yardimciligi onayi ile kurulacak bir teknik heyete durumun tespit
ettirilmesi, tespit neticesinde kasit, kusur veya ihmalden kaynakl1 bir durumun ortaya ¢ikmasi
durumunda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli calisarak “Kamu Zararlarinin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore riicu miiessesesinin
calistirilmasini saglar,

(6) Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagh arag parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin
periyodik bakim ve gerekli olan temizlik islerinin yapilmasinin saglar, araclarin sevki
esnasinda sevk edilmesine engel bir unsur bulunmamasi igin gerekli tedbirleri alir,

(7) Birim faaliyetlerini yiiriitiirken “is saghig ve giivenligini” saglamak icin gerekli
tedbirleri alir,

(8) Stirdiiriilebilirligin saglanmasi sart: ile belediyenin ve Miidiirliigiiniin faaliyetlerinin
daha etkin, daha verimli ve daha kaliteli olmas1 amaci ile arastirmalar yapar, yeni teknolojik
gelismeleri takip eder,

(9) Midiirlik biinyesinde bulunan kara - deniz tasiti, is makinesi, ve ekipmanlarinin
arizalariin tespitini, bakim onarimlarmi yaptirir, birim biinyesinde yapilamayacak olan
islerin dis piyasada tekliflerin alinmak siiretiyle bakim onarim yaptirir.

(10) Mudiirlik Biinyesinde bulunan arag, is makinesi ve ekipmanlarin yedek parga
servis ihtiyaglarinin planlanmasi yapar, yapilan is ve islemlerin kontroliiyle ilgili evraklari
tutar,

(11) Arag¢ takip sistemi {izerinden kontrolleri gergeklestirir, sistemin stirekliligini
saglar, yenilikleri sisteme entegre eder, gerekli raporlar1 olusturur, ara¢ gorev formlarimni takip
ederek gerekli is ve iglemleri yapar,

(12) Midtrlik biinyesindeki araglarin, sicil dosyalarini olusturur, Destek Hizmetleri

miidiirliigii ile koordine olarak galisir,
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(13) Atélyede kullamlan takim, alet ve edevati kullamim talimatlarina uygun olarak
degerlendirir ve muhafaza eder,

(14) Kaza yapan ara¢ ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosediirlerin
yurttilmesini saglar, gerekli koordinasyonu yapar,

(15) Saha Sefligi tarafindan talep edilen konteyner tamir, bakim, konteyner cebi
olusturulmas ve saha da yapilacak is ve islemleri gerceklestirilmesini saglar,

(16) Mudiir veya Sef tarafindan verilen diger isleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

(2) Uygulamada kargilasilacak tereddiitleri Hukuk Isleri Miidiirliigiintiin - gériisiinii
alarak gidermeye Belediye Bagkan: yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler
MADDE 13- (1) Bu ydnetmelikten 6nce yayimlanmis Fethiye Belediyesi Temizlik
Isleri Mudiirliigii ile ilgili yonetmelikler yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 14- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip
yayimlandi@i tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskam yiiriitiir.

MELEK GOZDE HOSAFCI ~ MIRAG/EFE DOGAN
MECLIS BASKANI DIVAN\KATIBI DIVAN KATIBI
(BELEDIYE BASKANI)
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