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T.C.
FETHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU _ .
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Fethiye Belediye Baskanligi Plan ve Proje
Mudiirliigtintin  kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Fethiye Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Fethiye Belediye Baskanligini,

c) Bagkan Yardimcisi: Midiirliigiin bagh bulundugu Belediye Bagkan Yardimcisini
veya vekilini,

¢) Belediye: Fethiye Belediye Baskanligini,

d) Birim sorumlusu: Statii ve istihdam sekli gézetilmeksizin birim sorumlusu olarak
belirlenen personeli,

¢) Enclimen: Fethiye Belediye Enclimenini,

f) Meclis: Fethiye Belediye Meclisini,

g) Midiir: Plan ve Proje Miidiiriinii,

§) Midiirliikk: Plan ve Proje Miidiirliigiinii,

h) Personel: Miidurliikteki statii ve istihdam sekli gézetilmeksizin tiim personeli,

1) Sef: Mudirliikte sef kadrosunda istihdam edilen veya sefin gorevleriyle sorumlu
tutulan personeli,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baglhihk

Kurulus

MADDE 4- (1) Plan ve Proje Midiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48 inci
maddesinin ikinci fikras: ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 5- (1) Plan ve Proje Mudiirliigiiniin teskilat ve personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir.

a) Midir
b) Sef
¢) Planlama birimi

¢) Harita birimi
d) Numarataj birimi
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e) Kayit ve argiv birimi

(2) Midiirliikte hizmet gereklerini yerine getirebilecek mesleki 6zellikleri haiz
personel istihdam edilir.

(3) Gorevin gerekleri goz oniinde bulundurularak belli is ile siirli olmak iizere
Baskan tarafindan diger miidiirliiklerden gegici gorevlendirme yapilabilir.

(4) Baskanin onay1 ile Miidiirliige baglh seflik, birim, servis seklinde Uniteler
kurulabilir veya kaldirilabilir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Miidiirliik Bagkana baghdir.

(2) Baskan liizumu halinde Miidiirlikk {izerindeki yetkilerinin bir kismim veya
tamamim baskan yardimcisina devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Géorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiir girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1)  Miidiir, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin yerine
getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagkana veya bagli bulundugu
bagskan yardimcisina karsi sorumludur. Miidiir asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara
sahiptir.

a) Miidiirliigii kanunlara ve diger ilgili mevzuat ile etkinlik, verimlilik, ekonomiklik
ve toplam kalite ilke ve esaslarina uygun olarak yonetir.

b) Stratejik plan, performans programi ve biitge imkanlar1 dogrultusunda faaliyetlerin
yiriitiilmesini ve uygulamanin koordinasyonunu saglar.

¢) Midiirliigiiyle ilgili stratejik plan, performans programi, biitce, faaliyet raporu
calismalarini yiirtitiir.

¢) Midirliik faaliyetlerini planlar ve islemlerini denetler, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

d) Midiirliigiinde ¢alisanlarin gorev yeri, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler,
yazili hale getirilmesini saglar ve ilgili personele teblig eder.

e) Miidiirliigiin faaliyet alaniyla ilgili talimatnameler hazirlar, mevzuat degisikliklerini
takip eder ve bu konularda personelini bilgilendirir.

f)  Alt birimler arasinda gorev boliimii yapar. Miidiirliigii'ne intikal eden evrak ve
gorevlerin bagl birimler arasinda dagilimin yapar.

g) Alt birimlerce hazirlanan evraklar1 denetler, yénlendirir, onaylar.

g) Gorevden siirekli veya gegici ayrilan personel yerine Miidiirliik personeli i¢inden
gdrevlendirme yapar. Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli énlemleri alir.

h) Faaliyet alanina giren konularda diger miidiirliikkler, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar ile igbirligi ve koordinasyonu saglar.

1) Mevzuatla kendisine verilen harcama yetkililigi, disiplin amirligi gibi yetkileri
kullanir, personelin izin, terfi, 6zliik haklar1 konusundaki iglemleri takip eder.

i)  Midirliigiiniin faaliyet alani ile ilgili konularda raporlar hazirlar, toplantilar
diizenler, {ist yonetime Onerilerde bulunur.

j) Birim sorumlularim belirler.

k)  Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki kurul, komisyon vb. toplantilara katilarak
miidiirliigii temsil eder.

1) Personelin gerekli egitim ihtiyacimi belirler, egitim planlarim1 yapar ve personelin
katilimini saglar.

m) Calisma alanlarinda is giivenligi ve is saghgi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar

ve kontrol eder. -/_/_ 7 W
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n) Isyerinde disiplini saglar, aksi davramislarda bulunanlar igin gerekli disiplin
islemlerini baslatir.
0) Basgkanlikca verilen diger gbrevleri yerine getirir.

Sef gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Sef, bu yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yerine getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Miidiire
kars1 sorumludur.

(2) Sef, Miidiir adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, faaliyetleri
mevzuat hiikiimlerine, stratejik plan ve performans programina uygun olarak diizenler ve
yiiriitir. Bu amagla miidiirliik birimlerine gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gOzetir ve saglar. Birimlerin faaliyetlerini ve iglemlerini kontrol eder, birimler arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Sef, Miidiiriin teklifi ve Bagkanin onay1 ile gorevlendirilir. Sefin teknik personel
arasindan gorevlendirilmesi esastir.

(4) Bu Yonetmelige gore sef olarak gorevlendirilenler asil kadrolarna ait 6zlitk
haklarindan yararlanirlar. Bu Yonetmelige gore yapilan gorevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Birim sorumlusu girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-(1) Birim sorumlusu Miidiir tarafindan yazili olarak belirlenir.
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiire ve Sefe karsi sorumludur.

(2) Birim sorumlular1 agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Birim sorumlular is akis semalarini hazirlayarak birimine ait gorevlerin mevzuata
uygun olarak zamaninda yapilmasini saglar.

b) Miidiir veya Sef tarafindan gorevli tayin edilmeyen konularda evrak havalesi ve
gérevlendirme yaparlar. Birim igerisinde is boliimiinii ve igbirligini saglarlar.

¢) Birim igindeki organizasyondan ve koordinasyondan sorumludurlar.

¢) Birimi ile ilgili yazigmalari takip ve kontrol eder, onay i¢in {ist mercilere sunarlar.

d)  Biriminin faaliyet konusu ile ilgili hususlarda diger kurum ve kuruluslara
yapilacak veya diger kurum ve kuruluslardan yapilacak bildirim, rapor v.b. hususlan takip
ederler ve zamaninda gergeklesmesini saglarlar.

¢) Birim i¢indeki aksakliklardan ve personelin hatali davranislarindan Sefi haberdar
ederler.

f) Birimi ile ilgili her tiirdeki evrakin kontroliinii yaparlar.

g) Miidiir veya Sef tarafindan verilecek gorevleri yerine getirirler.

g) Birim sorumlulugu, birim sorumlusunun bulundugu kadronun gerektirdigi asil
gorev ve yetki ile birlikte yerine getirilir.

(3) Bu Yoénetmelige gére birim sorumlusu olarak gérevlendirilenler asil kadrolarina
ait 6zlitk haklarindan yararlanirlar. Bu Yénetmelige gore yapilan gérevlendirme miiktesep hak
olusturmaz.

Planlama Biriminin giorev ve sorumluluklarn
MADDE 10- (1) Nazim imar plani, uygulama imar plani, nazim ve uygulama imar plan
revizyonu ve imar plani degisikliklerini hazirlar ve bu kapsamda;

a) Nazim Imar Plani, Uygulama imar plani, nazim ve uygulama imar plani revizyonu
ve uygulama imar plan degisiklik talebinin alinmasi,

b) 1/5000 6lgekli nazim imar plani, 1/1000 dl¢ekli uygulama imar plani, nazim ve
uygulama imar plam revizyonu ve uygulama imar plani degisikliklerinin alinan ilgili kurum

gorisleri ve tist 6lgekli planlara uygun olarak haz%inasmm se:/g(;aymasg
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c) 1/5000 &lgekli nazim imar plam, nazim imar plani revizyonu, nazim imar plam
degisiklik talep paftalarimin kurum goriigleriyle ve eki belgeler ile beraber 6zel ¢evre koruma
bolgesi sinirlar iginde ve diginda Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina sunulmasi,

¢) 1/1000 o6lgekli uygulama imar plani, uygulama imar plani revizyonu ve uygulama
imar plani degisiklik paftalarinin kurum goriisleriyle ve eki belgeler ile beraber 6zel cevre
koruma bdlgesi sinirlari disinda Belediye Meclisine, 6zel ¢cevre koruma bolgesi sinirlari iginde
ise Mugla Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiine sunulmasi,

d) Ozel ¢evre koruma bélgesi simirlar1 disinda olan 1/1000 dlgekli Uygulama imar
plani, uygulama imar plam revizyonu ve imar plam degisiklik talebinin ilgilisine Belediye
Meclis karariyla uygun goriliip, gériilmediginin teblig edilmesi,

e) Ozel ¢evre koruma bolgesi disinda olan ve Belediye Meclisince uygun goriilen
1/1000 o6lgekli uygulama imar plani, uygulama imar plan1 revizyonu ve imar plan
degisikliklerinin Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligina onaylanmasi i¢in génderilmesi,

f)  Onaylanan plan ve plan degisikliklerinin Belediye duyuru panosunda, internet
ortaminda ve ihtiyagsa diger yollarla askiya ¢ikartilmas,

g) Onama islemi tamamlanan 1/1000 &l¢ekli uygulama imar plani, uygulama imar
plani revizyonu ve uygulama imar plami degisikliklerinin ilgili teknik mudiirliiklere ve varsa
talep sahibine iletilmesi,

g) Yirtrliige giren 1/1000 6lgekli uygulama imar plani, revizyonu ve degisikliklerinin
sayisal ortamda islenerek planlarin giincelliginin korunmasi, ilgili teknik miidrlikler ile
Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina pafta olarak ve sayisal ortamda iletilmesi,

h) Ilgili miidiirliiklerle koordinasyon igerisinde imar planlarinin uygulanmasini
saglamaya yonelik olarak 5 yillik imar programlarinin hazirlanip Belediye Meclisinin onayina
sunulmasi,

1) 1/ 5000 ve 1/1000 dlgekli imar Planlari, imar plani revizyonu ve imar planlarina
yonelik talep edilen Belediye gorisiinitin ilgili Kurumlara iletilmesi,

i) Yirirliige giren ve Belediyeye iletilen 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planlarimin
arsivlenmesi,

i) Ust 6lgekli planlarin yapim ve revizyonlarinda Ilgeye ait plan kararlarmin ve plana
itiraz stirecinin takip edilmesi,

is ve islemlerini gerceklestirir.

(2) Dilekceyle veya kurumlardan gelen yazil talep ile sorulan parsellere ait gegerli
imar durumunu gdsteren belgeyi tanzim ederek ilgilisine verir.

(3) Hukuk Isleri Miidiirliigii veya diger miidiirliiklerce talep edilen arazi tespit ve kesif
calismalarinda bulunur, bilgilendirme yazi ve raporlarini hazirlar.

(4) Miidiirliikten talep edilen halihazir harita, plan paftasi vb. belgeleri talep edilen
ortamda (basili, dijital) verir.

(5) Birimin alam ile ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlarin hazirlar ve sonraki
faaliyetleri planlar.

(6) Plan yapimma iliskin olup Plan ve Proje Miidiirliigii biinyesinde takip edilecek
ihale islemlerini ve kontrollilk hizmetlerini(fhale dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik,
muayene ve kabul, islemleri dahil) gerceklestirir.

(7) Yapilan islemlerle ilgili olarak Ongoriilen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

8) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger islerin yerine getirilmesinden sorumludur.

%/NM/
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Harita Biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Parselasyon planlarini yapar veya Belediye smirlan igerisinde
serbest ¢alisan harita ve kadastro miihendisleri, LIHKAB biirolar1 ve serbest ¢alisan harita
sirketleri ve Belediye harita ve kadastro miihendisleri tarafindan hazirlanan parselasyon plani
dosyalarini Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
degerlendirir, bu kapsamda;

a) Diizenleme sahasinin tespiti,

b) Diizenleme sahasinin tespiti i¢cin Enciimen kararinin alinmasi,

¢) Parselasyon plani ve dagitim cetvellerine iliskin evraklarin hazirlanmasi

¢) Parselasyon plan1 ve dagitim cetvellerinin belediye enciimenince onaylanmasi,

d) Parselasyon plam ve dagitim cetvellerinin onay i¢in Mugla Biiyiiksehir Belediye
Baskanligina génderilmesi,

¢) Gonderilen parselasyon plani ve dagitim cetvellerinin Mugla Biiyiiksehir Belediye
Encilimeni tarafindan onaylanmasi halinde yerelde askiya ¢ikartilmast,

f) Parselasyon plani ve dagitim cetvellerine aski siiresince itiraz olmamasi halinde,
parselasyon plani ve dagitim cetvellerinin Belediye Enciimeni tarafindan kesinlestirilmesi,

g) Kesinlesen parselasyon plani ve dagitim cetvellerinin Mugla Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina gonderilmesi,

g) Kesinlesen parselasyon plani ve dagitim cetvelleri ile diger teknik evraklarin
kadastro kontrolii ve tapu tescili igin génderilmesi,

h) Parselasyon plam1 ve dagitim cetvellerine aski siiresinde itiraz olmasi halinde,
itirazlarin karara baglanmak iizere Belediye Enciimenine bildirilmesi ve alinan kararlarin
Mugla Biiyiiksehir Belediye Baskanligina génderilmesi,

1) Mugla Biiytiksehir Belediye Enclimeni tarafindan aski siirecindeki itirazlara iliskin
alinan kararlarin itiraz sahiplerine bildirilmesi,

i) Itirazlarin degerlendirilmesi ve karara baglanmasi sonrasinda parselasyon plani ve
dagitim cetvellerinin Belediye Enciimenince kesinlestirilmesi,

j) Kesinlegen parselasyon plani ve dagitim cetvellerinin Mugla Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligina gonderilmesi,

k) Kesinlesen parselasyon plani ve dagitim cetvelleri ile diger teknik evraklarin
kadastro kontrolii ve tapu tescili i¢in gdnderilmesi,

1§ ve islemlerini gergeklestirir.

(2) 3194 Sayilh Kanunun 15 inci, 16 imnct ve 17 inci maddeleri uyarinca yapilacak
ifraz, tevhid ve ihdas islemlerini gergeklestirir, bununla ilgili olarak;

a) Belediyemiz sinirlari igerisinde serbest ¢alisan harita ve kadastro miihendisleri,
LIHKAB biirolar1 ve serbest ¢alisan harita sirketleri tarafindan hazirlanan veya miilkiyeti
Belediyeye ait parsellerde Belediye harita ve kadastro miihendislerince hazirlanan ifraz,
tevhid, yola terk, yoldan ihdas, dereden ihdas islemleri 3194 Sayili Imar Kanunu, ilgili
yonetmelikler ve imar planlarn dogrultusunda degerlendirilerek Belediye Encilimenine
gonderilmesi,

b) Gonderilen islemlerin Belediye Enclimenince uygun bulunarak karara baglanmasi
sonrasinda ardindan yeni olusan miilkiyetlerin giincellenmesinin yapilmasi,

¢) Kadastro Miidiirliigii’ne kontrol i¢in gdnderilmesi,

¢) Kadastro Miidiirliigii'nce kontrolii yapilan islem dosyalarinin Fethiye Tapu
Miidirligline tescil i¢in gonderilmesi,

is ve iglemlerini yapar.

(3) Halihazir harita yapimi, kontrolii ve onay siireglerini takip eder, bu kapsamda

a) Belediye sinirlart igerisinde belirlenen alanlarda Belediye harita ve kadastro

mﬁheWzn’ harita,yapilmasi veya Wam,
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b) Belediye smrlan igerisinde serbest calisan harita ve kadastro miihendisleri,
LIHKAB biirolar1 ve serbest calisan harita sirketleri ya da belediye tarafindan hazirlanan
halihazir harita yapimi sonrasi Uretilen pafta islem dosyalarinin Biiyiik Olgekli Harita Ve
Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore kontrol edilerek 3194 Sayili Imar
kanunun 7/a maddesine gore onaylanmasi
i ve islemlerini yapar.

(4) Harita Miithendislik Hizmetlerini Yiikiimlenecek Miiellif Ve Miiellif Kuruluslarinin
Ehliyet Durumlarina Ait Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca gergeklestirilecek isleri takip eder.

(5) Halihazir harita 6rneklerini ¢ogaltir ve talep halinde ilgilisine verir.

(6) Plankote haritalarini hazirlar ve ilgilisine verir.

(7) Yol kotu belgesini diizenler ve ilgilisine verir.

(8) Arazi Ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca kamulastirilmasi gereken alanlarin 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
kapsaminda kamulagtirma islemlerini yiiriitiir.

(9) Gegit hakki ve irtifak hakk tesisi ¢alismalarina katilir.

(10) Belediyeye ait hisseli taginmazlardan gerekli gériilenler ile arazi ve arsa
diizenlemesi sonucu meydana gelen yol fazlalarinin satis islemlerini takip eder, bu kapsamda;

a) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarinin alinmasi,

b-) Kiymet takdirinin yapilmasi,

¢-) Satis bedelinin tahsilinin saglanmasi,

¢) Tapu Sicil Miidiirliigii ile yazismalarin yapilmas:

islemlerini ger¢eklestirir.

(11) 2981 sayih Kanun uyarinca imar planlari dogrultusunda gerekli calismalar
yaparak gayrimenkullerin hak sahipleri adina tescilinin saglanmasi ¢alismalarini yiiriitiir.

(12)  Belediye sirlart iginde veya diginda kurum, kurulus ve sahislara ait
gayrimenkullerle ilgili yapilacak trampa veya tahsis islemlerine iliskin protokoller hazirlar, bu
stiregle ilgili Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni karar1 alinmasi ve diger yazismalari
takip eder.

(13) Kamulagtirma islemlerinin gergeklestirilmesi i¢cin Kiymet Takdir Komisyonu ve
Uzlasma Komisyonu teskiline yonelik iglemleri takip eder, bu komisyonlarin sekretarya
hizmetlerini ylirttiir.

(14) 4706 sayili Kanunun belediyelere yiikledigi gérev ve sorumluluklara dair
islemleri yerine getirir.

(15) Imar Planlarindaki kamulastirmaya konu olan yerlerin kamulastirma planlarini ve
dosyalarini hazirlar ve kamulagtirma islemlerini yiiriitiir, bu kapsamda;  a) Tapu Sicil
Miidiirltigii ile yazisma yapilmasi,

b) Midirlik gortsleri alinmasi,

¢) Baskanlik onay1 alinmasi,

¢) Kamulastirma onay1 i¢in Belediye Enciimen karar1 alinmasi,

d) Kiymet Takdir Komisyonu ve Uzlasma Komisyonu sekretarya hizmetlerinin
yapilmasi,

e) Kamulastirma bedelinin ilgilisine 6denmesi i¢in Belediye Enclimen karar1 alinmasi,

f) Mali Hizmetler Mudiirliigiine bedelin bloke edilmesi i¢in yazilmasi,

g) Mali Hizmetler Miudiirliigiine tahakkuk miizekkeresinin génderilmesi,

g) Tasinmazin tescili i¢in Tapu Sicil Miidiirliigiine yazilmasi,

h) Miidiirliiklere bilgilendirme yazilar1 génderilmesi

islemlerini yerine getirir. /(/l/
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(16) Kadastral giincellemelerin yapilmasi ile ilgili Belediyeyi ilgilendiren hususlarin
takibini ve islemleri yapar.

(17) Yazi ve dilekgeleri cevaplandirir.

(18) Miidirliigimiiz biinyesinde ve diger Miidiirliikkler biinyesinde kullanilmak
kadastro ve tapu bilgilerini temin eder, bununla ilgili olarak Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii ile bu gergevede protokol diizenlenmesi ¢alismalarini yiiriitiir.

(19) Ortofotolarin Biiyiiksehir Belediyesi ya da Cevre ve Sehircilik Bakanligindan
temini ve Belediyemiz biinyesinde kullanilmak iizere gerekli koordinat sistemine
doniistimiiniin saglanmasi ¢aligmalarim yiiriitiir.

(20) Hukuk Isleri Midiirliigi veya diger miidiirliiklerce talep edilen arazi tespit ve
kesif caligmalarinda bulunur, bilgilendirme yaz: ve raporlarini hazirlar.

(21) Birimin alam ile ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar1 hazirlar ve sonraki
faaliyetleri planlar.

(22) Birim faaliyetlerine iliskin olup Plan ve Proje Miidiirligii biinyesinde takip
edilecek ihale islemlerini ve kontrolliik hizmetlerini(ihale dosyalarmin hazirlanmasi,
kontrolliik, muayene ve kabul, islemleri dahil) gerceklestirir.

(23) Yapilan islemlerle ilgili olarak ©ngoriilen iicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(24) Miidiir veya Sef tarafindan verilen diger islerin yerine getirilmesinden
sorumludur.

Numarataj Biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Belediye sinrlari iginde tiim sokak ve kapi numaralarmin tespitinin
vapilarak yeni ingaatlara uygun sokaktan kapi numaras verilmesini saglar.

(2) Belediye smirlar1 igindeki sokaklarin ve kapi numaralarinin revizyonunun
yapilmasi ve ilgili kamu kurumlarina bildirilmesi islerini yiiriitiir.

(3) Zeminde sokak ve kap1 numaralarina bakilarak giincellenmesi ve eksik tabelalarin
yenisinin takilmasini saglar.

(4) Imar planlarina gore agilmasi gereken yeni veya isimsiz sokaklarn tespitini
yaparak, bu sokaklara isim verilmesi i¢in Belediye Meclisine miizekkere yazar.

(5) Belediye smurlarn igerisindeki tiim Dbinalara ait numarataj bilgilerinin
glincellenmesi, sokak ve kapi numaralarinin belirlenmesi ve zemine aplike edilmesi
faaliyetlerini gerceklestirir.

(6) Ulusal adres veri tabanmina (UAVT) veri girislerini yapar ve giincel tutulmasinin
saglar.

(7) Yeni yapilan binalara ve yikilan binalara ait verileri ulusal adres veri tabaninda
(UAVT) giinceller.

(8) Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Midiirliigii ve Tiirkiye Istatistik Kurumu ile
koordinasyon igerisinde gerekli ¢alismalar: yapar.

(9) Acilacak olan igyerleri i¢in veya kisi, kurum ve kuruluslarin talepleri halinde
adres bilgilerini i¢eren belge diizenler ve ilgilisine verir.

(10) Birim faaliyetlerine iliskin olup Plan ve Proje Miudiirliigii biinyesinde takip
edilecek ihale islemlerini ve kontrolliik hizmetlerini (lhale dosyalarinin hazirlanmast,
kontrolliik, muayene ve kabul, islemleri dahil) gergeklestirir.

(11) Yapilan islemlerle ilgili olarak Ongériilen licret veya harcin aranmasindan
sorumludur. M W
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(12) Birimin alam ile ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar1 hazirlar ve sonraki
faaliyetleri planlar.

(13) Midir veya Sef tarafindan verilen diger islerin yerine getirilmesinden
sorumludur.

Kayit ve Arsiv Biriminin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13-(1) Evrak girislerini yapar, bununla ilgili olarak;

(a) Midiirlige gelen evraklarin arsiv dosyalarimin ¢ikarilmasi,

(b) Gelen evraklarin kaydinin yapilarak havaleye gotiiriilmesi,

(¢) Havaleden sonra dosyalarin ilgilisine zimmetle dagitimmin yapilmasi

islemlerini yiiriitiir.

(2) Evrak ¢ikislarini yapar, bununla ilgili olarak;

(a) Yazilarnin miudirlikk imzalarim tamamladiktan sonra Baskan Yardimcisi ve
Bagkana ¢ikarilmasi,

(b) Imzalari tamamlanan yazilarin kayittan ¢ikisinin yapilmas,

(c¢) Cikislar tamamlanan yazilarin ilgili birimlere zimmetle dagitiminin yapilmast,

(¢) Cikis1 yapilan yazi ve dilekge cevaplarinin uygun yollarla ilgilisine génderilmesi,

(d) Cikis1 yapilan elden takipli evraklarin ilgilisine elden verilmesi

islemlerini yerine getirir.

(3) Arsiv calismalarini yapar, bu kapsamda;

a) Planlama Biriminin arsivinin diizenlenmesi,

b) Harita Biriminin arsivinin diizenlenmesi,

¢) Numarataj Biriminin arsivinin diizenlenmesi,

¢) Miidiirliik yazisma dosyalarmin arsivinin diizenlenmesi,

d) Islemi biten dosyalarin sirasina gire arsive yerlestirilmesi,

e) Saklama siireli dosya plam islemlerinin yapilmasi,

f) Standart Dosya Planina gore kodlama islemlerinin yapilmast,

g) Standart Dosya Planina gére dosya sirtliklarinin diizenlenmesi,

g) Arsivleme ile ilgili tarama iglemlerinin yapilmasi

islemlerini yerine getirir.

(4) Kalem ve Arsiv Birimi personelleri Midiirliigiin yazilarim1 yazisma kurallarina
uygun olarak en kisa siirede yazip ilgilisine teslim etmekten ve gerekli bilgi, belge ve
dosyalar1 bir program dahilinde sayisal ortama islemekten sorumludur.

(5) Yapilan islemlerle ilgili olarak Ongoriilen ilicret veya harcin aranmasindan
sorumludur.

(6) Birimin alam ile ilgili olarak haftalik, aylik ve yillik raporlar1 hazirlar ve sonraki
faaliyetleri planlar.

(7) Midiir veya Sef tarafindan verilen diger islerin yerine getirilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

(2) Uygulamada karsilasilacak tereddiitleri Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin goriigiinii
alarak gidermeye Belediye Baskani yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 15-(1) Bu yo6netmelikten once yayimlanmis Fethiye Belediyesi Plan ve

Proje Mudirliigipile ilgili ygnetmelikler yiiriiArlik/‘um kaldirilmistir.
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Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu y&netmelik, Belediye Meclisi tarafindan kabuliinii miiteakip
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu y&netmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.

MELEK E HOSAFCI M EE DOGAN
CLIS BASKANI DIV TiBI Di TiBI
(BELEDIYE BASKANI) /




